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Самооцінювання діяльності
Волицької ЗШ І-ІІІ ст.

Карта самооцінювання 
Термін проведення самооцінювання : вересень-грудень 2012р.

Мета самооцінювання: зібрання даних, які дозволять оцінити ефективність роботи закладу освіти за 3 роки
Предмет  оцінювання: результати роботи дирекції школи та педагогічного колективу
	№
	Ключові питання
	Критерії оцінювання
	Вибірка

	
	Умови функціонування закладу освіти.


	Територія, географічне розташування:

Статус школи:

К-сть учнів: (існуюча та прогнозована мережа)

Профіль:

Допрофільна підготовка:

Напрям позакласної роботи:

Напрям виховної роботи:
	

	1.
	Над якими стратегічними  завданнями працював колектив на протязі останніх 5-ти років. Чи вдалося їх реалізувати.


	Чи вдалося реалізувати основні завдання щодо:

· підвищення якості освіти, впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованими дітьми;

· удосконалення позакласної роботи;

· реалізація основних завдань виховної роботи;

· виконання державних та регіональних програм розвитку;

· забезпечення ефективного управління розвитком;
· модернізації матеріально-технічної та навчально- методичної бази.
	Аналіз документів

Svot-аналіз



	2. 
	Чи була ефективною управлінська діяльність дирекції школи
	· принципи управління, яких дотримувалася дирекція;
· забезпечення державно-громадського управління;

· забезпечення системного управління;

· ефективність внутрішньошкільного контролю 
	Аналіз документів



	2.
	Робота над  підвищенням якості навчання.

Реалізація до профільної підготовки
	Результати моніторингу

Результати директорських к/р

Результати ДПА, ЗНО

Результати підсумкового оцінювання

Аналіз динаміки нагородження учнів свідоцтвами з відзнакою, срібними та золотими медалями.
Результати вступу учнів до ВНЗ.

Ефективність впровадження різних форм допрофільної підготовки та профільного навчання


	Аналіз документів

Опитування учнів щодо стану викладання предметів

	
	Робота з обдарованими дітьми
	Аналіз результатів роботи з обдарованими дітьми: аналіз конкурсів, олімпіад, реалізовані проекти, результати роботи практичного психолога.
Системність у підході до планування та результативність НДР старшокласників.

Виконання програми «Обдарована дитина» за 2012р.
	Аналіз документів
Звіт про виконання програми

	3.
	Рівень організації позакласної роботи. Результати роботи з розвитку школи по пріоритетному напрямку
	Ефективність розподілу годин та результативність роботи  гуртків.

Результати роботи колективу щодо розвитку по пріоритетному напрямку.

Результати спортивно-масової роботи.

Результати проведення різноманітних традиційних та нетрадиційних позакласних заходів.


	Опитування учнів, батьків

	4.
	Результати виховної роботи
	Самоаналіз виховної роботи, роботи учнівського самоврядування. 
	Опитування учнів, батьків

	5.
	Результати професійного розвитку колективу
	Аналіз кількісного і якісного  складу педколективу (стаж, категорія, вік, активність у мет. роботі, автори ППД)

Рівень професійної майстерності (компетентності)

Результати методичної роботи (участі в педагогічних конкурсах, педагогічних заходах, видавничої, науково-дослідної діяльності)

Рівень інформаційної грамотності вчителів


	Моніторинг кадрів
Професійна діагностика



	6.
	Аналіз матеріально-технічного забезпечення
	Ефективність функціонування кабінетної системи.

 Моніторинг :
· забезпечення технічними засобами навчання;
· забезпечення спортивної бази;
· аналіз навчально-методичної бази;
· аналіз бази щодо розвитку по пріоритетному напрямку;
· аналіз умов для розвитку позакласної роботи.
	


САМООЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ

Волицької  загальноосвітньої школи  I-Ш ст. 

Сокальської районної ради Львівської області

Відповідно до положення Про загальноосвітній навчальний заклад, наказу Міністерства освіти і науки України № 553 від 24.07 2001 " Про затвердження Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів” зареєстрованого в міністерстві юстиції України 08.08.2001р. за № 678/5869 ( Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 658 від 16.08.2004 ) та підставі наказу відділу освіти Сокальської районної державної адміністрації  від 13.12.2006р. № 781а

 проведено самоаналіз 

Волицької   загальноосвітньої школи І-Ш ст. Сокальської районної ради Львівської області.
    Юридична адреса закладу:

80080 Львівська область, Сокальський район,   с.Волиця,    вулиця Івана Франка, 37 

Заклад засновано районною Радою народних депутатів, статус середньої загальноосвітньої школи школа набула 30 квітня 1996 року,  відповідно до рішення Розпорядження голови Сокальської районної державної адміністрації  № 217.

Чинний Статут закладу зареєстровано 16.05.2007 р. Сокальською районною державною адміністрацією Львівської області ____№ 1408 105 0004 000 105______________ 
На даний час  у закладі навчається  ________200___ учнів, 

у т.ч.:

в школі І ступеня  _____51________

в школі ІІ ступеня _____115_________

в школі ІІІ ступеня _____34_______

працює ______45____працівників у т.ч.

педагогічних _____31__ у т.ч  на постійній основі _____31____

адміністративного персоналу ___2____

директор  Солдат Степан Петрович______________________

на посаді працює з  __________2010___ року

Історична довідка розвитку
Волицької загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів
· У давнину в селі була дяківська школа, а вже з 1825р. діяла державна – двокласна ( з так званою повтуркою),  русько-польська.

· Велику просвітницьку роботу проводило духовенство, організовуючи народне шкільництво та засновуючи осередки Братства тверезості.

· Перші вчителі в селі, про яких збереглася пам'ять  - це пан Сайкевич, пані Гайдар, пані Ганна Камінська (українці) та пан В.Кисілевич з дружиною (поляки). Викладали вони у 1916 – 1939 р.р.

· До 1939 року в школі навчалося 93 дітей і працювали 2 вчителі.  У 50-х роках (з 1949р) школа була семирічна, а з 1959р. стала восьмирічною.

· З 1959 р. в селі працювала школа сільської молоді, де учні могли без відриву від виробництва одержати середню освіту.

· З часом кількість дітей у класі  збільшувалась. Приміщення потребувало розширення. Тому виникли всі допоміжні приміщення. На той час було чотири приміщення.

· З 1979 р. діти навчалися у новозбудованій восьмирічній школі, яка діяла до 1996 року.

· Діяла  на Волиці і вечірня заочна школа. Директором якої були Петро Максимович Рачинський, Ярослава  Степанівна Мідянко 

· В селі люди згадують директорів школи: Кісілевич, І.Прокопович, І.Шушка, Б.Короля, С.Петригу, С.Басалика, Прілепіну О.П.. Теперішнім директором є Солдат Степан Петрович.

· З 1996 року школу реорганізовано у середню загальноосвітню школу  І-ІІІ ступенів.

Керуючись Законом України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту” педагогічний колектив школи  здійснює навчально-виховну діяльність на основі Статуту школи, затвердженого відділом Сокальської райдержадміністрації, який зареєстровано 16.05.2007року. № 14081050004000105 та затверджено наказом відділу освіти Сокальської РДА від 12 березня 2007 року №142. Школа розміщена у двоповерховому типовому приміщенні, побудованому у 1979 році.

 Нині у школі навчається 200 учнів. З ними працює 27 вчителів. У школі обладнано 19 навчальних кабінетів. До послуг дітей – спортивний  та актовий зал,  комп’ютерний клас, стадіон з необхідними спорудами, бібліотека. 

                Школа працює плідно тоді, коли в ній спокійно і затишно, коли в учнівському та вчительському колективах панує атмосфера довіри і співпраці. Наша співпраця базується на принципах: освіта не задля освіти, а заради людини, наші діти – найкращі, умови навчання сільських дітей мають бути не гірші, ніж у дітей міських шкіл. Не згідний – заперечуй, заперечуєш – пропонуй, пропонуєш – зроби, зробив – навчи інших.

Батькам потрібні такі умови навчання, які забезпечують здоров’я дітей. Батьки учнів-випускників оцінюють якість роботи школи за тим, наскільки син чи донька володіють обсягом знань, потрібним для вступу до вищих навчальних закладів. Учнів цікавлять сприятлива моральна атмосфера і процес пізнання, який захоплює.

Педагогічний колектив  працює над реалізацією навчальних програм Міністерства освіти і науки України, втілюючи на практиці сучасні технології навчання. Основним видом навчання на уроках є пошукова бесіда, робота з підручником та додатковою літературою, вирішення проблемних ситуацій. Домінуючим у методичному арсеналі вчителя є такі методи, прийоми, які потребують активної розумової діяльності, з допомогою яких формується вміння аналізувати, порівнювати, бачити проблему, знаходити причини явищ, що допомагає потім під час тематичної атестації.

В школі працюють методичні об’єднання, які допомагають вчителям реалізувати принципи навчання, виховання і розвитку учнів. Дійовою формою обміну досвідом є проведення відкритих уроків, предметних тижнів, відкритих виховних годин, заходів, свят.


Головна мета національного виховання – передати молоді соціальний досвід, багатство духовної культури народу, його національну ментальність, своєрідність світогляду і на цій основі формувати особисті риси громадянина України, що включають у себе національну свідомість, розвинену духовність, моральну, художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну, екологічну культуру, розвиток індивідуальних здібностей і таланту.


Педагогічний колектив працює над забезпеченням психологічного комфорту у школі. Вчителі і учні дбають про формування гуманістичних взаємин, створення атмосфери сердечності, де б кожній дитині було добре.



Відповідно до плану виховної роботи проводяться  заходи, які сприяють досягненню поставленої мети і розв’язанню першочергових завдань. Це насамперед різні конкурси, вечори, вікторини, турніри, відзначення видатних історичних й національних подій, християнських свят.


Колектив школи  працює над проблемою: 

·  Вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних технологій навчання і виховання.

· Виховання в учнів свідомого ставлення до набуття знань, вибору професії, підготовки до життя та трудової діяльності

Діяльність навчального закладу орієнтована на навчання, виховання і розвиток учнів з урахуванням їх індивідуальних (вікових, фізіологічних, психологічних, інтелектуальних і інших) особливостей, освітніх потреб і можливостей шляхом створення адаптивної педагогічної системи і максимально сприятливих умов для розумового, етичного, емоційного і фізичного розвитку кожної дитини з метою розвитку соціально-успішної особи. 

Структура навчального року за семестрами, а також тривалість навчального тижня (п’ятиденний) встановлюється в межах часу, передбаченого Статутом школи та навчальним планом. Тривалість канікул протягом навчального року становить не менш 30 календарних днів, улітку - 8 тижнів; тривалість уроку у першому класі початкової школи становить 35 хвилин, у 2 - 4 класах - 40 хвилин, у всіх інших - 45 хвилин. У навчальному закладі тривалість перерв між уроками становить 10-20 хвилин. Усі учні навчаються у першу зміну, крім учнів 4-х класів, які починають навчання о 10 годині. Щоденні навчальні заняття починаються о 8-ій годині, їх кількість і послідовність визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом, затверджується директором закладу. До початку навчальних занять зі всіма учнями школи проводиться ранкова гімнастика. Організовані індивідуальні, групові, факультативні та інші форми навчання. 

Уроки для 5-11 класів проводяться за кабінетною системою. 

Щорічно наказом директора затверджується чергування вчителів і учнів. Здійснюється контроль за своєчасним прибуттям учнів на заняття черговим адміністратором та старшим черговим учителем. Ведеться журнал реєстрації відсутності учнів із зазначенням причин відсутності. Оперативно здійснюється і документально фіксується заміна тимчасово відсутніх учителів.
На виконання чинного законодавства щодо забезпечення прав і свобод учасників навчально - виховного процесу щорічно проходять рейди «Урок». У ході місячників проводиться робота щодо обліку дітей і підлітків у мікрорайоні. Диркція школи  протягом року тримає під контролем вибуття та прибуття дітей, їхнє навчання, що підтверджено довідками з навчальних закладів.
Кількісний склад учнів навчального закладу
	Навчальний рік 
	Кількість класів 
	Загальна кількість учнів 

	2009 – 2010 н.р. 
	13 
	253

	2010-2011 н.р. 
	12
	242 

	2011-2012 н.р. 
	11
	212 


Середня наповнюваність класів
	Показники 
	2009 – 2010 н.р. 
	2010-2011 н.р. 
	2011-2012 н.р. 

	1-4 класи 
	14
	13
	14

	5-9 класи 
	22
	23
	21

	10-11 класи 
	27
	26
	23

	Загальна наповнюваність класів 
	19
	21
	19


Контингент школярів достатньо стабільний. Ґрунтуючись на даних демографічних досліджень можна планувати розширення контингенту учнів школи. Рух учнів відбувається за об'єктивними причинами і не вносить дестабілізацію до процесу розвитку школи.
Таблиця руху прибуття-вибуття
	Навчальний рік 
	Загальна кількість на початок року 
	Кількість учнів що прибули 
	Кількість учнів що 

вибули 
	Загальна кількість на кінець року (семестру) 
	Причини вибуття 

	2009–2010 н.р. 
	253
	6
	60
	199
	Закінчення школи, зміна місця проживання, виїзд за кордон,

вибір навчального закладу нового типу 

	2010-2011 н.р. 
	242 
	43
	66
	176
	Закінчення школи, зміна місця проживання, виїзд за кордон,

вибір навчального закладу нового типу 

	2011-2012 н.р. 
	212 
	36
	54
	158
	Закінчення школи, зміна місця проживання, виїзд за кордон,

вибір навчального закладу нового типу 


Класні керівники відвідують сім’ї учнів із метою виявлення житлово- побутових умов, про що складають відповідні акти, разом з батьківською громадскістю здійснюються рейди: «Мікрорайон», «Урок», з метою проведення профілактичної роботи з проблемними сім’ями, виявлення підлітків шкільного віку, які ухиляються від навчання і тих, хто не відвідує школи без поважних причин. 

Керівництво та Рада школи організують проведення досліджень щодо вивчення освітніх попитів учнів і батьків. Учням надається право вибору  курсів за вибором, факультативів та гуртків, можливість участі у молодіжному клубі „САПФІР”.  При організації навчальної діяльності на уроках учні мають можливість обирати варіанти завдань, проектів, тематику рефератів, творчих робіт. При виконанні групової роботи учні вчаться толерантному ставленню один до одного та повазі до прав та свобод інших учасників навчально – виховного процесу. 

Учні школи беруть участь у виборах та роботі органів учнівського самоврядування. Щорічно на альтернативній основі обирається Парламент шкільного самоврядування та його президент, органи класного самоврядування. Під час проведення конкурсних програм, турнірів, змагань, спортивно – оздоровчих заходів учні виступають у ролі членів журі, арбітрів та суддів. 

У навчальному закладі відпрацьована система психолого – педагогічної підтримки учнів. Працює практичний психолог, до якого діти, їх батьки або особи, які їх зманіюють, можуть звертатися у разі виникнення проблеми. Систематичні бесіди з дітьми проводить адміністрація школи. 

Педагогічний колектив слідкує за дотриманням прав та свобод дітей у сім’ях. У разі необхідності приймає невідкладні заходи із захисту порушених прав. 

Головною метою діяльності  навчального закладу є створення ситуації для розвитку особистості дитини, що дає можливість кожному вихованцеві відчути радість досягнення успіху через упровадження в навчально-виховний процес закладу інноваційної технології розвитку здатності учнівської молоді до вибору успішної професії, планування кар’єри та формування соціально значущих життєвих компетентностей відповідно до вимог сучасного ринку праці.
           Профорієнтаційна робота з  учнями – один з головних напрямків виховної роботи, яка спрямована на підготовку учнів до свідомого вибору професії, визначення свого місця у сіспільстві.
           Виходячи із сучасного розуміння освітнього процесу, саме в старшій школі набуває актуальності професійне самовизначення старшокласника, що передбачає вміння оцінювати    особистісні професійні можливості, готовність до самостійного  усвідомленого вибору майбутньої професії.

           Велику роботу в цьому напрямку проводить практичний психолог Антощук Лариса Євгенівна, яка організовує профорієнтаційні бесіди, тестування, психолого-діагностичні дослідження та консультації за результатами цих досліджень.

           Проводимо наступні профінформаційні заходи: зустрічі з представниками різних професій, екскурсії на різноманітні господарські об’єкти ( ПАФ « Білий Стік», Сокальська ГКС, ТЗОВ « Галичхутро» та ін.); використання матеріалів навчальних предметів у профорієнтаційних цілях, створення можливості для школярів спробувати власні сили у деяких видах професійної діяльності ( день самоврядування).

              Одним з видів профорієнтаційної роботи є запрошення в школу представників навчальних закладів різних типів та рівнів акредитації для проведення бесід, розповсюдження серед учнів буклетів з інформацією про навчальні  заклади. Учні школи задіяні в програмі до вузівської підготовки: відвідують заняття в МАН, підготовчі курси при навчальних закладах області.

Зміст підготовки учнів
          Волицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  здійснює планування своєї діяльності  на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2007 № 620), від 14.01.2004  №24 "Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти", Постанова КМУ від 20.04.2011р. №462 «Про затвердження державного стандарту початкової загальної освіти»,  з урахуванням вимог Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа) та Концепції профільного навчання в старшій школі, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів.

        Робочий навчальний план складено відповідно структури навчального закладу:

- 1-4 класи  - загальноосвітні класи;

- 5-9 класи – загальноосвітні класи 

- 10-11 класи – профільні класи(універсальний профіль) 
                Робочий навчальний план  Волицької загальноосвітньої школи  І-ІІІ ст. на 2012 – 2013   навчальний рік складений на основі листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України   №1/9-341 від 07 травня  2012 року «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2012/2013 навчальний рік», а саме:
для 1-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорт України  від 10.06.2011 № 572; 

для 2-4 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН України від 29.11.2005 № 682;

для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004      № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 № 66;

для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010 № 834;
    Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, розвиток школи  у еколого-натуралістичному напрямку   в 8-9  класах здійснюється  допрофільне навчання 

	№з/п
	Клас
	Профіль універсальний

	1.
	10
	Універсальний профіль

	2.
	11
	Універсальний профіль


Мова навчання – українська.
Порядок вивчення окремих навчальних предметів

        На виконання Державного стандарту освіти (забезпечення викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, які передбачені Типовими навчальними планами) робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено  розподіл годин варіативної складової.

          Години фізичної культури в 1-9 класах не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів (накази Міністерства освіти і науки України від 29.11.2005 № 682 та від 05.02.2009 № 66… за потребою від 13.03.2006 р. № 182, від 18.02. 2008 р. № 99)./

     Поділ класів на групи при вивченні предметів  здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах». 

	№з/п
	Предмет
	Клас
	к-сть учнів
	К-сть груп/к-сть учнів

	1
	Інформатика 
	9
	29
	2/14/15

	3
	Інформатика
	11
	20
	2/10

	4
	Іноземна мова 
	9
	29
	2/14/15

	5
	Українська мова
	9
	29
	2/14/15

	6
	Трудове навчання
	9
	29
	2/14/15


          У зв’язку з великим обсягом програмового матеріалу внесено додатковий час  на індивідуальні заняття та консультації з  математики у 5-8  класах по 18 годин.         
 На виконання наказу головного управління освіти і науки Львівської ОДА від 27.06.2012р. №560 «Про продовження вивчення предмета «Основи християнської етики» та проведення занять з християнського виховання
 у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах області, враховуючи потреби учнів та побажання батьків, з метою духовного виховання школярів введено курс «Основи християнської етики» у 1-4, 7-11 класах.

         З метою реалізації проекту розвитку школи у еколого-натуралістичному напрямку у 6 класі введено 35 год. курсу за вибором «Людина і довкілля». У зв’язку з  допрофільною підготовкою у 8 класі виділено  35  годин на індивідуальні заняття з  біології, у 8- 9 класах –  18 додаткових  годин для вивчення географії, у 10 класі введено 35 годин курсу за вибором «Екологія людини», а в 11 класі – 18 годин на додаткове вивчення предмету «Екологія», біологія, хімія.
         З метою ґрунтовної підготовки до ДПА учнів 9 класу виділено  35  годин на індивідуальні заняття та консультації з  математики і 18 годин на вивчення української мови та історії України
         У зв’язку із врахуванням індивідуальних особливостей учнів, їх здібностей, потреб та побажань учнів  у 11 класі виділено по 35 додаткових годин на індивідуальні  заняття з української мови, по 18 годин з хімії та біології.
          З метою формування національної свідомості, духовно багатої особистості, яка володіє вмінням сприймати українську культурну спадщину в усьому розмаїтті,  в 10-11 класах  виділено по 35 додаткових годин на вивчення факультативу «Історія української культури: від середньовіччя до початку новітньої доби».
               У зв’язку з великим обсягом програмового матеріалу  з предметів інваріативної складової навчального плану виділено по 18 додаткових годин на вивчення предметів історія України, художня культура, людина і світ  у 10,11 класах. 
Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту” 2012/2013 навчальний рік розпочинається 1 вересня святом - День знань - і закінчується не пізніше 1 липня. 

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою: І семестр - з 1 вересня по 28 грудня, ІІ семестр - з 14 січня по 24 (25 для шкіл, які працюють за шестиденним робочим тижнем) травня.

Закінчується навчальний рік проведенням навчальних екскурсій у 1-4 класах (27-30 травня), навчальних екскурсій та практики у 5-8 і 10 класах (27 травня – 7 червня) і державної підсумкової атестації випускників початкової (13-21 травня), основної (28 травня – 11 червня) і старшої (27-31 травня) школи.

Вручення документів про освіту рекомендуємо провести для випускників 9-х класів 11-12 червня, 11-х класів – 1-2 червня.

Впродовж навчального року для учнів проводяться канікули: орієнтовно, осінні з 29 жовтня  по 4 листопада, зимові з 29 грудня по 13 січня, весняні з 25 по 31 березня.

Організаційне та навчально-методичне забезпечення 
навчально-виховного процесу
Навчально-виховний процес в школі організовано згідно з нормативно-правовими документами, які регламентують роботу школи.

Кожного навчального  року  на серпневій педагогічний нараді аналізується  стан роботи з  соціально-економічного  захисту учасників навчально-виховного процесу.

Затверджуються правила внутрішнього розпорядку, поновлюються посадові обов’язки, кожного року приймається колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом школи, складаються угоди з техніки безпеки та охорони праці. Працюючим жінкам, які мають неповнолітніх дітей та особам, що працюють на засадах ненормованого робочого дня, надаються додаткові відпустки.

Всі нормативні акти, накази та розпорядження адміністрації, які стосуються навчального навантаження вчителів, відпусток, доплат, режиму роботи школи та графіків роботи окремих працівників, узгоджуються з профспілковим комітетом.

З метою 100%  охоплення дітей шкільного віку навчанням в школі постійно проводиться організаційна робота, розробляються і проводяться заходи по недопущенню бездоглядності та невідвідування учнями школи. Проводиться обстеження житлових умов учнів з багатодітних, малозабезпечених родин,  де склалися незадовільні умови для навчання та виховання дітей. 

 Таким родинам надається допомога, в тому числі і матеріальна, за рахунок проведення благодійних акцій і спонсорської допомоги. 

Концепція розвитку ЗНЗ


Робота школи спрямована на практичну реалізацію закону України

 "Про освіту", національної програми "Діти України", основних положень національної доктрини розвитку освіти, Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи.


В основу концепції школи покладено ідею особистісно орієнтованого навчально-виховного процесу.

Виходячи з цього педагогічний колектив:

-  створює педагогічні умови, що визначають характер стосунків учасників навчального процесу ( керівників, учителів, учнів, батьків) як рівноправних учасників навчально-виховного процесу, який спрямований на реалізацію творчого потенціалу кожної дитини та фахового зростання вчителя;

- спрямовує власну діяльність на гармонійне включення в цей процес програми корекції та педагогічної підтримки;

- працює над створенням особливої системи дослідження характеру й спрямованості розвитку учня, що відстежує рівень мотивації до навчання як інтелектуальної праці;

- використовує 12-бальну систему не лише з оцінювання знань, вмінь і навичок, а й визначає рівень формування освітніх компетенцій у порівнянні успіхів розвитку дитини власне з собою;

- визначає свідомий вибір профілю навчання в школі вивченням особистісних здібностей учня з наступним проектуванням змісту, форм його індивідуального навчання;

- розробляє технології забезпечення соціальної адаптації обдарованих та здібних учнів;

- запроваджує особистісно орієнтовані уроки та навчальні заняття;

- формує в учнів готовність швидко адаптуватися у самостійному житті, цілеспрямовано використати свій потенціал як для самореалізації в професійному і особистому плані, так і в інтересах суспільства і держави.


Забезпечення якісної освіти учням школи відбувається шляхом впровадження нових програм, використання інтерактивних форм навчання.


Посилена увага приділяється виховній роботі, навчанню та вихованню дітей.



Продовжується робота з формування здорового способу життя школярів, підвищується рівень їх фізичної підготовки.


Велика увага приділяється неухильному виконанню чинного законодавства, виконання конституційних вимог щодо обов’язкової повної загальної середньої освіти, положень Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку, для чого своєчасно виявляються діти, які не навчаються; проводяться рейди " Урок", тижні батьківської освіти.

Планування діяльності ЗНЗ

Науково-теоретичним та нормативним підґрунтям планування є: Закон України " Про загальну середню освіту", Національна доктрина розвитку освіти, Концепція розвитку загальної середньої освіти ( 12-річної школи), Державні стандарти освіти, накази МОН України щодо затвердження типових навчальних планів.


Усі плани розвитку школи являють собою конкретну взаємозалежну програму дій педагогічного колективу, спрямовану на реалізацію концепції закладу освіти, провідною ідеєю якої є забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожного учня як основи формування особистості, орієнтованої на досягнення успіху в різних сферах діяльності.  На основі аналізу роботи школи за попередній навчальний рік складається річний план роботи школи на наступний навчальний рік, який обговорюється  і затверджується педагогічною радою. 

На основі річного плану роботи складаються  плани роботи методичної ради та методичних об’єднань,  виховної роботи класних керівників, учнівського самоврядування та дитячих організацій,  які вирішують конкретні або раптово виниклі  проблеми  в навчально-виховному процесі школи, різноманітні заходи щодо виконання завдань, які стоять перед школою.  

 У відповідності  з річним планом здійснюють планування своєї роботи ограни громадського самоврядування: Рада школи,  Батьківська рада.  Таким чином забезпечується реальність планування, його дієвість та результативність. 


Робочі навчальні плани відбивають інтереси учнів та батьків на освітні послуги. Узгоджуються радою школи.


 Перспективний план роботи був  розроблений на 2007-2012 рр., враховуючи  розвиток закладу освіти, з актуальних проблем освітньої діяльності розроблені цільові програми та проекти.


Планування відбувається на підставі наступних принципів: науковості, наступності, перспективності, координації, об’єктивності, оптимальності, динамічності.


Адміністрація  школи щороку розробляє і узгоджує з педагогічним колективом, шкільними, громадськими організаціями циклограму контролю виконання плану роботи школи.

Ефективність управлінських рішень

Управлінське рішення розглядається нами як результат управлінської діяльності, як програма дій керівника школи, вчителів, учнів та допоміжного персоналу з різних аспектів освітньої, управлінської, інноваційної, адміністративно-господарської та інших видів діяльності.


Управління школою здійснюється його засновником, відділом освіти. Безпосереднє керівництво школою здійснюється його директором .


Вищим органом громадського самоврядування школи є батьківська конференція. Конференція:

- обирає раду школи, її голову, встановлює термін їхніх повноважень;

- заслуховує звіт директора і голови ради школи про їхню роботу, дає їй оцінку;

- затверджує основні напрями вдосконалення діяльності навчально-виховного процесу.


Рада школи в період між конференціями є вищим органом самоврядування. Її діяльність спрямована на:

- розвиток демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.


Рада школи є дієвим органом, за її участі виконуються рішення конференції, розробляються плани роботи та режим роботи школи, здійснюється контроль за їх виконанням, відбувається атестація педагогічних працівників.

 Управлінська діяльність адміністрації школи спрямована на виконання завдань:  отримання учнями якісної освіти; забезпечення загального розвитку особистості; формування життєво  важливих  компетенцій;  збереження і зміцнення здоров’я школярів; підвищення професійного рівня педагогів; зміцнення  матеріально - технічної бази школи.

 Виходячи з цих завдань, і у відповідності з діючим законодавством, наказами  Міністерства освіти і науки України, нормативними актами міністерств  інших галузей та Кабінету Міністрів, в школі приймаються управлінські рішення та видаються відповідні накази і розпорядження, основними з яких є:

  Про розподіл навчального навантаження;

Про розподіл обов’язків  між керівниками школи;

Про організацію  методичної роботи;

Про атестацію педагогічних працівників;

Про облік дітей і підлітків шкільного віку; 

Про організацію харчування дітей;

Про проведення медичного огляду тощо.
В середньому, залежно від обставин по школі видається 200 наказів з навчально-виховної роботи, 150 наказів по кадрах.
Призначаються відповідальні за  виконання певних  наказів та розпоряджень директора школи, визначаються особи, які здійснюють контроль за їх виконанням.

Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності ЗНЗ
Сучасний процес інформатизації освіти потребує впровадження інформаційних технологій  у навчання, а також в управління навчальним закладом. У школі комп’ютер став невід’ємною частиною не тільки кабінету інформатики, а й робочого місця директора, заступника директора,  секретаря-діловода. 

З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти, ЛОІППО, сайту відділу освіти Сокальської РДА, сайтів інших закладів освіти, що дає можливість оперативно користуватися достовірною інформацією вчителям і керівництву школи, вчасно знайомитись з новими документами МОН і навіть з їх проектами.


Адміністрація школи вважає інформатизацію закладу пріоритетним напрямком стратегічного розвитку на найближчі п’ять років. На робочих місцях адміністрації налічується три комп’ютери, комп’ютерами забезпечений кабінет інформатики ( 8 шт.).


Запровадження нових інформаційних технологій дало можливість:

-  посилити інформаційну забезпеченість управлінських рішень;

-  підвищити ефективність управлінської діяльності за рахунок скорочення часу на виконання трудомістких процесів;

-  прискорило зворотній зв’язок.


Для розширення інформаційного простору і підвищення кваліфікації вчителів планується:

-  організація для педагогів школи курсів користувачів ПК та Інтернет;

-  оформлення web - сторінок учителів на сайті школи.

Якість внутрішкільного контролю

Планування внутрішкільного контролю базується на принципах:

- плановості: в школі є перспективний план контролю, в річному плані школи є спеціальний розділ  " Внутрішкільний контроль";

- системності, що надає можливості уникнути надмірного контролю або попередити його відсутність. Діяльність кожного вчителя підлягає різним видам контролю;

- об’єктивності щодо оцінки інформації стану об’єкта контролю. Інформація збирається і обробляється на підставі нормативів та науково-обгрунтованих критеріїв;

- поєднання контролю з самоконтролем та взаємоконтролем створює умови для самовдосконалення, самокорекції, самонавчання;

- гласності, що дає можливість демократизувати процедуру контролю та зняти зайву напругу з об’єктів контролю. Всі об’єкти навчально-виховного процесу, що підлягають контролю, уже в серпні знають " Хто? Коли? Як? З якою метою? буде здійснювати внутрішкільний контроль.


Результати внутрішкільного контролю своєчасно оприлюднюються на педрадах, нарадах при директорові, наказах.


Внутрішкільний контроль виконує діагностичну, коригуючу та регулюючу функції. Тому в управлінській діяльності традиційно склалися такі види планування внутрішкільного контролю, як перспективне ( на 3-  5 років), поточне ( на рік, семестр, місяць), оперативне ( тижневі).

Пропозиції:

1. Розробити і реалізувати концепцію внутрішкільного контролю на засадах інформатизації управлінської діяльності.

2. Раціонально поєднувати контроль та моніторинг.

Ведення ділової документації


Діловодство в школі ведеться дирекцією школи. Ділова документація школи ведеться згідно з Інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України №240 від 23.06.2000 року.

 В школі наявні і ведуться всі необхідні документи  згідно з переліком  обов'язкової ділової документації і вимогами до їх оформлення та терміну зберігання.

 Основними з них є:

     1. Статут загальноосвітнього навчального закладу.

     2. Книга наказів з основної діяльності.

     3. Книга наказів з кадрових питань.

     4. Книга обліку руху учнів.

     5 Алфавітна книга запису учнів.

     6. Журнали обліку вхідного і вихідного листування.

     7. Книга протоколів засідання педагогічної ради.

     8. Книга обліку педагогічних працівників.

     9. Книга обліку трудових книжок  технічного персоналу.

     10. Книга обліку і  видачі  свідоцтв  про  базову  загальну  середню освіту.

     11. Книга обліку і  видачі  атестатів  про  повну  загальну  середню освіту.

     12. Книга обліку і видачі Похвальних  листів  і  Похвальних  грамот.

     13. Книга обліку наслідків внутрішкільного  контролю (ведуть

директор та його заступники).

     14. Книга   протоколів   загальних   зборів   (конференції) колективу загальноосвітнього навчального закладу.

      15. Класні журнали (1 - 4 ,  5 -  9,  10  -  11 класів)

     16. Журнали обліку пропущених і заміщених уроків.

     17.Журнал обліку звернень та заяв громадян.

    18.Контрольно-візитаційна книга  тощо.

Крім того, в школі наявні нормативно-правові та інструктивно - методичні документи, необхідні для здійснення навчально-виховного процесу і господарської діяльності школи у відповідності з вимогами до загальноосвітніх навчальних закладів. 

 За веденням ділової документації здійснюється постійний контроль, призначені відповідальні за кожним видом документації  і кожною ланкою роботи.

 Питання щодо ведення ділової документації, і особливо класних журналів,  гурткової роботи, систематично вивчаються, контролюються і розглядаються  на нарадах при директору,  методичних та інструктивних нарадах. 


Згідно з переліком Інструкції з ведення ділової документації у наявності є всі документи; проведена легалізація книг і журналів: усі книжки та журнали поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником та скріплені печаткою. Ділові папери, які надходять до школи, або відправляються з неї, реєструються у журналах  вхідного та вихідного листування. Робота з документами організована чітко, оформлення документів, їх збереження та архівація здійснюється згідно з Інструкцією. Доступ сторонніх осіб до документів попереджено. Організація документообігу між внутрішніми структурами школи та зовнішніми здійснюється вчасно, згідно зі встановленими термінами.


Контроль за веденням ділової документації ( відповідальність за зміст, правильну підготовку та оформлення документів) проводить директор школи.

Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю

У школі управлінські структури представлені: на рівні навчального закладу - адміністрацією ( директор, заступник) і загальною конференцією колективу ( вчителі, учні, батьки); на педагогічному рівні - вчителями; батьківському - батьками; учнівському - учнями як суб’єктами управління своєю освітньою діяльністю.


У школі діє учнівська організація, яка тісно співпрацює з адміністрацією школи. Учнівська організація має свій Статут, в якому відображаються права та обов’язки учасників учнівського самоврядування. У Статуті визначені основні напрями роботи учнівської організації. Організація працює за своїм планом роботи. Учні координують свою діяльність з громадськими організаціями «Молода Просвіта», «Юн Січ», відвідують семінари щодо учнівського самоврядування, активно допомагають у важливих шкільних справах, беруть участь у загальних конференціях. Взаємини членів учнівського та педагогічного колективів побудовані на довірі, співробітництві.


Рада школи в період між конференціями є вищим органом самоврядування. Її діяльність спрямована на:

- розвиток демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.


Рада школи є дієвим органом, за її участі виконуються рішення конференції, розробляються плани роботи та режим роботи школи, здійснюється контроль за їх виконанням, відбувається атестація педагогічних працівників.


У кожному класі існує батьківський комітет, який вирішує організаційні питання класу. З членів класних батьківських комітетів формується шкільний батьківський комітет, який вносять свої пропозиції щодо покращення навчально-виховного процесу. Підтримує зв’язки з особами, які роблять благодійні внески на розвиток школи. 

Науково-методична та дослідницька робота педагогічних працівників.


Педагогічні працівники школи залучаються до науково-методичної та дослідницької роботи, що сприяє підвищенню результативності навчально-виховного процесу.


Впровадження нових інтерактивних технологій на уроках стимулює пізнавальну активність і самостійність учнів. В умовах демократизації управління освітніми процесами в школі було здійснено перехід від традиційної методичної  до науково-методичної та дослідницької роботи.


Пріоритетними напрямками дослідження було обрано впровадження профільного навчання.


Науково-методична та дослідницька робота педагогів школи стала невід’ємною складовою загальної діяльності, яка допомагає учням у виборі майбутньої професії.


При вивченні характеристик особистості учнів, рівнів та видів їх досягнень, індивідуальних прагнень та побажань використовують діагностико-методичні матеріали.



Особливу увагу адміністрація школи приділяє підготовці вчителів до впровадження нових технологій. У колективі панує творча атмосфера, націлена на практичне використання інтерактивних технологій. Проводиться діагностика рівня теоретичної та методичної підготовки вчителів до проведення уроків, знання свого предмета, діагностик,  досягнень передової науки. Вчителі нашої школи беруть участь у розробці науково-методичної літератури. 

Вчитель початкових класів Махіброда Марія Василівна приймала участь у розробці посібника «Позитивні і негативні аспекти навчання учнів розв’язувати задачі в початковій школі». Думас Мирослава Петрівна  створила  посібники " З досвіду використання інтерактивних методів на уроках хімії ", «Ігрові методи навчання хімії».   Вчитель християнської етики Луцик Світлана Михайлівна видала посібник на допомогу вчителям  «Дорога до святості», вчитель музичного мистецтва Гнідець Оксана Степанівна створила посібник «Музична скриня». Вчитель географії Кус Ганна Петрівна поділилася досвідом роботи на сторінках посібника «ІКТ на уроках географії».    Вчитель біології Гладиш Наталія Романівна  разом з учнями  провела дослідницьку роботу: «Рідкісні рослини – символи України», «Екологічна стежка «Зелена планета». Вчителями географії Кус Г.П. та Солдат С.П. разом з учнями була проведена пошукова  робота « Стежками рідного краю», результати цієї роботи оформлені в посібнику.



Дирекція школи створює належні умови та працює над залученням педагогічних працівників до науково-методичної та дослідницької роботи. Впроваджуються предмети за вибором школи  "Інформатика", "Хореографія", «Християнська етика», «Логіка»; за вибором учні 10-11 класів факультативи. Це сприяє у поступовій зміні відношень і взаємодій у системі " Вчитель – учень - батьки".

Впровадження інноваційних педагогічних технологій  у навчальний процес. Організація науково-дослідницької та експериментальної роботи.


Педагогічним колективом школи ефективно впроваджується інноваційні педагогічні технології:

Зокрема,  педагоги школи  надають перевагу  таким технологіям:

· особистісно орієнтованого навчання;

· комп’ютеризації навчально-виховного процесу;

· проблемному навчанню;

· розвивальне навчання;

· інтерактивним методам і формам організації навчального процесу;

· технологіям формування творчої особистості.

У класах початкової школи застосовується технологія розвивального навчання, працюють над розвитком творчої особистості, логічним мисленням,  впроваджуючи роботу в парах, групову роботу. Успішно працюють над впровадженням курсу за вибором  "Логіка", використовуючи інноваційні технології "Акваріум", "Мозковий штурм", інтегровані уроки. На уроках читання велика увага приділяється виконанню програми «Лицем до дитини», застосовуються методи роботи Амонашвілі.

Відбувається впровадження проектних технологій розвивального навчання, застосовуються нові інформаційні технології, здійснюється перехід від традиційного підходу до особистісно-орієнтованого навчання на уроках хімії, географії, біології, математики. Впроваджується колективно-групове навчання, проблемно-ситуативне моделювання, кооперативне навчання на уроках української мови і літературим.

Активні форми навчання, які пропонують сучасні технології, передбачають різноманітність джерел інформації. Тому елементами уроку є відео фрагменти, робота з комп’ютером. Інформатика як предмет викладається з 2 класу, мають індивідуальні години, в позаурочний час займаються комп’ютерною графікою. 

До інтерактивних належать і такі технології проведення уроків, як   «Обери позицію», «Мікрофон», «Навчаючи  - учусь». 



Велику уваги приділяють педагоги школи до застосування інноваційних технологій у проведенні лабораторних, практичних робіт, використовуючи методи " Акваріум", роботу в малих групах, роботу в парах.


Усі вчителі школи на уроках впроваджують інноваційні педагогічні технології у навчальний процес. На уроках вчителів історії та правознавства велика увага приділяється розвитку креативних здібностей учнів, використовуючи прийом "Коло ідей", який передбачає залучення всіх учнів до обговорення проблем на уроках  при вивченні нового матеріалу. Велика увага приділяється роботі в групах під час перевірки домашнього завдання або під час закріплення нової теми.


Вчителі математики, вроваджуючи інтерактивні технології, широко використовують розв’язання експериментальних задач, що сприяють розвитку логічного мислення, впроваджують метод " Прес", " Мозковий штурм", еврестичну бесіду, роботу в групах.
    Всі педагоги школи успішно впроваджують проектні  технології на уроках, розуміючи, що сучасний урок передбачає застосування методів, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів, де учень виступає «суб’єктом» навчання, виконуючи творчі завдання, вступаючи в діалог з учителем.


Впровадження інноваційних педагогічних технологій дає позитивні результати  і є найбільш ефективними на сучасному етапі.
Зауваження: Необ’єктивність при оцінюванні навчальних досягнень учнів.   Не завжди програмовий матеріал повністю  засвоюється  учнями на уроках. 
Пропозиції: Вчителям досконало вивчити критерії оцінювання навчальних  досягнень учнів. 




  Розвивати креативне мислення учнів на уроках, добиватись  високого рівня 
                      засвоєння учнями програмового матеріалу на уроках.

Організація методичної роботи та її результативність

                Методична робота є складовою системи безперервної освіти педагогічних кадрів. Вона націлена на втілення особистісно-орієнтованого підходу у навчанні та вихованні шляхом поєднання творчої активності вчителів та учнів, на формування їх мотивації до самоосвіти.

Методична робота в школі ґрунтується на основі діагностики та прогнозування  і спрямована на підвищення кваліфікації і професійної майстерності кожного вчителя, на розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу школи в цілому. 

Вона складається із багатьох компонентів, які взаємопов’язані між собою  і об’єднані спільними цілями.

Цілі  і завдання методичної роботи в школі:

· формування творчого згуртованого колективу;

· вироблення єдиних педагогічних позицій, спільних цінностей, традицій;

· збагачення знань педагогів;

· постійне підвищення педагогічної майстерності, професіоналізм;

· аналіз і контроль навчально-виховного процесу, якості знань, умінь, навичок  виховання і розвитку школярів;

· запровадження в процес навчання і виховання інноваційних технологій.

Центральною ланкою є методична рада у складі директора школи, заступника з навчально-виховної роботи, керівників методичних об’єднань.

У школі діють динамічні групи 
вчителів початкових класів (керівник Луцик С.М.);

вчителів природничо-математичного циклу (керівник Коновалець П.С.);

вчителів гуманітарного циклу (керівник Чоп О.М.);
вчителів суспільно-природничого циклу (керівник Стецюк Н.А.)
класних керівників (керівник Думас М.П.).

         Планування динамічних груп  забезпечується цілісною інформаційно-аналітичною системою, постійним оновленням інформаційного банку даних з питань науково-методичного та культурологічного забезпечення діяльності педагогів. 

Планування роботи динамічних груп нашої школи здійснюється за  наступними напрямками:

· вивчення і впровадження передового досвіду, нових технологій навчання;

· узагальнення досвіду роботи педагогів методичних об’єднань;

· проведення відкритих уроків;

· робота із самоосвіти вчителів;

· підвищення і кваліфікація педагогів усередині методичного об’єднання і за його межами;

· позакласна робота з предмета;

· робота з оснащення навчального кабінету;

· робота з обдарованими учнями;

· робота з удосконалення організації уроків, упровадження нових форм перевірки знань, умінь, навичок учнів.


Інформаційні блоки сконцентровані у методичному кабінеті, який створено в школі. Оптимальність планування методичної роботи забезпечується єдністю мети змісту, форм та результатів, аргументованістю тем єдиних методичних заходів. Створено в школі методичну раду, яка надає допомогу педагогічним працівникам у впровадженні інноваційних технологій.

Форми методичної роботи: «ділові ігри», «аукціон педагогічних ідей», «ринок педагогічних ідей», «педагогічний міст» та інші. 

У школі проводяться предметні тижні: історії, правознавства, хімії і біології, іноземної мови, трудового навчання, української мови та літератури, мистецтва, світової  літератури та географії.

       На базі школи проводяться районні семінари, засідання творчих груп за участю педагогічних працівників школи. 

Педагоги школи беруть активну участь в роботі районних методичних об’єднань, окружних МО, є   учасниками районних творчих груп, керівниками районних методичних об’єднань. 

Вчителі школи брали участь в районному конкурсі " Вчитель року" :

Махіброда Марія Василівна – вчитель початкових класів  (ІІІ місце); 2006 р.

Думас Мирослава Петрівна – вчитель хімії ; лауреат конкурсу у 2006 р., переможець у 2009р.
Гладиш Наталія Романівна – вчитель біології  (ІІІ місце); 2004 р.
Луцик Світлана Михайлівна – вчитель християнської етики (4 місце) 2010р.

Худа Марія Романівна – вчитель історії 2010р.

Білоус Христина Олегівна – вчитель англійської мови, ІІІ місце у 2011р.
             Активну участь педагоги школи брали у конкурсі « Панорама творчих ідей» (вчителі біології, хімії, історії, початкових класів).

Педагоги школи володіють сучасними методами роботи та знаннями психологічних основ творчої діяльності. Щорічно вчителі підвищують педагогічну майстерність і професійний рівень, що забезпечує високу результативність навчально-виховної роботи. Кожного року вчителі школи беруть активну участь в шкільних та районних педчитаннях, впроваджують передовий педагогічний досвід вчителів району, області в проведенні уроків. Підтримують високий рівень мотивації учнів щодо продовження навчання у вищих навчальних закладах.

           У 2011-2012 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту”, "Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти,  Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі, Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі № 150 від 06.09.2011 р. "Про організацію методичної роботи в 2011-2012 навчальному році.”      
            Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми  «Вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних технологій навчання і виховання.  Виховання в учнів свідомого ставлення до набуття знань, вибору професії, підготовки до життя і трудової діяльності» та виконання завдань:
- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 
- організація науково-дослідницької роботи учнів; 
- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ДГ учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів; 
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 
- удосконалення роботи органів  учнівського самоврядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 
- забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 
- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 
- забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів; 
- підвищення іміджу навчального закладу; 
- поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях; 
- створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками  з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу; 
- забезпечення змістовного наповнення WEB-сайту школи.      
              З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних динамічних груп, творчі  учителі. 
           Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. На засіданнях методичної ради розглядалися матеріали  з досвіду роботи вчителів школи, проходили обговорення авторських програм  факультативних курсів.  
               Методичний кабінет забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. На базі методичного кабінету проходили стажування молоді спеціалісти, було організовано роботу шкільної атестаційної комісії. За участі методичного кабінету вивчалися такі питання: адаптація учнів 1-х, 4-х, 5-х  класів, «Дозування домашніх завдань вчителями початкових класів, учителями-предметниками», стан викладання предметів, стан виконання навчальних програм. За результатами вивчення узагальнені матеріали, розроблені рекомендації щодо усунення виявлених недоліків. 
             Протягом 2011-2012 н.р. на базі школи було проведено засідання окружних методичних обєднань вчителів фізкультури,  історії, української мови, музичного мистецтва, трудового навчання. 
 У школі працював майстер-клас вчителя біології Гладиш Н.Р. з питання організації еколого-натуралістичної роботи у школі. Майстер-клас  проведено на належному науково-теоретичному, методичному рівні. Вчитель Гладиш Наталія Романівна  підготувала і провела відкриті урок з екології  у 10 класі, відкрите заняття факультативу у 6 класі, виступ шкільної агітбригади «Сполох». 
          Один із напрямків роботи методичного кабінету - створення картотеки, узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року у методичному кабінеті школи продовжувалася робота щодо поповнення  узагальнених  матеріалів з досвіду роботи вчителів школи, систематизувалися тематичні папки з різних напрямків роботи. 
           Методичні  надбання педагогів були представлені на районній педагогічній виставці "Освіта Сокальщини –2011”, що проходила у січні на базі Сокальської ЗШ №2.  Свої методичні посібники представили вчитель християнської етики Луцик С.М. «Дорога до святості» та вчитель музичного мистецтва Гнідець О.С. «Музичні ігри, ребуси та кросворди»
           Протягом року проводилася певна робота щодо поширення досвіду роботи вчителів школи, оприлюднення результатів професійної діяльності педагогів закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях, розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах. У 2011 -12 році у «Учительському журналі он-лайн» було розміщено  методичні матеріали заступника директора школи Кус Г.П. щодо організації та проведення педагогічної ради, про що вчитель одержала сертифікат від засновників журналу.  На сайті «Метлодичний портал»  розміщені методичні розробки уроків учителів історії Худи М.Р., християнської етики Луцик С.М., географії Кус Г.П. 
                 З боку методичного кабінету надавалася допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів. 

                  Протягом 2011-2012 н.р. було організовано роботу 4 динамічних груп вчителів-предметників, затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали ДГ, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 
                Робота ДГ була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, схвалення завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. 

               Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні  тижні. Було складено плани заходів у рамках тижнів, учителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено тижні світової літератури, української мови та літератури, історії,  тиждень математики, фізики,  тиждень фізичного виховання, місячник довкілля.  Під час місячника, декад, тижнів було проведено 43 відкритих уроки та заходи. Найбільш результативні та якісно проведені такі уроки, заходи вчителями  української мови Чоп О. М. у 8 класі, фізкультури  Стецюк Н.А. у 5 класі,  правознавства та історії Худою М.Р. у 9 та 10 класах,  біології Гладиш Н.Р. у 7 класі, 
Необхідно покращувати рівень підготовки позаурочних заходів з іноземної мови, трудового навчання,  інформатики,  образотворчого  мистецтва, проводити індивідуальну роботу з окремими педагогічними працівниками щодо участі у методичній роботі на рівні школи, округу, району. 
               На засіданні педагогічної ради школи 30.05.2012р. керівники ДГ звітували про роботу протягом року. В цілому роботу ДГ протягом 2011-2012 н.р. можна оцінювати задовільно. 
            Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. 
На початок 2011-2012 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив: 
спеціаліст вищої категорії – 4, що складає 15 % 
І категорії – 10, що складає  40%
спеціаліст ІІ категорії – 4, що складає  15 % 
спеціаліст – 9, що складає 30 % 
1 педагог школи має звання  "Старший учитель”, 3 - нагороджено значком Відмінник освіти України. 
            Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, окружних та районних  семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації. 
          5 педагогів школи пройшли – атестацію. З них 2 – присвоєно звання «Старший учитель»,  1 – встановлена  кваліфікаційна  категорія «спеціаліст І категорії»;  1 – встановлена кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії», 1 – підтверджено 9 розряд ЄВФ. 
              В ході атестації було проведено Місячник педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. 
               Відповідно до навчального плану роботи школи за рахунок варіативної складової навчального плану було організовано вивчення курсів за вибором з біології, світової  літератури,  факультативні заняття з екології; організовано  роботу гуртків, до участі в яких залучено здібних школярів. На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів, розв’язували олімпіадні завдання, розвивали творчі здібності. 
                 У 2011-2012 н.р. учні школи брали участь у І-ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, Міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру – 2012», Всеукраїнських конкурсах з природознавства «Колосок-2011», «Весняний колосок», «Смішний колосок», з фізики «Левеня -2012», інформатики «Бобер – 2012», історії «Лелека»,  математики «Кенгуру – 2011», англійської мови  «Гринвіч» .11 учнів школи показали відмінний результат, 10 учнів показали добрий результат у конкурсі «Кенгуру - 2011», 19 учнів школи відзначені дипломами «Золотий колосок»,«Срібний колосок», 6 учнів показали добрий результат з фізики у конкурсі «Левеня – 2012». Підсумки олімпіад, конкурсів узагальнені відповідною довідкою, наказом по школі, матеріали розглянуті на засіданні педагогічної  ради школи. 
Педагоги школи протягом року також брали участь у конкурсах: 
- вчитель іноземної мови Білоус Христина Олегівна  брала участь у районному  етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2011» у номінації «Англійська мова» і посіла ІІІ місце; 
-  вчитель християнської етики Луцик С.М., вчитель іноземної мови Солдат Г.Я., вчитель математики Прілепіна О.П., вчитель хімії Думас М.П.  брали участь у Всеукраїнському конкурсі «Творчий вчитель – обдарований учень» в номінації «Розвивальний урок».
          У 2011-2012 навчальному році педагоги закладу долучалися до участі в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів: 4 педагоги пройшли навчання за програмою Інтел.
          Отже, слід зазначити, що методична робота у 2011-2012 н.р. проводилася на достатньому рівні. 

Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів

Школа працює за кабінетною системою. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін. визначається відповідно до Положення про навчальні кабінети школи. Стан забезпечення кабінетів визначає комісія, яка створюється наказом директора по школі і до складу якої входять представники адміністрації, профкому та ради школи.


У цілому матеріально-технічна база відповідає переліку необхідних навчальних приміщень закладу І-Ш ступенів. Оснащення кабінетів підтримується у належному стані, є перспективні плани розвитку матеріально-технічного та науково-методичного забезпечення кабінетів, які реалізуються за рахунок позабюджетних коштів.


Педагогічний і батьківський колективи прикладають зусилля для оптимізації матеріально-технічної бази кабінетів, що забезпечує позитивний результат. 


Усі завідувачі кабінетів працюють у напрямку забезпечення навчальних кабінетів навчально-методичними комплексами з предметів інваріантної та варіативної складових, розвитку технічних засобів навчання. В усіх кабінетах створені умови для зберігання матеріально-технічного забезпечення навчального виховного процесу.

Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою 
та ефективність її використання

У школі існує один комп’ютерний клас, у якому 8 робочих місць.


Ефективність використання комп’ютерної техніки висока. Курс інформатики вивчається учнями з 9 по 11 класи.  
У вільний від уроків час учителі мають можливість працювати на комп’ютерах, зокрема удосконалювати свою майстерність, розробляти дидактичні матеріали.


У школі є програмне забезпечення з математики,  географії, фізики, біології, української мови та літератури, світової літератури, природознавства  та інформатики, які використовуються вчителями на уроках.
Ще три комп’ютери розміщені в кабінеті директора школи, в кабінеті заступника директора з навчально-виховної  роботи та в бібліотеці.

Кадрове забезпечення навчально-виховного    процесу

В 2011 -2012 н.р. в школі працює 30 вчителів, з них 3 вчителів у післяпологовій відпустці. Учительська професія популяризується серед школярів: так, з числа випускників в рідній школі викладають 17 вчителів.. Середнє навчальне навантаження на вчителя складає 14 годин,   середнє навчальне навантаження на вчителя – предметника -  13 годин.  Для кожного працівника навчального закладу розроблені посадові інструкції, які погоджені  головою комісії з питань праці та безпеки і видані працівникам. Документація по особовому складу педагогічних працівників, а саме: особові справи педагогічних працівників, трудові книжки знаходиться у відділі кадрів Сокальського відділу освіти.
Школа повністю укомплектована  педагогічними кадрами, і навіть з деяких предметів присутня  переукомплектованість. Ця ситуація виникла із-за значного скорочення  учнів і класів-комплектів за останні 5  років:

  При розстановці кадрів  адміністрація школи враховує  кваліфікацію вчителя,  результативність роботи  його в попередні роки,  рекомендації профспілкового комітету з метою соціального захисту  учасників навчально виховного процесу, віковий склад педагогів та досвід їх роботи, результати анкетування батьків та учнів.


У зв’язку з тим, що в школі немає повного тижневого навантаження для практичного психолога та вчителя  інформатики,   залучено педагогів з інших шкіл району.          

          Середнє навантаження вчителя вищої категорії - 13   годин

Середнє навантаження вчителя першої категорії  - 17 годин

Середнє навантаження вчителя другої категорії – 16   години

Середнє навантаження вчителя  спеціаліста -16  годин

Середнє навантаження вчителів  віком понад  50 років  - 12 годин

Середнє навантаження вчителів  віком 40-50 років - 17 годин

Середнє навантаження вчителів  віком 30-40 років -17  годин

Середнє навантаження вчителів  віком до 30 років -16  годин

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами на початок навчального року складає 100 % від потреби.

Організація та результативність атестації педагогічних працівників

Робота по атестації планується і проводиться відповідно до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України». Здійснюється моніторинг самоосвітньої діяльності вчителів, використовуються матеріали внутрішкільного контролю. Вивчається досвід роботи вчителів, що атестуються, який узагальнюється, видаються відповідні накази. 


Під час проведення атестації не допускається порушення щодо дотримання Положення про атестацію, з питань про присвоєння педпрацівникам кваліфікаційних категорій та педагогічного звання. Не було випадків зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовність їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації. Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації.


За останні п’ять років атестовано 30 вчителів. Проатестовано всіх вчителів, які підлягали атестації відповідно до графіка.


Документальне оформлення атестації відповідає вимогам «Типового положення про атестацію». Протоколи засідань атестаційної комісії складено вірно, накази є в наявності і відображають сутність ходу атестації. Педагогічні працівники своєчасно знайомляться з атестаційними листами, атестаційні листи отримуються ними у відповідний термін.

В атестаційний період відповідно з графіком проведення атестації вивчається система роботи вчителя, проводяться співбесіди з вчителями з питань самоосвітньої діяльності, вивчається документація вчителя, його рейтинг серед колег, батьків, учнів. На  засіданні педагогічної ради заслуховуються творчі звіти вчителів, дається оцінка їх діяльності. Атестація проводиться в умовах демократичності, відкритості і гласності.

    Ні під час атестації, ні по наслідках її ніяких скарг або зауважень від вчителів, що атестуються, ні в які інстанції не поступало. Всі рішення шкільної атестаційної комісії щодо присвоєння або підтвердження кваліфікаційних категорій  вчителям школи були підтверджені районною та обласною атестаційними комісіями.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. При цьому обов’язковим є ознайомлення педпрацівників з можливостями підвищення кваліфікації.


 За п’ять років курсову перепідготовку пройшло 26 вчителів.


Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовується  самоосвітня діяльність. Кожен педагог займається самоосвітою згідно  з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання післякурсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари,  педагогічні ради, презентації перспективного педагогічного досвіду.

Такі форми сприяють заохоченню педагогів до підвищення кваліфікації, забезпечують їхні права на підвищення кваліфікації та є умовами для покращення і  удосконалення  фахової майстерності вчителів.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№п/п
	Показник
	
	Роки
	

	
	
	2009/

2010р
	2010/

2011р
	2011/

2012р

	1
	2
	
	
	

	1.
	Штатна чисельність педагогічних працівників (осіб) 

з них:
	33
	32
	30

	
	З вищою педагогічною освітою / %
	24
	21
	22

	
	Вища категорія /
	1
	1
	4

	
	І категорія /
	11
	12
	13

	
	ІІ категорія / 
	6
	5
	1

	
	Спеціаліст /
	5
	3
	4

	
	Старший вчитель /
	-
	-
	3

	2.
	Штатна укомплектованість (всього, %): 
	100%
	100%
	100%

	3.
	Кількість довантажених  (всього) 
	2
	3
	3

	4.
	Середній вік штатних викладачів
	39
	39
	42

	5.
	Кількість викладачів пенсійного віку 
	1
	2
	2

	6.
	Частка викладачів, у яких базова освіта не відповідає дисципліні, яка викладається (%)
	6%
	9%
	9%

	7.
	Кількість звільнених педагогів (всього) 
	1
	2
	1

	8.
	Кількість зарахованих педагогів (всього) 
	1
	1
	1

	9.
	Кількість учнів, яка припадає на одного викладача
	9
	7
	6

	10.
	Середньорічне педагогічне навантаження викладачів (год.)
	15
	12
	13

	11.
	Загальна кількість викладачів, які пройшли підвищення кваліфікації
	6
	6
	4


Зауваження:

1. У школі мала кількість педагогічних працівників, у яких «вища» кваліфікаційна категорія.

2. За звітний період лише 3 вчителям  присвоєно педагогічне звання «старший вчитель»

3. Жоден вчитель не нагороджений  почесними грамотами та значком «Відмінник освіти».

4. Незначна  кількість педагогічних працівників залучена до  науково методичної роботи на рівні району і області.

5. Кількість випускників, котрі здобувають педагогічну професію не висока.

Пропозиції :

1.  Створити умови для підвищення професійного рівня вчителів.

2. Приділити увагу профорієнтаційній роботі, спрямованій на вибір учнями педагогічної професії.

3. Проводити роботу по залученню педагогічних працівників школи до науково-методичної роботи у районі, області.
Підсумки ДПА в 4, 9, 11 класах
ДПА в початковій школі проводилась з метою визначення відповідності освітнього рівня учнів 4 класу  вимогам Державного стандарту початкової загальної освіти та готовності навчатися в основній школі.


Порядок атестації учнів відповідав методичним рекомендаціям Міністерства освіти і науки України щодо проведення підсумкових контрольних робіт у 4-х класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2011/2012 навчальному році та методичним рекомендаціям щодо контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи.


Зміст завдань для підсумкових контрольних робіт було взято із збірників завдань для ДПА з української мови, математики, читання в 4 класі (2-ге видання, допрацьоване, 2012р.), які рекомендовані Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.


Тексти контрольних  робіт заздалегідь друкувалися на кожного учня. Під час контрольних робіт були присутні усі учні 4 класу. На ДПА в початковій школі були присутні представники дирекції школи. Зауважень щодо проведення ДПА не було.


Результати ДПА показали, що випускники школи І ступеня оволоділи програмовим матеріалом з української мови, читання, математики, 88 % з них виявили високий та достатній рівень навченості.


Найкращі результати з ДПА в учнів Іванюти Олексія,  Шанька Ярослава, Лах Олесі, Чоп Наталії, Вільхового Сергія.


Підсумковою контрольною роботою з української мови була робота, що складалася з завдань, які передбачали перевірку рівня мовленнєвих умінь учнів, зокрема: будувати речення, висловлювати власну думку за допомогою різних мовних засобів, а також практичне застосування мовних знань з фонетики, граматики, лексики, орфографії.



Результати ДПА з української мови показали, що усіх учнів на рівні Державного стандарту загальної початкової освіти сформовано мовленнєві уміння і навички. Учні навчені користуватися мовними одиницями, вміють застосовувати набуті знання на практиці, озброєні алгоритмом мислення – головним умінням для виконання конкретних завдань.  Якість знань з української мови становить 88 %. 



Аналіз учнівських робіт з української мови засвідчив такі недоліки в діяльності вчителя початкових класів Махіброди М.В.: відсутність власної системи роботи над помилками різного характеру; недостатня і несистематична робота над такими розділами програми, як "Текст", "Звук і буква"; недотримання вимог щодо культури оформлення письмових робіт та каліграфії учнів.



Річна підсумкова робота з читання складалась із тексту для самостійного читання та письмових завдань для перевірки розуміння змісту прочитаного.


Аналіз результатів державної підсумкової атестації з читання показав, що в усіх  17 учнів 4 класу на рівні Державного стандарту загальної початкової освіти сформована навичка читання мовчки.



Аналіз результатів розуміння учнями тексту для практичного застосування показав, що 25% з них не в повній мірі вміють послідовно викладати власні думки, розкривати тему висловлювання, аргументувати твердження прикладами з тексту. 


Основними причинами виявлених недоліків є: відсутність системності у роботі  з дитячою книгою; з формування та збагачення словникового запасу учнів, розвитку пам`яті; недосконалість в організації і проведенні поточних перевірок навичок читання мовчки.


Результати ДПА з математики показали, що в 17 (100%) учнів сформовані уміння і навички, які передбачені програмою з математики для початкової школи, а саме: натуральні числа; арифметичні дії з натуральними числами; текстові задачі; числові вирази; частини; величини; геометричні фігури; вимірювання геометричних фігур. Якість знань учнів з математики становить 88 %.



Найкращий результат показали учні Вільховий Сергій, Іванюта Олексій, Штанько В’ячеслав.


Серед типових помилок виявлено прогалини в знаннях учнів при розв`язуванні прикладів, рівнянь, геометричного матеріалу. Не всі учні розв`язали задачу.



Аналіз підсумкових контрольних робіт з математики засвідчив наступні недоліки в діяльності вчителя щодо виконання навчальної програми з математики: майбутні п`ятикласники помиляються при розв`язанні задач, де дія, яку потрібно виконати для відповіді на поставлене питання, обернена до тієї, що асоціюється у свідомості учнів з ключовим словом в умові задачі, допускають помилки у завданнях геометричного характеру, при розв’язуванні складних рівнянь.

У цілому дані ДПА результатів навчальної діяльності учнів 4-х класів з математики, мови, читання свідчать, що Махіброда Марія Василівна  забезпечує достатній рівень підготовки учнів як для наступного навчання, так і для формування життєвих компетентностей молодших школярів. 

        У 9 класі навчається  23 учні. Звільнених від іспитів за станом здоров’я немає.

        Іспит з української мови  (диктант) розпочався о 9 годині (вчитель Іванчина Н.П..). Всі учні прийшли вчасно. Учні писали диктант «Берегиня роду і народу». Результати ДПА:  високий рівень  - 2 учні, достатній – 5 уч.,  середній – 9 уч., початковий – 7 учнів. Учнями допущені такі типові помилки: написання подвоєних приголосних; частка не з дієсловами, дієприслівниками; написання власних назв; перенос слів. У порівнянні з річним оцінюванням учні показали нижчі результати.

         Іспит з географії (вчитель Солдат С.П.) проходив у письмовій формі. На іспит з'явилися всі 23 учні, які мали проходити державну підсумкову атестацію відповідно до Інструкції. Високий рівень навчальних досягнень показали 4 учні, що становить 13 %. Вони вільно володіли теоретичним матеріалом, орієнтувалися серед географічних закономірностей, уміло зв’язували особливості природи з практичною діяльністю людини. Дуже слабкі знання показав  1 учень (Фітьо Б.) . 3 учнів показали кращий результат у порівнянні з річним балом.  Показник якості знань становить – 55%. Багато учнів не приступали до виконання завдань відкритого типу – 10 учнів. Завдання на контурній карті не виконало 6 учнів. Найчастіше зустрічалися помилки на встановлення відповідностей.

      Під час проведення державної підсумкової атестації  з історії України (вчитель Малиновський П.П.) було виявлено, що певна частина учнів слабо підготувалася до неї. Відповіді були поверхові, відчувалося погане володіння історичними термінами. Труднощі були при відповідях, пов’язаних  з культурним життям  українського народу у різні періоди. Такі учні Ващук Вадим,  Ващук К., Ващук Л., Іськевич С., Калиш О.  знизили свої оцінки у порівнянні з річним балом. Добре відповідали Ващук Василь, Лах Уляна, праць Ігор, Синчина Ігор, Галушка Галина.  Ці учні  виявили глибоке знання матеріалу, мова викладання матеріалу була грамотною, вони показали логічний виклад думок.

       За результатами ДПА з математики (вчитель Гнатів Н.І.)   3 учні (Галушка Галина, Калиш Ольга, Син чина Ігор) виявили високий рівень навчальних досягнень; 5 учнів — достатній, 12  учнів — середній, 3 -  початковий.

Результати іспиту  з біології (вчитель Гладиш Н.Р.) такі: високий рівень навчальних досягнень показали  3 учні, достатній —  6 учнів, середній —  12 учнів, 2 учні виявили початковий рівень знань. Більшість учнів показали результати нижчі у порівнянні з річним оцінюванням на 1-2 бали. Це свідчить про недостатню підготовку учнів до ДПА. 

Протоколи ДПА оформлені правильно і зберігаються у заступника директора школи.

ДПА проведено у 11 класі - з  3 травня - 11 травня 2012р. згідно графіка. Відповідно до  плану роботи були своєчасно проведені організаційні заходи , оформлено теги з екзаменаційними матеріалами, якісно здійснювалась організація початку та проведення атестацій, статистичний звіт.
            Рівень навчальних досягнень учнів 11 класу з предметів ДПА:
	№п.п
	вчитель
	клас
	кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень 
	Середній бал

	
	
	
	
	П
	С
	Д
	В
	

	Історія України

	1.
	Худа М.Р.
	11
	23
	-
	7
	5
	11
	8,3

	Українська мова

	2.
	Іванчина Н.П.
	11
	23
	-
	7
	6
	10
	8,1

	Біологія

	3.
	Гладиш Н.Р.
	11
	13
	-
	5
	-
	8
	9

	Хімія

	4.
	Думас М.П.
	11
	1
	-
	-
	-
	1
	11

	Фізична культура

	5.
	Стецюк Н.А.
	11
	9
	-
	-
	-
	9
	11


         Перевіривши роботи учнів 11 класу, видно, що учні добре засвоїли навчальний матеріал, всі справились із завданням. Середній бал з біології – 9; з української мови – 8,1; з хімії – 11, історії України – 8,3; фізичної культури – 11. Найкращих результатів досягли учні 11 класу з фізичної культури та хімії,  де  усі учні показали високий  рівень знань.

ДПА з історії України  показала, що учні засвоїли навчальний матеріал  на достатньому рівні. 

Оцінки підтвердили – 10  учнів – 40  %

Оцінки знизили – 3  учні – 20   %

Оцінки підвищили – 10  учнів – 40  %


Результати ДПА з української мови  свідчать про те, що учні добре сприймають незнайомий текст на слух, послідовно викладають думки, раціонально використовують час та опираються на власні знання. З української мови труднощі виникли при правописі прислівників, правильному вживанні прийменників у, в, з, із, зі. Багато учнів допустили пунктуаційні помилки в складних реченнях.  Але отримані результати свідчать про те, що учні не в повній мірі використали свої можливості під час написання робіт, допускали елементарні помилки, що й стало причиною не дуже високих балів.
Оцінки підтвердили – 14 учнів –  61 %

Оцінки знизили – 3 учні – 13 %

Оцінки підвищили – 6 учнів –  26 %


Результати  ДПА з хімії свідчать про те, що учениця  справилась з завданнями тестового типу. Завдання відкритого типу розкрила на високому рівні та підтвердила свою оцінку. 

ДПА з фізичної культури показала, що учні  справились з завданням та на  100% підвищили рівень навченості. Найчастіше зустрічались помилки на незнання історії фізкультури та спорту, а практичну частину ДПА учні переважно виконували на високому рівні та показали результати вищі від нормативів.

ДПА з біології показала, що учні добре знають навчальний матеріал, вміють розв’язувати задачі з молекулярної біології. 
Оцінки підтвердили – 7 учнів –  55 %
Оцінки підвищили – 6 учнів –   45 %

Протоколи ДПА оформлені правильно і зберігаються у  заступника директора школи.
СТАН    НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ    БАЗИ

Загальний стан будівель та приміщень ЗНЗ


Школа збудована за типовим проектом у 1979 році. Проектна потужність - 300 місць. Загальна площа всіх приміщень 3149 кв. м., площа навчальних приміщень 1888 кв. м.

Загальні показники будівель та приміщень

	№

п/п
	Показники
	К-сть
	К-сть

місць,

площа

	1.
	Навчальний корпус
	1
	

	2.
	Загальна площа всіх приміщень
	
	3149

	3.
	Зокрема навчальних приміщень
	
	1888

	4.
	Бібліотека 
	1
	50 м2

	5.
	Їдальня
	1
	60 місць

	6.
	Кабінет фізики
	1
	66 м2

	7.
	Кабінет хімії та біології
	1
	66м2

	8.
	Кабінет української мови та літератури
	2
	47 м2+54м2

	9.
	Спортивний зал
	1
	300 м2

	10.
	Кабінет інформатики
	1
	52 м2

	11.
	Кабінет географії
	1
	54м2

	12.
	Класи - кабінети початкових класів
	4
	47м2+49м2+49м2+54м2

	13.
	Кабінет зарубіжної літератури
	1
	54м2

	14.
	Кабінет музики
	1
	69 м2



Стан збереження задовільний. Будівлі та приміщення в цілому за довільняють державні санітарні норми. З моменту пуску будівель в експлуатацію капітальний ремонт системи опалювання не проводився.


Регулярно здійснюються профілактичні ремонти окремих комунікацій та покрівлі, поточний ремонт будівель. Контроль за станом будівель та приміщень здійснюється постійно.


У спортивному залі школи підлога знаходиться у незадовільному стані. Щорічно частково проводиться ремонт підлоги, але цього не достатньо для приведення її в задовільний стан.

У  школі є географічний майданчик,  спортивний.  Озеленення – 50% території, огорожа від проїжджої частини вулиці. 

Створені відповідні умови для навчання першокласників  з дотриманням гігієнічних вимог (згідно з санітарним паспортом класу).  

Заклад готовий до роботи в осінньо-зимовий період (акт прийому готовності до нового навчального року) 

Зовнішньо-естетична культура ЗНЗ

Всі приміщення школи відповідають санітарним правилам і нормам. Для утримання школи в задовільному стані щорічно робляться поточні ремонти приміщень. Гама кольорів в класних кімнатах, кабінетах, коридорах витримана. Навчальні кабінети і класні кімнати естетично оформлені, затишні, з вираженою індивідуальністю. На першому поверсі розміщено державну символіку, інформаційний стенд, куток учнівського самоврядування, інформацію про молодіжні організації, скриньку зауважень і пропозицій, правила для учнів, куток правових знань. На другому поверсі  створено умови для розміщення змінних виставок.   


Проведено роботу із благоустрою шкільного двору, спортивного майданчика.

Дотримання техніки безпеки, охорони праці

Відповідно до вимог чинного законодавства в школі створена система управління охороною праці. Наказом визначені особи, які відповідають за організацію охорони праці в школі, пожежну безпеку та електробезпеку. Для створення безпечних умов навчання у кабінетах фізики, хімії, біології,  майстернях, спортивному залі відповідальними за безпеку життєдіяльності у кабінетах призначені завідувачі кабінетів. На початку кожного навчального року оформляються усі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану школи.


На серпневих засіданнях педради затверджуються Правила внутрішнього трудового розпорядку, план роботи школи на навчальний рік, де передбачені заходи з охорони праці. Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності поновлюються та затверджуються наказами по школі. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. Документально визначені обов’язки відповідальних осіб.


У школі є необхідна документація щодо організації роботи з охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності, складена система протипожежних заходів, 1-2 рази на рік проводяться тренування щодо евакуації, щорічно проводяться первинні інструктажі з охорони праці та протипожежної безпеки, за планом роботи школи проводяться навчання працівників з питань охорони праці. Наявні всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці працівників та учнів.


Ведеться постійна робота з дотримання техніки безпеки: створені куточки безпеки життєдіяльності, школа забезпечена протипожежним інвентарем, на всіх розетках перемінної напруги є маркування, здійснено перевірку заземлення та опору ізоляції, зібрано методичні матеріали з питань охорони праці, на всіх сходах означені плани евакуації, функціонують пожежні виходи.


Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорюються на  годинах  класного керівника та батьківських зборах із запрошенням різних фахівців.

Наявна така документація:

· журнали реєстрації вступного інструктажу з охорони праці,  інструктажу на робочому місці;

· програма проведення  вступного інструктажу;

· наказ про призначення відповідального за роботу з охорони праці і ТБ;

· наказ про призначення відповідального за пожежну безпеку;

· план евакуації учнів на випадок пожежі;

· наявність інструктажів з пожежної безпеки.

Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів

Школа працює за кабінетною системою. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін. визначається відповідно до Положення про навчальні кабінети школи. Стан забезпечення кабінетів визначає комісія, яка створюється наказом директора по школі і до складу якої входять представники адміністрації, профкому та ради школи.


У цілому матеріально-технічна база відповідає переліку необхідних навчальних приміщень закладу І-Ш ступенів. Оснащення кабінетів підтримується у належному стані, є перспективні плани розвитку матеріально-технічного та науково-методичного забезпечення кабінетів, які реалізуються за рахунок позабюджетних коштів.


Педагогічний і батьківський колективи прикладають зусилля для оптимізації матеріально-технічної бази кабінетів, що забезпечує позитивний результат. 


Усі завідувачі кабінетів працюють у напрямку забезпечення навчальних кабінетів навчально-методичними комплексами з предметів інваріантної та варіативної складових, розвитку технічних засобів навчання. В усіх кабінетах створені умови для зберігання матеріально-технічного забезпечення навчального виховного процесу.

	№

п/п
	Показник


	Роки

	
	
	2009/2010
рік
	2010/2011
рік
	2011/2012

рік

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Навчальна площа навчально-лабораторних приміщень ЗНЗ  (кв.м)
	1888
	1888
	1888

	2.
	Навчальна площа, яка припадає на одного учня (кв.м)
	7
	8
	9

	3.
	Кількість навчальних приміщень (всього) 

із них: - оснащених аудіо відеотехнікою

            - лабораторій

            - кабінетів
	-

-

15
	2
-

15
	2

-

15

	4.
	Навчальні  приміщень, які орендуються 
	їдальня
	їдальня
	-

	5.
	Площа приміщень, які здаються в оренду (кв.м.)
	-
	-
	-

	6.
	Балансова вартість 

встановленого обладнання у розрахунку на одного учня (тис.грн.)
	-
	-
	-

	7.
	Кількість персональних ПЕОМ (всього), в т.ч. - виробництва менше 2 років
	12
	12
	12

	8.
	Середня кількість учнів, яка припадає на одиницю сучасних ПЕОМ
	25
	24
	23

	9.
	Загальний фонд бібліотеки (всього томів) Частка навчальної літератури українською мовою (%)
	9435
	10234
	11030

	10.
	Середня кількість томів навчальної літератури, яка припадає на одного учня
	35
	46
	51

	11.
	Середня кількість томів художньої і  наукової літератури, яка припадає на одного педагогічного працівника
	280
	304
	320

	12.
	Кількість посадкових місць в читальному залі
	18
	18
	18

	13.
	Середня кількість учнів, яка припадає на одне місце у читальному залі
	14
	14
	14

	14.
	Наявність мережі Інтернет
	Працює
	Працює
	Працює


Зауваження: Доукомплектувати кабінет інформатики сучасною комп’ютерною технікою.

          Матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів географії, математики, фізики, музичного мистецтва, майстерень потребує покращення.

Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання
Здатність випускників загальноосвітнього навчального закладу до саморозвитку й беззупинного самовдосконалення має відбуватися через розвиток окремих якостей особистості, однією з яких є здатність до самостійного набуття знань, опрацювання інформації, вмінь роботи з літературою. Тому завдання щодо забезпечення навчально-виховного процесу навчально - методичною та довідковою літературою є одним з пріоритетних завдань школи.


Заявки на підручники подаються у визначений термін з урахуванням пропозицій учителів щодо замовлення підручників. Облік отримання підручників здійснюється правильно. Оновлення фонду підручників та навчальних посібників відбувається постійно.


Забезпеченість підручниками навчально-виховного процесу така:

1-4 кл. - 96 %; 5-9 кл. – 74 %;  10-11 кл. – 103 %.


 У загальному по школі - 91 %.


 У бібліотеці є додаткова література з предметів інваріантної складової , науково-методична література та енциклопедії , передплачувані  журнали : "Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України", "Українська мова й література в середніх школах, гімназіях, ліцеях та колегіумах", " Початкова школа", " Позакласний час", " Директор школи", " Все для вчителя", " Розкажіть онуку".

газети: " Голос з-над Бугу", " Освіта України",  які використовуються для забезпечення варіативної складової навчального плану, а також для організації самоосвіти учнів та педагогів.

Виховна робота


Виховна робота Волицької ЗШ І-ІІІ ст..  здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту" і має на меті формування  всебічно розвиненої людини як вищої цінності суспільства.


Виховна система школи спрямована на розвиток і самореалізацію особистості учня, його творчість, задоволення  потреб та інтересів, духовне становлення особистості учня. З цією метою ведеться робота з соціальної адаптації учнів.

Робота з соціальної адаптації ведеться планово, має свої особливості. Так, на початку кожного навчального року учні обов’язково повторюють Статут та правила внутрішкільного розпорядку. Для дітей проводяться заходи щодо соціальної адаптації, психологічні тренінги, які проводить шкільний психолог Антощук Л.Є., ведеться індивідуальна робота з учнями, що мають низький рівень соціальної адаптації.

         Запорукою успіху у здійсненні національно - патріотичного виховання в школі є тісна співпраця школи, сільської громади села та церкви. За участю педагогів та учнів,  батьків, жителів села  відбувається відзначення державних, історичних та національних свят,  вшанування народних традицій

        Важливою  складовою виховного процесу є релігійно - моральне виховання, яке  здійснюється через запровадження уроків християнської етики. 

У школі оформлено куток Державної символіки, робочий тиждень починається з лінійки, під час якої учні та педагоги виконують Державний гімн.. Це сприяє утвердженню   в свідомості учнів громадянських почуттів, національної гордості, шанобливого ставлення до національної  символіки. 

 Однією з найболючіших проблем сучасного навчального закладу є збільшення числа правопорушень та злочинності серед неповнолітніх.  У навчальному закладі існує рада профілактики правопорушень, до складу якої входять директор, заступник директора з виховної роботи, вчитель правознавства, класні керівники, сільський голова, представник батьківського комітету. Рада профілактики працює за складеним планом, при потребі скликаємо позапланові засідання. Засідання ради проводяться щомісячно. Для покращення результативності роботи проводяться виховні бесіди з учнями, в навчальний заклад запрошуються працівники органів міліції зі справ неповнолітніх, представники соціальних служб, надаються консультації батькам з питань виховання. Ведеться постійний контроль за відвідуванням учнями школи. 

В результаті проведеної роботи покращилась поведінка учнів, зменшилися пропуски занять учнями без поважних причин.

Відповідно до плану виховної роботи на 2011-2012 н.р. виховна робота у Волицькій ЗШ І-ІІІ ст.. здійснювалась за наступними напрямками: 

· робота з соціального захисту учнів; 

· морально-правове виховання; 

· робота з профілактики правопорушень; 

· робота з охорони життя і здоров’я учнів; 

· громадянське виховання;

· військово-патріотичне виховання; 

· родинно-сімейне виховання, 

· трудове виховання; 

· художньо-естетичне виховання; 

· екологічне виховання; 

· формування здорового способу життя; 

· учнівське самоврядування.

Робота із соціального захисту учнів у 2011-2012 н.р. знайшла відображення у наступних заходах. Систематично здійснювалось оновлення банку даних на дітей пільгового контингенту, зміни до якого вносились кожного разу після зміни у соціальному статусі учнів. Станом на 01.06.2012 року на обліку  перебуває 92 дітей пільгових категорій, з них: 58 дітей із багатодітних родин, 3 дітей-інвалідів дитинства, 12 напівсироти,  1 дитина з кризової сімї, , 2 дітей  постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС , 7 дітей з малозабезпечених родин, 7 дітей трудових мігрантів, 2 дітей з неповних сімей. 
Влітку 2012 року у таборі з денним перебуванням «Казка» при Волицькій ЗШ  відпочивали  41 учень пільгових категорій за рахунок бюджетних коштів. 
Морально-правове виховання  здійснювалось через викладання курсу правознавства, проведення Тижня правових знань, Місячника правової освіти, під час яких відбувались  класні години за темою «Мої права – твої права», конкурс плакатів за темою «Права очима дітей», правовий брейн-ринг «Турнір Феміди», рольова гра «Розслідування ведуть…» тощо. У рамках проведення Місячника правової освіти для учнів школи були проведені бесіди за участю представників ССД. Питання правової відповідальності неповнолітніх та їх батьків розглядались на батьківських зборах, засіданнях Ради з профілактики правопорушень.
Робота адміністрації та педагогічного колективу з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх у 2011-2012 н.р. була побудована відповідно до Указів Президента України від 28.01.2000р. №113 «Про додаткові заходи щодо запобігання дитячої бездоглядності» (із змінами, внесеними згідно з Указом Президента України від 13.11.2001 № 1071/2001), Державної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки. У школі  працювала Рада профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, яка проводила роботу з учнями, схильними до порушень внутрішкільної дисципліни, проводила заходи щодо запобігання негативних проявів в підлітковому середовищі. Протягом навчального року  проводились зустрічі учнів школи з представниками ССД, ВКМСД, дільничним інспектором, представниками правоохоронних органів.  Всього відбулось 6  зустрічей учнів школи з представниками правоохоронних органів. У рамках роботи з профілактики алкоголізму, наркоманії, СНІДу у 2011-2012 н.р. відбулись 2  лекції за участю місцевого фельдшера («Профілактика вживання алкогольних напоїв, наркотичних речовин, тютюнопаління», 19.10.2011 р.; «Алкоголь і діти», «Паління шкодить здоров’ю», 24.02.2012 р., 1 лекція проведена головою практичним психологом школи Антощук Л. Є. («СНІД секс та стосунки», 11.03.2012 р.).
Крім зазначених зустрічей та бесід представників ССД, ВКМСД, правоохоронних органів, представників лікувальних установ з учнями школи, слід назвати й такі заходи, як систематичне оновлення банку даних на дітей девіантної поведінки, дітей, що опинились в складних життєвих обставинах, корекційну роботу психолога Антощук Л.Є. з такими категоріями учнів, охоплення їх гуртковою роботою тощо.
Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на педраді, нарадах при директорі, засіданнях м/о класних керівників. Протягом 2011-2012 н.р. представники школи проводили  профілактичні  рейди, під час яких не було затримано жодного учня школи. 
Станом на 01.06.2012 року на обліку у школі, перебуває 2 дитини із сімей, що опинились в складних життєвих обставинах. Порівняно з аналогічним періодом 2009 року на 01.06.2010 року кількість учнів, які проживають в сім’ях, що опинились в складних життєвих обставинах, не змінилась. 

Якщо порівняти кількість неблагополучних сімей, та кількість дітей, які в них виховувались, за період 2010-2012 р.р., то можна побачити, що на обліку перебувала 1 така сім’я, де виховується  1  учень  школи (Малиновська Л.), яка опинились у складних життєвих обставинах.
Протягом 2011-2012 н.р. класний  керівник Худа  М.Р. відвідувала цю сім’ю,  контролювала  за відвідуванням  ученицею  навчальних занять, проводилась індивідуальна робота.
Станом на 01.06.2012 року в школі немає учнів, схильних до вживання алкоголю та наркотиків. 
У рамках профілактичної роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму протягом 2011-2012 н.р. у школі проводилися відповідні заходи. Викладалися предмети «Основи здоров’я» (1-9 класи), проводились медичні огляди учнів, профілактичні бесіди, лекції та інші заходи, спрямовані на недопущення випадків травмування учнів та пропаганду здорового способу життя. Проводились єдині уроки безпеки дорожнього руху, Місячник «Увага! Діти на дорозі!», конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку та плакату «Безпечний рух – запорука життя», «Обережно! Вогонь!». Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму. Про що класними керівниками зроблено відповідні записи у класних журналах та журналах інструктажів по ТБ.

В цьому навчальному році у школі не було зафіксовано жодного випадку дитячого травматизму як під час навчально-виховного процесу, так і в позаурочний час. 
Це свідчить про те, що робота з профілактики всіх видів дитячого травматизму, що проводиться в школі, є ефективною та приносить позитивні результати. 

Громадянське виховання у 2011-2012 н.р. реалізовувалося через проведення таких заходів, як Шевченківські дні, години спілкування за темами: «Весняні обряди в Україні», «Батьківщина в нас одна», «Ми діти твої, Україно!»; позакласні заходи за темою «Великі сини українського народу», Андріївські вечорниці, ; конкурс «Сурми звитяги», Свято Героїв.
Одним з аспектів громадянського виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій. Реалізація даного аспекту у 2009-2010 н.р. здійснювалась через проведення різноманітних екскурсій у М.Белз, м. Сокаль, м. Львів. Керівником краєзнавчого гуртка Худою М.Р. були організовані краєзнавчі екскурсії по околицях села Волиця. 
Військово-патріотичний напрямок виховної роботи у 2011-2012 н.р. знайшов відображення у проведені заходів, присвячених Дню визволення України від німецько-фашистських загарбників, Місячника  оборонно-масової роботи до Дня Збройних Сил України (спортивне свято, участь у шкільних змаганнях «Влучний стрілець»), Дня Захисника Вітчизни («Ну-мо, хлопці!»); заходів, присвячених річниці створення УПА.  
Належна увага школою приділяється трудовому вихованню та профорієнтації. Протягом 2011-2012 н.р. учні школи приймали участь у трудових десантах з покращення прилеглої до школи території. 
На базі школи систематично відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками Львівських  ВНЗ ІІІ-ІV р.а., Червоноградського коледжу  та Червоноградського та Сокальського ліцеїв,  Белзького та Учнівського  ПТУ.  Класними керівниками  проводились виховні  години за темою «Я обираю професію», «Моя майбутня професія». Учні школи приймали участь у КВН, який організовувала Сокальська служба зайнятості. На території школи розміщено термінал від служби зайнятості, де учні черпають цікаву інформацію про різноманітні професії. 
Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні протягом навчального року загальношкільних заходів, а також в участі школи в різноманітних районних  конкурсах і турнірах. 
Протягом навчального року  учні школи відвідували шкільні гуртки художньо-естетичного направлення, серед яких хореографічний, вокальний, спортивного танцю. 
У рамках екологічного виховання відбулись трудові екологічні десанти з покращання та благоустрою прилеглої до школи території, екологічні місячники, учні школи брали участь у Всеукраїнському конкурсі «Колосок». Відбулися класні години за темами «Екологічні проблеми сучасного людства», «Червона книга Землі». Були проведені екскурсії по шкільній екологічній стежці, на тепличне господарство, звірогосподарство с. Велике та ін.илужби зайнятості, де учні черпають цікаву інформацію про різноманітні професії.      
Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, Малих Олімпійських ігор, акції «Молодь проти наркоманії і СНІДу», Тижня «Молодь обирає здоровий спосіб життя» у рамках яких відбулися тематичні бесіди, конкурс плакатів, спортивні змагання «Веселі старти». 

Але треба відзначити  недоліки, які були присутні у виховній роботі у даному періоді.
Недостатньо результативною була робота школи з профілактики запізнень учнів на навчальні заняття, відвідування ними школи у шкільній формі. Це свідчить про недостатню роботу класних керівників з цього напряму роботи. 

У наступному навчальному році  необхідно також більше уваги приділяти трудовому вихованню школярів у рамках самообслуговування та прибирання території навколо школи, та заходам, спрямованим на покращання внутрішкільної дисципліни серед учнів.  Потребує покращення робота учнівського самоврядування.
Ступінь розвитку учнівського самоврядування

Суть соціального  замовлення суспільства школи полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включитися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним з найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування.

Головним завданням учнівського самоврядування школи є формування й розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої з глибоко усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості. 

Робота учнівського самоврядування базується на таких провідних принципах:

· Тактовне, дохідливе роз’яснення учням їх посильної участі в управлінні навчально – виховним процесом;

· Залучення учнів до роботи в органах учнівського самоврядування, комісіях, постійних та тимчасових формуваннях;

· Педагогічне керівництво колективною творчою діяльністю дітей та їх самоврядування;

· Організація індивідуального та групового змагання, підведення підсумків та нагородження переможців;

· Систематичне навчання організаторській діяльності активу.

З самого початку організації  учнівського самоврядування чітко сформульовуємо права та обов’язки кожного активіста, ради школи та кожної комісії.

У школі працює учнівська рада (Парламент), яким керує президент школи. Рада має свій статут, де відображено права та обов’язки учасників учнівського самоврядування, визначено суть, мету і головні завдання учнівської організації, її структуру та діяльність.

Парламент працює за своїм планом, котрий складається на семестр. Актив становлять президент, заступник, секретар та голови комісій. Кожна комісія має індивідуальний план роботи.

У школі плануємо виховну роботу за народним календарем таке планування дає учням додаткову можливість більш глибокого вивчення історичної спадщини, звичаїв, побуту свого народу.

Форма планування – це колективне планування виховної роботи.

Для того, щоб якомога більше дітей залучити до складання плану, проводимо конкурс на кращий проект плану « план виховної роботи на …півріччя», або анкетування:

· Що найбільше сподобалось за минулий рік;

· Чим не задоволений, що не сподобалось?

· Що нового хотів би внести в план виховної роботи;

· Яку корисну справу ти можеш зробити для школи.

Учні середніх та старших класів є активними членами позашкільної організації «ЮнСіч».  У школі створено «Молоду Просвіту» в яку входять 7 членів.

       Троє учнів є членами районного учнівського парламенту, беруть участь у районних конкурсах, змаганнях. Вміють самостійно організувати свята та конкурси у школі, допомагають у вирішенні шкільних питань.

Стосунки побудовані на співробітництві та взаємній довірі.    

Результативність участі учнів в міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіадах, турнірах, конкурсах


Відповідно до «Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси – захисти науково-дослідницьких робіт та конкурси фахової майстерності», з метою стимулювання творчого самовдосконалення дітей, виявлення та розвитку обдарованих учнів, підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін учні школи беруть активну участь в олімпіадах. 


Згідно з річним планом  проведені методичні заходи для вчителів щодо навчання, виховання і розвитку здібних учнів протягом року: семінар «Психолого-педагогічна підтримка інтелектуального потенціалу обдарованості. Затвердженні заходи щодо виконання програми виявлення і розвитку творчої обдарованості учнів . На засіданнях  Методичної ради, предметних динамічних груп були обговоренні питання роботи зі здібними та обдарованими учнями. Проведена педагогічна рада з теми «Суб’єктність як обов’язкова умова розвитку обдарованої дитини», «Аналіз роботи педколективу з обдарованими учнями у 2011-2012 навчальному році».

 На нарадах при директорові розглядалися підсумки участі учнів школи в олімпіадах, інтелектуальних та творчих конкурсах окружного, районного та обласного рівнів.

Психологом проведена діагностика і моніторинг розвитку здібностей школярів та оновлена база даних обдарованості.
Систематично випускалася газета «Шкільний час» (Головний редактор Лах Уляна), окремі номери газети присвячені учасникам різноманітних змагань та конкурсів, яскравим сторінкам із життя школи. 

Вчителі-предметники, класні керівники  систематично впроваджують на уроках особистісно-орієнтовані технології навчання,  індивідуальний та диференційований підхід, залучають учнів до пошукової, дослідницької роботи.  

  Цікавою формою інтелектуальних, творчих учнівських змагань. які формують компетентну особистість, є конкурси, фестивалі, турні​ри. Це командні змагання, які спонукають учнівську молодь до прак​тичної наукової та творчої діяльності, навчають норм та стилю робо​ти у творчих колективах і мають велике навчально-виховне значен​ня. Участь обдарованих школярів у таких заходах ефективно сприяє розвитку їхніх творчих здібностей, успішній соціалізації в життєво​му просторі.
Активно проводили позакласну роботу з предмету вчителі хімії Думас М.П., географії Кус Г.П., української мови та літератури Іванчина Н.П., історії Худа М.Р.,  фізичної культури Стецюк Н.А., християнської етики Луцик С.М., вчителі початкових класів. 

Про результативність  систематичної роботи розвитку обдарувань свідчать показники участі школярів в інтелектуальних змаганнях районного, обласного рівня, конкурсів обласного, всеукраїнського та міжнародного значення.

           У цьому році    школярі  взяли  активну участь в Міжнародних та Всеукраїнських   інтерактивних конкурсах: знавців фізики „Левеня”-10, знавців математики „Кенгуру”-18, знавців української мови ім. П.Яцика-2009, знавців природознавчих наук «Колосок»-47, знавців англійської мови «Грінвіч»-22,інформатики «Бобер»-18, історії «Лелека»-30.
        Учні  школи традиційно активні учасники міжнародних конкурсів. Цього року учасник конкурсу «Ким я хочу бути? Як я цього досягну ?» Стецьків Наталія  виборола першу премію.         Високі  показники участі наших школярів у окружних та районних олімпіадах  з укр.мови та літератури, біології, фізики, історії. Найбільшим досягнення стала перемога на обласній олімпіаді з екології учениць 10 класу Дикої Галини та 11 класу Градюк Наталії. У конкурсі-захисті науково-дослідниць​ких робіт членів МАНу учениця Стецьків Н. зайняла ІІ місце та представляла Сокальський район на обласному рівні.
У 2011-2012 навчальному році 
За відмінні успіхи у навчанні нагороджно Похвальним листом таких учнів :

Рурку Тетяну Степанівну, ученицю 3 класу,

Скалецьку Марту Іванівну, ученицю 3 класу,

Коханчук Наталію Олегівну, ученицю 3 класу, 

Вільхового  Сергія Петровича, учня 4 класу,

Іванюту Олексія Богдановича, учня 4 класу,

Ковальчук Тетяну Іванівну, ученицю 4 класу,

Антонюк Наталію Ігорівну, ученицю 4 класу,

Чоп Наталію Олегівну, ученицю 4 класу,

Лах Олесю Богданівну, ученицю 4 класу,

Скакун Христину Михайлівну, ученицю 5 класу,

Маланчук  Ірину Володимирівну, ученицю 5 класу,

Яковенко Лілію Леонідівну, ученицю 5 класу,

Близнюк Христину Іванівну, ученицю 6 класу,

Ворону Павла Михайловича, учня 6 класу,

Захарович Лілію Миколаївну, ученицю 6 класу,

Вільхову Ольгу Петрівну, ученицю 7 класу,

Чоп Ірину Василівну, ученицю 8 класу,

Дику Галину Ярославівну, ученицю 10 класу.

Грамотами дирекції Волицької ЗШ І-ІІІ ст.. нагороджено:

За активну роботу з підготовки та випуску  шкільної газети редактора газети Лах Уляну Богданівну, ученицю 9 класу.
 За активну участь у  обласному конкурсі «Кіно і школа» команду   учнів 9 класу

За активну участь в спортивному житті школи:

Прихідька Василя, учня 10 класу,

Лах Уляну, ученицю 9 класу,

Луцик Ольгу, ученицю 8 класу,

Сафіян Ірину, ученицю 8 класу.
За активну участь у суспільно-корисній праці на благо школи:

Царя Василя,  учня  8 класу,

Ващука Василя, учня 8 класу.
За активну участь у природоохоронній акції «Парад квітів  біля школи» учнівський колектив 7 класу
За активну участь в спортивному житті школи:

Луцика Тараса учня 11 класу,

Білика Назарія учня 11 класу,

Ворону Катерину, ученицю 11 класу,

Шевчука Олега, учня 11 класу,

Іватя Віталія, учня 11 класу,

За активну участь в громадському житті школи:

Федину Богдана, учня 11 класу,

Стецьків Наталію, ученицю 11 класу,

Ворону Катерину, ученицю 11 класу,

Луцика Тараса, учня 11 класу. 

 Грамотами Сокальського освітнього округу нагороджено:
 За зайняте ІІ місце в окружній олімпіаді з математики серед учнів 3-4 класів 

Скалецьку Марту,  ученицю 3  класу,

 За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з математики серед учнів 3-4 класів 

Рурку Тетяну, ученицю 3 класу.
За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з історії Маланчук Ілону ученицю 8 класу

За зайняте І місце в окружній олімпіаді з фізики  Синчину Ігора  учня  9 класу

За зайняте ІІ місце в окружній олімпіаді з географії  Худу Юлію ученицю 7 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з біології  Градюк Наталію  ученицю 11 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з біології Лах Уляну  ученицю 9 класу

За зайняте ІІ  місце в окружній олімпіаді з української мови  Кортко Іванну ученицю 10 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з української мови  Дику Галину  ученицю 10 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з української мови  Градюк Наталію ученицю 11 кл

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з хімії  Галушку Галину  ученицю 9 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з хімії Яковенко Ірину  ученицю 8 класу

За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з хімії Градюк Наталію  ученицю 11 класу

За ІІІ місце в окружній олімпіаді з трудового навчання Стецьків Наталію  ученицю 11 к
За зайняте ІІІ місце в окружній олімпіаді з математики 

Градюк Наталію,  ученицю 11  класу,
Жуковця Василя, учня 11 класу.
Дипломами відділу освіти Сокальської РДА нагороджено:

Градюк Наталію ученицю 11 класу за зайняте ІІ місце у олімпіаді з екології

Дику Галину ученицю 10 класу за зайняте І місце у олімпіаді з екології

Вільхового Сергія учня  4 класу за зайняте ІІІ місце в олімпіаді з математики.
Грамотами відділу освіти Сокальської РДА

За перемогу у районній виставці-конкурсі «Природа і фантазія» в номінації «токарство та різьблення» Білика Руслана учня 9 класу.

За зайняте ІІ місце у районній виставці-конкурсі «Природа і фантазія» в номінації «аранжування і флористика» Гушту Соломію  ученицю 3  класу.

За зайняте ІІІ місце у районній виставці-конкурсі «Природа і фантазія» в номінації «Малярство на склі» Вільхову Ольгу   ученицю 7  класу.

 За зайняте ІІІ місце у районному конкурсі дитячої фотографії на природничу тематику в номінації «Природа в біді» Лаха Віталія  учня 5 класу

За зайняте ІІІ місце у районному етапі фестивалю-конкурсу «І слово, і пісня, матусю, тобі» Чоп Наталію ученицю 4 класу

За зайняте ІІІ місце у районній виставці-огляді «Квітковий вернісаж – 2011» в номінації «міні сади із сукулентів» Лах Олесю . ученицю 4 класу. 

За зайняте І місце  у першому етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт з історії Стецьків Наталію, ученицю 11 класу.

 За зайняте І місце у конкурсі творчих робіт «Пам’ятай – ти нащадок героїв!» у номінації міні-твір Василишин Орисю, ученицю 10 класу ( 3 книги)

За зайняте ІІ місце у конкурсі творчих робіт «Пам’ятай – ти нащадок героїв!» у номінації  малюнок  Вільхову Ольгу,  ученицю   7 класу (2 книги)

За зайняте ІІІ місце у конкурсі творчих робіт «Пам’ятай – ти нащадок героїв!» у номінації міні-твір Стецьків Наталію, ученицю 11 класу ( 1 книга)

За активну участь у конкурсі творчих робіт «Пам’ятай – ти нащадок героїв!» у номінації «авторська поезія» Градюк Наталію Василівну,  ученицю 11 класу.

За зайняте І місце у Міжнародному  конкурсі «Ким я хочу бути? Як я цього досягну?» Стецьків Наталія  учениця 11 класу (грошова премія           грн)

За активну участь у районному огляді-конкурсі «Краща похідна чота» чоту ім.. Богуна.

Дипломами  Головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації нагороджено:

За зайняте ІІ місце у Всеукраїнській учнівській олімпіаді з екології Дика Галина  учениця 10 класу (премія 500 гривень).

За зайняте ІІІ місце у Всеукраїнській учнівській олімпіаді з екології Градюк Наталія   учениця 11 класу (премія 500 гривень).

 Грамотами Головного управління освіти і науки Львівської облдержадміністрації нагороджено:

   За зайняте І місце в обласному конкурсі екологічних проектів «Дотик природи – 2012» в номінації «Гідробіологія» Градюк Наталія , учениця 11 класу (2 книги)

    За зайняте ІІ місце в обласному конкурсі екологічних проектів «Дотик природи – 2012» в номінації «Гідробіологія» Дика Галина   учениця   10 класу (1 книга)

За високі досягнення у вивченні окремих предметів нагороджено Похвальною грамотою таких учнів 11 класу:

Градюк Наталію Василівну – екологія, біологія, трудове навчання, художня культура.

Дубик Уляну Зеновівну - художня культура.
Коханчук Юлію Олегівну - художня культура.
Лоїк Оксану Михайлівну - художня культура.
Луцика Тараса Олеговича - художня культура.
Равок Світлану Василівну - художня культура.
Стецьків Наталію Володимирівну - художня культура.
Підсумки роботи школи в еколого-натуралістичному напрямку

З метою виховання у підростаючого покоління шанобливого ставлення до природи, підвищення рівня усвідомлення школярами ролі та значення довкілля в житті людини, активізації учнівської молоді до практичної природоохоронної роботи протягом 2011-2012 навчального року у школі було завершено роботу над екологічними проектами: «Збережи красу Землі для нащадків», «Внутрішнє та зовнішнє озеленення школи», навчальна екологічна стежина «Дивосвіт природи». 

До роботи над проектами були залучені учні 1-11 класів. 

Для ефективної роботи школярів в еколого-натуралістичному напрямі у школі працюють  екологічні секції шкільного  парламенту, який включає такі комітети: 
· з організації природоохоронної діяльності,
· з реалізації проекту “Озеленення школи",
· з реалізації проекту “Екологічна стежка»,
· з організації та проведення екологічних заходів та трудових акцій;

· відповідальні за випуск екологічної стінгазети.

Проект «Озеленення школи» проводився у двох напрямках:

· Озеленення класних кімнат, навчальних кабінетів, коридорів школи.

·  Озеленення шкільної садиби.

Серед учнів 1-11 класів була організована акція «Галерея кімнатних рослин», під час якої школярі проводили паспортизацію кімнатних рослин, змагання на краще вирощений вазон.

            У результаті трудової акції «Парад квітів біля школи», учні  облаштували чотири нові клумби, випускники посадили дерева у шкільному саду.

У 2011-2012 н. р. завершено роботу над проектом «Навчальна екологічна стежка». Результат проекту:

· Вибрано маршрут і об’єкти екологічної стежки

· Розроблено та затверджено виконкомом Волицької сільської ради паспорт екологічної стежини «Дивосвіт природи»

· Облаштовано десять зупинок 

· Встановлені інформаційні таблички по маршруту стежини

· Підготовлено екскурсоводів

· Організовано науково-дослідницьку та пошукову роботу школярів на стежині

· Випущено посібник “Навчальна екологічна стежка”

Учні 11 класу Градюк Наталія і Луцик Тарас прийняли участь в обласному конкурсі-огляді на кращу навчальну екологічну стежку та стали його переможцями.

У рамках реалізації проекту «Збережімо красу Землі для нащадків» проведено загальношкільні  заходи та конкурси:

· Виставка-огляд «Квітковий вернісаж».

· Акція «Збережи ялинку», під час якої школярі продемонстрували творчу діяльність та кмітливість у виготовленні ялинок та новорічних прикрас з підручного матеріалу.

· Участь у міжнародній освітній програмі «Лелека». Третій рік поспіль учні проводять моніторинг гніздування білого лелеки на території сіл Волиця, Комарів та Зубків. Результати досліджень надсилають до Західноукраїнського орнітологічного товариства.

· Виставка-конкурс «Природа і фантазія» проходила за такими номінаціями: аранжування та флористика, різьблення, бісерування, малярство на склі, вишивка.

· Конкурс на кращий малюнок та фотографію на природничу тематику «В об’єктиві натураліста».

· Трудова акція «Ліс – зелений друг землі». Школа надає посильну допомогу Бендюзькому лісництву під час посадки лісу та збиранні плодів.

Під керівництвом вчителя біології Гладиш Н.Р. старшокласники проводять науково-дослідницьку роботу, працюють над  написанням екологічних проектів. 

У цьому навчальному році учениця 11 класу Градюк Наталія стала призером обласного етапу Всеукраїнської олімпіади з екології та переможцем обласного конкурсу екологічних проектів «Дотик природи-2012», презентувавши наукову роботу «Екологічна характеристика Комарівських ставків на основі вивчення їх рідкісної флори та фауни».

Учениця 10 класу Дика Галина, захистивши наукову роботу «Визначення фітотоксичності води річки Білий Стік», виборола ІІ місце в обласній олімпіаді з екології та конкурсі «Дотик природи-2012».

Протягом навчального року учні школи брали активну участь в обласних етапах конкурсів та акцій, організованих Львівським обласним еколого-натуралістичним центром, а саме:

· Всеукраїнській дитячій еколого-краєзнавчій естафеті «Малі річки – життя України». 

· Обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «У кого бджоли – у того й мед». 

· Обласному конкурсі на кращу екологічну стежку.

· Обласному конкурсі дитячої фотографії на природничу тематику.

Протягом місячника озеленення та благоустрою, силами учнівського колективу було ліквідовано кілька стихійних смітників, очищено 3 км прибережної смуги річки Білий Стік, посаджено 7 га лісу. 

Для глибшого пізнання школярами природи рідного краю з варіативної складової навчального плану у 2011-2012 н. р. було виділено по 1 год. на вивчення факультативного курсу «Охорона тварин» (6 клас) та «Екологія людини» (10 клас).

Однією з ефективних форм проведення занять факультативу «Охорона тварин» є навчальна екскурсія. Учні 6 класу відвідали підприємство «Галичхутро» і страусову ферму у селі Велике, Львівський зоологічний музей.  
Фінансово-господарська діяльність

Витрата та отримання коштів для фінансового забезпечення школи здійснюється згідно з кошторисом з дотриманням нормативів бюджетного фінансування. Документи, що відображають фінансово-господарську діяльність, ведуться правильно і достовірно. Характерне своєчасне оприбуткування та списання матеріальних цінностей.


 Коштів, що фінансуються з бюджету, недостатньо для задовільного фінансового забезпечення діяльності школи, тому діяльність адміністрації спрямована на залучення позабюджетних коштів, пошук фінансових надходжень для розвитку школи.


Залучаються кошти спонсорів. Випускники нашої школи подарували 

 телевізор, ялинку, копіювальну техніку.
Зауваження: Виділяється недостатньо коштів на зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази школи.

Пропозиції:  Передбачити в бюджеті  виділення коштів на модернізацію матеріально-технічної бази.

Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників
 навчально-виховного процесу

Права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу надаються в Законах України “ Про освіту” та “ Про загальну середню освіту”. 

У школі встановлено доцільний, правильний розподіл обов’язків між директором та його заступниками, що забезпечує встановлення узгодженої діяльності. Розподіл обов’язків здійснюється з урахуванням виробничої необхідності, конкретних умов і можливостей кожного з працівників. Зміст функціональних обов’язків щодо реалізації мети та завдань школи визначається локальними правовими актами і закріплюється в посадових обов’язках, які узгоджуються з профспілковим комітетом. Забезпечення прав учасників НВП передбачено комплексом конкретних заходів у річному плані школи.

Керівництво школи та профспілковий комітет організовує проведення досліджень щодо вивчення освітніх запитів учнів і батьків з метою складання на їх основі річного навчального плану; рівномірно розподіляє навантаження з урахуванням кваліфікації педагогів та наступності  в педагогічному процесі, створює умови для перепідготовки педкадрів, їх атестацію, правового і професійного навчання, надає відпустки відповідно до графіка, представляє до нагородження, відзначення преміями, грамотами, що є проявом дотримання прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. Учням та педагогам школи надається гаряче харчування, створені задовільні умови для праці та відпочинку.


Керівництво та профспілка представляють та забезпечують захист економічних, соціальних, трудових і духовних прав та інтересів своїх членів згідно з чинним законодавством.


Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, півсиріт, дітей з малозабезпечених сімей та учнів із соціально вразливих категорій є виявлення, облік і створення умов для їх навчання, виховання та розвитку. У ході роботи здійснюється взаємодія з соціальними службами опіки, встановлюються зв’язки з опікунами учнів, вивчаються умови проживання учнів соціально-вразливих категорій.


На початку кожного навчального року з метою обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, складаються соціальні паспорти класів та соціальний паспорт школи.


Класними керівниками вивчаються умови проживання учнів соціально вразливих категорій, ведеться індивідуальна профорієнтаційна робота, учні залучаються до суспільно-громадського життя навчального закладу, до участі у роботі гуртків, клубів, секцій, здійснюється контроль за продовженням навчання чи працевлаштуванням випускників


Всі  учні з малозабезпечених сімей охоплені безкоштовним харчуванням. Такі діти отримують подарунки до свят. Приділяється постійна увага стану здоров’я учнів пільгових категорій, їм надаються пільгові путівки в оздоровчі табори.

Організація   медичного  обслуговування  учнів  
та  педагогічних  працівників

 Оздоровча  функція  школи  реалізується  через  виконання   цільової  програми „Здоров’я”,  метою  якої  є  підвищення  рівня  фізичного  та  духовного  здоров’я, психологічної  комфортності   та  соціального  благополуччя дітей шляхом  пріоритетності  здорового  способу  життя, як  основного  чинника  відновлення  здоров’я,  його  збереження  та  зміцнення. 

Згідно  з  програмою  „Здоров’я”  в  школі  систематично  проводяться медичні огляди  учнів  фахівцями  лікарні та  шкільний моніторинг  оздоровчої  функції. Всі  роки  охоплення  учнів  медоглядами складає  100% Результати  щорічного   медичного  огляду  дітей  обговорюється  на  педрадах, нарадах  при  директорові, батьківських зборах . Класні керівники доводять  до  відома  батьків  результатами  медогляду.

     За відсутності шкільної медсестри, школа співпрацює з ФАП с. Волиця. Фельдшер бере участь у пропаганді здорового способу життя, проводить профілактику захворювань, своєчасні щеплення, веде необхідну документацію, яка відповідає вимогам нормативів.

          У школі розміщена вся документація, санітарні книжки вчителів. Вся медична документація відповідає вимогам нормативів. 



На  основі  результатів моніторингу та   рекомендацій  медичних працівників  відбувається  планування, організація  та  проведення  комплексу   оздоровчо- лікувальних   заходів, навчання здорового способу життя. 


У школі  працює психолог, який проводить консультативну, розвивальну, корегуючу, навчальну та просвітницьку роботу. Працює з батьками учнями, вчителями. Здійснює психологічний супровід учнівських колективів всіх вікових груп, учнів з «групи ризику». 
Зауваження.  В  школі  відсутній   медичний кабінет  і медична сестра, котра б надавала необхідну  медичну допомогу учням школи.  

Пропозиції.  При  можливості  обладнати  медичний   кабінет  і призначити шкільну медичну сестру.

Організація харчування учнів


Приміщення для харчування відповідає санітарним та гігієнічним нормам, харчовий блок забезпечено необхідним обладнанням, кадровий склад характеризується достатнім рівнем професійної кваліфікації, допущений до роботи медичною комісією.


Харчування у школі організовано відповідно до існуючих вимог. Безкоштовним гарячим харчуванням охоплено всіх учнів початкової школи  та учнів пільгових категорій. Харчування учнів організовано за графіком, який затверджується директором школи. Призначено відповідального за харчування  Чоп О.М., котра слідкує за правильною організацією харчування учнів.


Особлива увага приділяється контролю за якістю харчування. Щодня знімається бракераж сировини та готової продукції, що реєструється у відповідних журналах. Обов’язковими є дотримання щоденного меню, що затверджується директором школи і тижневого меню, погодженого з райСЕС.

             Охоплення учнів гарячим харчуванням складає 56 %. 

Стан дитячого травматизму


Одне з пріоритетних завдань адміністрації і всього педагогічного колективу школи є створення безпечного середовища під час навчально-виховного процесу, якість реалізації якого характеризує відсутність  дитячого травматизму.

Випадки травматизму серед учнів під час навчально-виховного процесу

	Навчальні

роки
	Всього
	Зокрема

	
	
	Фізкультура
	Праця
	Фізика
	Хімія
	Перерви
	По дорозі додому

	2009/2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2010/2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2011/2012
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-



У 1-9 класах викладається курс « Основи здоров’я». На уроках використовуються таблиці з наочністю щодо безпеки життєдіяльності та надання першої допомоги. Обов’язково вивчається питання техніки безпеки під час проведення уроків інформатики, фізики, хімії, біології, трудового навчання, фізичної культури. У вересні з усіма учнями школи проводиться первинний інструктаж з техніки безпеки, протипожежної безпеки, правил дорожнього руху. Перед кожними канікулами на годинах класного керівника проводяться бесіди з безпеки життєдіяльності дітей: « Безпечна дорога до школи»;  « Обережно!  Грип!»; « Небезпека тихого полювання»; « Запал сірки – приводить до пожежі», «Обережно –– лід!» . На протязі навчальних років проводиться повторення правил поведінки на воді, біля водоймищ, поводження з вибухонебезпечними, електричними та газовими предметами. Проводяться профілактичні бесіди захворювання дітей на кір, грип, вітрянку, туберкульоз. Вчителі української мови та літератури по даних темах проводять диктанти. Протягом навчальних років проводяться місячники, тижні з безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху. Учні школи беруть активну участь в конкурсах малюнків, творів на дану тематику. 


Для проведення профілактичної роботи щодо дитячого травматизму залучаються медичні працівники, працівники протипожежної служби та ДАІ. 

У школі організовано чергування адміністрації, вчителів, учнів.


Відповідно до « Положення про організацію охорони праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах» ведеться в школі журнал реєстрації нещасних випадків, проводяться інструктажі з учнями, які їдуть на екскурсії, конкурси, олімпіади, ідуть в туристичні походи, видаються відповідні накази. Проводяться профілактичні рейди «Обережно! Діти на дорогах»

Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів


На сьогоднішній день світ школяра перевантажений великою кількістю уроків, іграми на комп’ютері, переглядом телепередач. Усе це негативно впливає на стан здоров’я дитини. Тому вчителі фізичної культури, основ здоров’я велику увагу приділяють укріпленню і збереженню здоров’я дітей. Навчальний заклад – це не тільки уроки, а й залучення учнів школи до участі в спортивних секціях ( баскетбол, волейбол, футбол). З учнями, які за станом здоров’я відносяться до спеціальних груп, проводяться додаткові заняття, спрямовані на збереження та корекцію здоров’я дітей та підлітків.


На години класного керівника запрошується фельдшер ФАП села Волиця, яка проводить бесіди по профілактиці захворювання дітей на туберкульоз, ангіну, грип, вітрянку, кір. 

Щорічно проводяться медичні огляди, щеплення учнів. На класних батьківських зборах класні керівники доводять до відома батьків результати медичних оглядів.

Повноцінному розвитку дитячого організму сприяє організоване в школі гаряче харчування. Харчуються учні з 1 по 11 клас.

У школі створені всі умови для збереження здоров’я учнів.

Стан фізичного виховання


У школі функціонує спортивний зал, стадіон, майданчик для проведення уроків фізичної культури для молодших школярів, хореографічний зал.


Уроки фізичної культури весною та осінню проводяться на  стадіоні та спортивному майданчику, зимою в спортивному залі з обов’язковим дотриманням установлених санітарно-гігієнічних вимог та заходів з техніки безпеки щодо запобігання травматизму.

       За результатами  поглибленого медичного  огляду учні відносяться до основної, підготовчої та спеціальної груп  та звільнені. 


Уроки з учнями проводяться з урахуванням їх вікових, фізичних та фізіологічних даних, здійснюється диференціальний підхід при виборі навантажень. Кожний урок має оздоровчу спрямованість, застосовуються інноваційні методи. Це робота в групах, «Карусель», «Метод колового тренування», які спрямовані на комплексний розвиток фізичних якостей учнів та враховуючи їхні індивідуальні можливості. На уроках використовується нестандартне обладнання.


На початку навчального року складається план роботи ради колективу фізкультури. Згідно положення районної спартакіади проводяться тренування та внутрішкільні змагання з таких видів спорту: баскетболу, футболу, волейболу, легкої атлетики. Щорічно в школі проводяться загальношкільні заходи: Тиждень здоров’я, «Веселі старти», «Старти надій», «Нащадки козацької слави» з видів легкої атлетики, «Ігри патріотів», спортивно-туристичні змагання. 

Вчителі фізкультури ставлять перед собою завдання: виховати здорових, всебічно розвинених дітей, адже фізичний розвиток і здоровя дитини нерозривно пов’язані з її успіхами у навчанні, соціальною активністю, з формуванням психіки особистості.


За підсумками районних спартакіад учні школи протягом чотирьох років займають призові місця, як за видами спорту, так і в загальному підсумку.

Зауваження: Недостатньо проводиться робота по організації активного

                         відпочинку учнів школи в позаурочний час.

Пропозиції: Для забезпечення умов фізичного розвитку та зміцнення



  здоров’я дітей більше уваги звертати на позакласну роботу



  серед учнівської молоді, під час активного відпочинку. Покращити                          роботу з батьками з проблем фізичного  самовдосконалення дітей.

Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників


Робота щодо оздоровлення учнів та працівників проводиться систематично і цілеспрямовано. Наймасовішою організаційною формою відпочинку та оздоровлення дітей є дитячі оздоровчі заклади. Ухвалення Закону України "Про позашкільну освіту", Державної програми відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2008 року, Типового положення про дитячий оздоровчий заклад, розробка концепції Закону України "Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей" істотно змінює місце і роль дитячих оздоровчих закладів. Починаючи з 2003 року в школі діє літній оздоровчий табір для учнів 1-8, 10 класів.


За даними аналізу стану оздоровлення учнів улітку 2012 року було оздоровлено 150 учнів, що становило 73 % від загальної кількості дітей. У період зимових канікул школа працює за спеціальним планом, в якому є заходи по оздоровленню дітей.

Також приділяється увага оздоровленню вчителів школи. Щорічно за кошти соцстраху оздоровлюється 1-2 працівники. Протягом усього навчального року з учнями та педагогами проводить тренінги, індивідуальні консультації шкільний психолог Антощук Л.Є. Організована робота гуртків різних напрямків для учнів усіх вікових груп (хореографічний, вокальний, історико-краєзнавчий, військово-патріотичеий). Для класних колективів організовуються екскурсії та відвідування закладів культури, туристичні поїздки по Україні. Учні нашої школи відвідали Олеський замок, Львівські замки, Луцький замок, Крехівський монастир, побували в селі Нагуєвичі, Берестечку, Яремчі, горі Говерлі, містах  Київ та Одеса, відвідали музей Писанки, музей І.Франка, музей-садибу Лесі Українки, Сокальський музей  та ін.


 Організовується участь вчителів у культурно-масових заходах.


У школі дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги до розкладу занять.


Робота з формування в учнів та педагогів позитивної мотивації на здоровий спосіб життя добре  впливає на систему їхніх цінностей та життєвих пріоритетів.

Зауваження: незначна кількість учнів школи з пільгових категорій  оздоровлена у стаціонарних таборах відпочинку.
Пропозиції: збільшити  фінансування для оздоровлення учнів у стаціонарних таборах відпочинку.

Якість підготовки і використання випускників
Робота з соціальної адаптації учнів ведеться планово, має свої закономірності. Так, кожен навчальний рік обов’язково починається з вивчення учнями Статуту та правил внутрішнього розпорядку, їх основних вимог. Щомісячно в класних колективах проводиться організаційна година  класного керівника, де аналізується виконання учнями Статуту та правил внутрішнього розпорядку. До річного плану роботи школи включені заходи щодо соціальної адаптації учнів. Ведеться індивідуальна робота з учнями, що мають низький рівень соціальної адаптації.
Взаємодія з учнями здійснюється на основі особистісно- орієнтованого підходу (анкетування, бесіди, зустрічі з батьками), що сприяє глибокому вивченню індивідуальних особливостей і якостей дитини.

Також класними керівниками проводяться виховні бесіди з учнями, організаційна робота з батьками на зборах щодо правил внутрішнього розпорядку школи. У щоденниках учнів та в учнівських куточках, які мають всі класи, зазначені правила дотримання дисципліни і порядку в навчальному закладі.

РЕЗУЛЬТАТИ ВИПУСКУ, ВИКОРИСТАННЯ І АДАПТАЦІЇ УЧНІВ

	№

п/п
	Показник
	Роки

	
	
	2010
	2011
	2012

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кількість випускників, що отримали атестат (всього)
	24
	30
	24

	
	Золота медаль / %
	1
	-
	1

	
	Срібна медаль / %
	-
	-
	-

	
	Кількість випускників, що отримали свідоцтво (всього)
	36
	32
	23

	
	Свідоцтво з відзнакою / %
	1
	1
	-

	2.
	Частка випускників, на яких навчальний заклад має дані про їх місце навчання та роботи і посаду (%)
	100
	100
	100

	3.
	Частка випускників, на яких заклад освіти отримав відгуки підприємств, установ, організацій (%) 

• в т.ч. із зауваженням до рівня підготовки
	-
	-
	-

	4.
	Кількість  випускників, які закінчили навчальний заклад  і навчаються у ВНЗ 
	16
	18
	15


SWOT- АНАЛІЗ
Для проведення оцінки безпосередньо освітнього середовища школи і найближчого соціуму в західноєвропейському стратегічному менеджменті використовують технологію SWOT - аналізу (аналізу сильних і слабких сторін, можливостей і загроз). Найчастіше він використовується для розробки стратегії поведінки фірми. 

	Робоча таблиця оформлення 
результатів SWOT - аналізу

	Сильні сторони (S) 
	Слабкі сторони (W)

	- згуртованість і працездатність колективу 

- високий авторитет директора та адміністрації в школі 

- потенційні можливості педагогічного колективу 

- у результатах освітнього процесу зацікавлені учні, батьки, органи місцевого самоврядування, державні органи. 

- у результатах взаємодії та співпраці зацікавлені навчальні заклади освітнього округу,  установи району. 

- достатня кількість кваліфікованих фахівців, служби супроводу. 
- є позитивний досвід спільної роботи з еколого-натуралістичного напрямку як пріоритетного у позакласній роботі.

	- переважання в колективі традиційних застарілих підходів до освітнього процесу; 

- низька мотивація школярів до учбової праці; 

- недостатнє фінансування, що створює труднощі у формуванні матеріально-технічної бази установи. 

- кількість викладачів, не готових сприймати інновації у всіх сферах навчально-виховного процесу, не готові вчитися; 

- більшість вчителів не виявляють ініціативи
- низька забезпеченість школи компютерною технікою;

-часткова невідповідність науково-методичної бази сучасним стандарта
-низький рівень інформаційно-комунікативної культури вихователів


	Можливості (O)
	Загрози (Т)

	- використання кадрових і матеріально-технічних ресурсів партнерів, ресурсів дитячих дошкільних установ, та інших установ та закладів суб’єктів освітнього округа; 

- зміни демографічної ситуації: збільшення числа дітей передшкільний віку; 

- використання інноваційних технологій в області навчання і виховання учнів; 

- оптимальне використання ресурсів для додаткової освіти учнів. 


	- зміни в законодавчій базі у галузі освіти, нестабільність, постійно змінюються умови існування; 

- висока конкуренція серед шкіл; 

- кадрова нестача спеціалістів певних спеціальностей; 

- певна складність для вчителів засвоєння нових освітніх технологій та використання нових цифрових освітніх ресурсів. 

-різниця в оплаті праці може призвести до відтоку ряду педагогів у школи з великою кількістю учнів



Анотація Програми

Програма розвитку Волицької ЗШ І-ІІІ ст.. Сокальського району Львівської області  - це управлінський документ, який визначає концепцію, логіку, етапи і ресурси інноваційних перетворень, механізм контролю, результати і можливі негативні наслідки інноваційних перетворень.

Програма розвитку  є нормативно-управлінським документом, що складається з двох частин: Програми розвитку школи на період з 2013 року по 2018 рік і додатків, що конкретизують основні напрями діяльності школи. Педагогічна рада школи ухвалила рішення продовжити розвиток школи за основними напрямками розвитку освітньої установи та щорічно корегувати діяльність навчального закладу та підкріплювати її щорічними цільовими програмами або проектами. Діяльність школи здійснюється виходячи з принципу неухильного дотримання законних прав усіх суб'єктів навчально-виховного процесу. 
Програма складена на основі аналізу наявних умов і ресурсного забезпечення освітньої установи з урахуванням прогнозу про перспективи їх змін та відбиває пріоритети регіональної освітньої політики основополагаючі принципи: демократизації та гуманізації; соціальні потреби; потреби державних і громадських організацій, промислових, наукових, культурних, освітніх установ у людських ресурсах; інтеграція освітньої установи в національну, європейську і світову освітні системи; соціальні очікування жителів, що розрізняються за змістом освітніх потреб і умови, що забезпечують, для вибору індивідуального освітнього простору; створення умов, що стимулюють зріст особових досягнень учнів; створення умов, що стимулюють зріст особових досягнень учителя. 

Програма розвитку розроблена з метою: вдосконалення практики роботи освітньої установи, згідно визначеної мети діяльності та завдань; забезпечення умов і створення умов для динамічного розвитку школи, та ефективної діяльності усіх суб’єктів освітнього процесу. При підготовці Програми враховувалася мета, концептуальні положення та ідеї, які є в освітніх програмах, які реалізує школа.

Основні механізми реалізації програми
Основним механізмом реалізації Програми розвитку Волицької ЗШ І-ІІІст.  є впровадження цільових програм, проектів, підпрограм, які є генеральною частиною реалізації основних завдань програми розвитку, опираються на наявні ресурси, оптимізують можливі рішення, окреслюють коло відповідальних за їх виконання та вираховують очікувані результати. 

Менеджмент Програми
Методична рада школи виконує стратегічно - організаційну, координуючу, науково-методичну, інформаційну, контролюючо-узагальнюючу функції. 

Науково-практичні семінари, конференції  узагальнюють діяльність, ознайомлюють з кращими досягненнями школи, визначають перспективи подальшого розвитку та пріоритетні напрямки діяльності  закладу. 

Виявлення та аналіз пріоритетних напрямків розвитку  школи, контроль проміжних результатів її впровадження, поточні завдання розробляються на науково-практичних конференціях навчального закладу, засіданнях науково-методичної ради, шкільних методичних об'єднаннях. 

Контрольно - аналітичне дослідження результатів впровадження програми розвитку приймається на загальних сборах Ради школи, шкільного батьківського комітету, доводиться на класних батьківських зборах,  у засобах шкільної інформації. 

Творчі та динамічні групи з реалізації проектів та програм здійснюють науково-методичний супровід, розроблення та виконання підпрограм, створюють систему діагностики та поточного контролю реалізації програми розвитку, здійснюють експериментально-дослідницьку діяльність по впровадженю педагогічних іновацій для удосконалення якості освіти. 

Керівники робочих групп, керівники методичних обєднань здійснюють управлінський супровід реалізації завдань програми. 

Педагогічні майстерні методичні заходи, експериментально-дослідницька діяльність локальних майданчиків сприяють розповсюдженню передового досвіду, закріпленню творчих досягнень, практичному впровадженню інновацій у поточній роботи вчителів. 

Психологічні заняття, тренінги, дослідницька робота, експериментальна діяльність здійснюють психологічний супровід по удосконаленню практичної готовності педагогів до дослідницько-експериментальної діяльності. 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	Назва
	

	Тип Про​грами
	Програма розвитку (перспективне прогнозування)

	Підстава для розроб​ки Програ​ми
	Необхідність удосконалення якості навчально-виховного процесу, удосконалення виховної та позакласної роботи, інноваційний розвиток закладу

	Норматив​но-правова база Про​грами
	Конвенція про права дитини
Закон України «Про загальну середню освіту»
Закон  України «Про освіту»
Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»
Закон України «Про охорону дитинства» 

Закон України «Про попередження насильства в сім’ї»
Закон України «Про фізичну культуру і спорт»
Указ Президента України «Про Національну програму правової освіти населення»
Указ Президента України «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності в суспільстві та утвердження здорового способу життя»
Указ Президента України «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних організацій»
Національна доктрина розвитку освіти
Порядок розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення
Декларація «Про загальні засади  державної молодіжної політики в Україні»
Державна програма відпочинку та оздоровлення дітей
Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти

Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності

Концепція державної політики у сфері здійснення контролю над тютюном
Концепція до призовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді
Концепція реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прикурсорів
Положення про загальноосвітній навчальний заклад
Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-Ш ступеня

Посадова інструкція заступника директора з виховної роботи

Положення про музей при закладі освіти системи Міністерства освіти України

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в начальних закладах
Правила проведення туристських подорожей з учнівською  і студентською молоддю України
Регламент проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів у навчальних закладах
Типове положення про батьківську раду та батьківський комітет  у загальноосвітніх навчальних закладах

Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти

Національна програма виховання  дітей та учнівської молоді в Україні

Закон України „ Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”
Державний стандарт початкової загальної освіти
Державний стандарт базової і повної середньої освіти
Державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу

Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.04.11 № 1/9-325 “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2011-2012 навчальний рік”

Державна програма «Вчитель» (постанова кабміну № 1721-р від 28 березня 2002 року №379.

Нові програми:

Державна цільова програма розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (постанова кабміну № 1721-р від 27 серпня 2010 року);

Державна цільова програма розвитку природничо-математичної освіти на період до 2015 року (постанова кабміну від 13 квітня 20011 р. №561);

Державна цільова програма впровадження у навчально-виховний процес ЗНЗ ІКТ «Сто відсотків» на період до 2015 року (постанова кабміну від 13 квітня 20011 р. №494), лист МОН від 24.06.20111н. №1/9-493 «Щодо організації навчання вчителів з використання ІКТ».

Програма розвитку освіти Сокальщини на 1998-2012 рр.

Районна програма комплексної оцінки роботи вчителя

Районна програма «Обдарована дитина»

План роботи освітнього округу

	Термін реалізації програми
	2013-2018 роки


	Автори програми
	Адміністрація школи, творчі групи

	Виконавці програми
	· адміністрація школи;

· педагогічний колектив;

· учні;

· батьківська громада.

	Етапи реалізації
	1 етап. Організаційно-проектувальний етап (вересень - грудень
2012 р.): розробка Концепції розвитку; визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (цільових програм); виявлення ресурсів (людських, матеріально- технічних, фінансових) реалізації Програми.

2 етап. Аналітико-практичний етап (січень 2013 р. — квітень 2018р.): практична реалізація цільових програм та перспективного планування; організація моніторингового спостереження за результа​тами; координація дій.

3 етап. Завершальний етап (квітень-травень 2018 р.): аналіз результатів моніторингу Програми розвитку на 2013—2018 рр.; поширення позитивного досвіду; визна​чення перспектив подальшої роботи. Самоаналіз діяльності.

	Структура
	1. Самоаналіз роботи школи

2.  Пояснювальна записка програми

3.   Концепція розвитку школи.

4.  Перспективне прогнозування: цільові програми, перспективне прогнозування основних напрямків роботи.

5. Цільові програми (або розділи Програми)
5.1.  Цільова програма «Управління школою»
5.2.  Цільова програма «Здорова, безпечна дитина»
5.3.  Цільова програма «Права дитини»
5.4.  Цільова програма «Якісна освіта»
5.5.  Цільова програма «Обдарована дитина»
5.6.  Цільова програма «Позакласна робота»
5.7.  Цільова програма. «Вихована програма»

5.8.  Цільова програма «Компетентний вчитель»
5.9.  Цільова програма «Інноваційна діяльність»
5.10. Цільова програма «Крок до інформаційного суспільства».

5.11. Цільова програма «Нова іміджеві політика»»
5.12. Цільова програма «Школа-дитина-родина»
5.13. Цільова програма   «Господар».

5.14. Цільова програма «Педагогічне партнерство»

5.15. Цільова програма «Психолог-педагогічний супровід навчально-виховного процесу»

5.16. Цільова програма «Шкільна бібліотека
5.17. Цільова програма «Охорона праці»

5.18. Цільова програма «Школа-освітній округ»

	Мета створення програми
	Реалізація стратегічного управління школою. Удосконалення форм і методів управління розвитком школи, удосконалення змісту освіти, технологій, форм і методів навчання.

	Очікувані результати
	· Забезпечення умов для здобуття доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й по​треб держави
· Досягнення прогнозованого результату якості освіти, виховної системи, позакласної діяльності.

· Коригування змісту і технологій навчання з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і сучасних вимог.

· Максимальне врахування побажання усіх учасників навчально-виховного процесу під час побудови змісту та вибору технологій навчально-виховної роботи

· Створення умов для творчої  та наукової самореалізації вчителя

· Створення умов для підготовки компетентного  і конкурентно спроможного випускника.

	Контроль , корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансуван​ня; участь батьків і громадськості в незалежному оцінюванні якості освіти.

Контроль за виконанням програми. Контроль здійснюється у процесі моніторингу виконання річного плану роботи навчального закладу. Наслідки цього контролю заслуховуються в робочому порядку та щорічно на підсумковій педраді та  на засіданні ради школи.Загальний контроль за здійсненням програми покладається на директора школи.


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ПРОГРАМИ
   Підготовка Програми розвитку Волицької ЗШ І-ІІІст. на 2013—2018 рр. зумовлена необхідністю стабільного функціонування навчального закладу; суттєвого зростання якості освіти;, удосконалення виховної та позакласної роботи, інноваційного розвитку закладу, переведення на новий якісний рівень роботу з професійного розвитку колективу; 
· наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків
     Програма розвитку забезпечить реалізацію стратегічного та системного підходу до планування роботи школи, усіх напрямків її діяльності.

   Удосконалення навчально-виховного процесу на основі нових педа​гогічних технологій та інновацій передбачає досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості школярів і сучасним соціальним вимогам. Ідеться про створення такого середовища в школі, яке б плекало творчу особистість, створю​вало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал Таке середовище має забезпечувати потребу постійного професійного розвитку вчителя. 

    Програма визначає основні шляхи розвитку Волицької ЗШ І-ІІІ ст.. .Вона спонукає педагогів до системної та творчої діяльності для  реалізації ціннісних пріоритетів дитини, задоволення освітніх потреб обдарованої молоді, створення розвивального середо​вища, у якому б реалізувалася сформована компетентна особистість випускника.
    Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.
    Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських розділів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та бать​ківського колективів школи.
   Розділи , з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі питання, як:

· управління розвитком школи на основі сучасних моделей;

· організація роботи з обдарованими дітьми з урахуванням поло​жень районної  програми «Обдарована дитина»;
· професійний розвиток педагогічних кадрів, сприяння професійному росту кожного вчителя
· удосконалення системи виховної та позакласної роботи
· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;
· комп'ютеризація та інформатизація закладу;
· моніторингове дослідження всіх структурних ланок роботи школи.
Основними результатами Програми розвитку школи будуть удо​сконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти, підвищення ролі школи в освітньому окрузі, підвищення іміджу школи її позитивне позиціонування громаді. Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
   Мета програми

· Головна мета Програми - чітке визначення стратегії розвитку освіти Волицької ЗШ І-ІІІ ст.. на період 2013 - 2018 років, концептуальних підходів до вирішення  основних проблем у роботі школи.

· Визначити напрямки розвитку і цільові орієнтири роботи школи.

· Забезпечення ефективного управління розвитком загально​освітнього закладу та координацію зусиль

· Забезпечення подальшого розвитку навчального закладу як повноцінного освітнього простору для навчання, виховання і розвитку учнів в системі функціонування освітнього округу
-   Є засобом розробки управлінських рішень.
Завдання програми
· Впровадження стратегічного управління розвитком навчального закладу на основі якісного самоаналізу та оцінки;

· Прогнозування розвитку усіх напрямків діяльності школи;

· Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти в школі шляхом чіткої координації діяльності органів управління освітою та громадського інституту школи.
· Забезпечення морального та матеріального стимулювання професійної самореалізації педагогічних кадрів, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

· Розвиток профільності навчання.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педаго​гічних технологій.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та роз​витку обдарованих дітей і молоді.

· Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

· Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і науко​вих партнерів із метою інтенсифікації розвитку й удоскона​лення освітнього середовища.

· Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

· Приведення матеріально-технічного стану школи у відпо​відність із потребами сучасної освіти

Управління програмою та контроль
Організація та координація виконання програми розвитку Волицької ЗШ І-ІІІ ст.. покладається на адміністрацію школи у тісній співпраці із відділом освіти Сокальської РДА та громадського управління школи.

Щорічно під час громадського звіту директор Волицької школи інформує представників громадськості,  відділ освіти Сокальської РДА про хід виконання завдань і заходів програми.

Внесення змін і доповнень до програми здійснюється радою школи за поданням

адміністрації школи.
Концепція розвитку 
Волицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
     
Загальні положення
            Розбудова незалежної держави, формування національної економіки на засадах ринкової економічної моделі, діяльність України на міжнародній арені як рівноправного суб'єкта міжнародних відносин - надзвичайно складний процес. 

Трансформація різних сторін суспільного життя, у тісному взаємозв'язку з перебудовою в різних сферах потребує модернізації освіти, бо існуючий зміст загальної середньої освіти не у повній мірі відповідає соціальному замовленню сучасного українського суспільства, яке реально живе в умовах ринкової економіки. Наразі соціум потребує нового, адекватного сучасному етапу розвитку рівня та якості освіти, яка б сприяла формуванню у школярів творчого мислення та соціальної усталеності, моральності та гуманності, підприємливості, практичних здібностей. Усе це складає основу соціального замовлення суспільства сучасній школі. В умовах подальшого реформування економіки в Україні актуальними завданнями шкільної освіти є створення та удосконалення системи освіти з метою впливу на процес соціальної інтеграції своїх випускників у соціум.
Нормативно-правовою основою Концепції розвитку регіональної освіти є державні документи: Конституція України, Національна доктрина розвитку освіти, закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», постанова Верховної Ради України «Про стан і перспективи розвитку середньої освіти в Україні» (від 09.01.2007 р. № 536-V), Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої школи, Концепція Державної програми розвитку освіти на 2006-2010 рр., а також Указ Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» (від 04.07.2005 р. № 1013/2005), Освіта для інноваційних суспільств у ХХІ столітті

Модернізація освіти Львівської  області ґрунтується на врахуванні регіональних умов, складнощів та позитивних надбань регіональної системи освіти й водночас передбачає істотні зміни, зумовлені сучасними тенденціями розвитку інноваційного суспільства на ринку праці та визначає шляхи розв'язання нагальних потреб освіти через конкретизацію мети, завдань, корегуванню змістової частини та удосконалення системи педагогічних технологій

Концептуальні компоненти
Школа є складовою комплексної системи освіти як соціокультурного феномена суспільства та втілює гуманістичну тріаду сучасної філософії освіти: людина - освіта - соціум, де базовими компонентами в реформуванні освіти є гуманізація та демократизація.

Освітній процес у навчальному закладі потрібно розглядати у двомірному ракурсі: як соціальний інститут і як один із секторів ринку освітніх послуг. Тому актуальною потребою освітньої діяльності навчального закладу стає орієнтація соціальної інтеграції випускників у соціум, ринкову економіку країни, що забезпечує розвиток конкурентних переваг і ключових компетенцій кожної особистості та відповідає вимогам соціуму і потребам регіону. 

В основу теоретико - методичного підґрунтя сучасної освіти покладені концептуальні стандарти міжнародного рівня: 

концепція неперервної освіти (frequent contіnuіng educatіon), яка останнім часом розглядається як навчання протягом життя (lіfe-long learnіng). Вона передбачає, що навіть за наявності фундаментальної освіти людина повинна з певною регулярністю оновлювати свої знання не тільки з ініціативи установи, але й за власним бажанням; 

концепція «установи, що навчається» (learnіng organіzatіon), згідно якої формування індивідів, які здатні реагувати на нові вимоги за допомогою постійного навчання й неперервної освіти, здійснюється паралельно з формуванням менеджменту установи, яка формує певні якості. Саме установа повинна виробити в собі системи, механізми й корпоративну культуру, які в змозі забезпечити її потужний внутрішній потенціал для адаптації за допомогою навчання в динамічному зовнішньому середовищі й наступному формуванні та розвиткові кадрового потенціалу, що відповідає мінливим завданням, які безупинно змінюються; 

концепція «управління знаннями» (knowledge management), в якій акцентується увага на тому, що при сучасному загостренні конкуренції, динаміці змін, орієнтації на прибуток та пошуку переваг, особливого значення набуває управління знаннями, які перетворюються у вирішальний фактор боротьби за конкурентоздатність. 

В основі концепції програми розвитку школи лежить ідея впровадження принципово нового підходу до кінцевого продукту освітньої діяльності – випускника. Школярі як специфічна соціальна група по-особливому інтегруються в суспільство. Вони більшою мірою, ніж інші верстви населення, сприйнятливі до нових умов та трансформації суспільства. Разом з цим випускникам шкіл бракує досвіду професійної соціалізації через те, що вони щойно вийшли на ринок праці, вступають у трудове життя з орієнтацією не на виробничий досвід, який у них відсутній, а на установки, засвоєні в процесі навчання й виховання. Тому формуються нові принципи розвитку закладу освіти а саме: 

- соціальна обґрунтованість змісту та напрямів розвитку навчального закладу на засадах гуманізму, демократичності, відкритості і доступність освіти; 

- поєднання фундаментальності та фахової розмаїтості освітніх програм, заснованих на індивідуалізації підготовки учнів відповідно до попиту на ринку праці; 

- інноваційність змісту освіти, її відповідність потребам особистості та її цільова спрямованість на ринкові економічні відносини, системність та систематичність знань, які мають практичну, регіональну зорієнтованість; 

- адаптація інноваційного досвіду та збереження кращих традицій, при розширенні співпраці із іншими закладами спеціальної та вищої освіти; 

- інтеграція з інфраструктурою сфери освіти на засадах соціальної справедливості, толерантності, партнерства усіх учасників; 

- принцип духовного розвитку особистості як провідну ідею освіти, що відображає потреби  у вихованні молоді на засадах духовних цінностей українського народу, взаєморозуміння поколінь; 

- забезпечення права вибору кожного щодо типу, форми освіти, участі в організації навчально-виховного процесу. 

Принцип здорового способу життя як умову забезпечення та зміцнення психічного та фізичного здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу. Система  освіти повинна стати основою формування культури здорового способу життя людини, запровадження системи заходів її екологічної та особистої безпеки, здійснення постійного контролю за станом здоров'я дітей, організації ефективних профілактичних заходів щодо захисту здоров'я дітей від негативних впливів довкілля. 

Принцип партнерства як основу створення партнерських стосунків між педагогами, учнями, батьками, що дасть змогу забезпечити дієву систему взаємної відповідальності за виховання дітей, збереження їх фізичного, психічного, духовного здоров'я, підготовки до успішної реалізації життєвих планів. На основі партнерства підвищиться інвестиційна привабливість освіти, розвиватиметься меценатство, інноваційні форми та види освітньої діяльності. 

Принцип незалежного оцінювання, який планується реалізувати шляхом впровадження моніторингових досліджень, як запоруку забезпечення кожного громадянина  правом рівного доступу до якісної освіти упродовж життя; об'єктивності рейтингу навчальних закладів, стимулювання педагогічних колективів; найповнішої реалізації демократичних та інноваційних змін в освіті; створення  освіти відкритою до суспільних запитів. 

Концепція Волицької ЗШ І-ІІІ ст.  ґрунтується на засадах Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Законах України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", «Про охорону дитинства», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», Постанови Верховної Ради України «Про стан і перспективи розвитку середньої освіти в Україні» (від 09.01.2007 р. № 536-V), Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи, Концепції Державної програми розвитку освіти на 2010-2015 рр., а також Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» (від 04.07.2005 р. № 1013/2005), нормативно-правових актів чинного законодавства України з питань освіти і науки, реалізації державних цільових програм розвитку природничо-математичної освіти «, «Сто відсотків», «Розвитку дошкільної освіти».
В умовах розбудови незалежної держави, формування національної економіки на засадах ринкової економічної моделі, трансформації різних сторін суспільного життя, перебудови різних сфер, нагальною потребою стає модернізація освіти, бо існуючий зміст загальної середньої освіти не у повній мірі відповідає соціальному замовленню сучасного українського суспільства, яке реально живе в умовах ринкової економіки. Наразі соціум потребує нового, адекватного сучасному етапу розвитку рівня та якості освіти, яка б сприяла формуванню у школярів творчого мислення, моральності та гуманності, підприємливості, практичних здібностей. Усе це складає основу соціального замовлення суспільства для сучасної школи. 

В умовах подальшого реформування економіки в Україні актуальними завданнями шкільної освіти є створення та удосконалення системи освіти з метою впливу на процес соціальної інтеграції своїх випускників у соціум. 

Модернізація освіти Львівської області ґрунтується з урахуванням регіональних умов, складнощів та позитивних надбань регіональної системи освіти й водночас передбачає істотні зміни зумовлені сучасними тенденціями розвитку інноваційного суспільства на ринку праці та визначає шляхи розв'язання нагальних потреб освіти через конкретизацію мети, завдань, корегування змістової частини та удосконалення системи педагогічних технологій. 

Соціальна інтеграція випускників у соціум передбачає певний рівень готовності до життя в ринкових умовах, визначається тим, що цінність праці сьогодні витиснута із свідомості школярів цінністю матеріальної забезпеченості, матеріального успіху. Разом з цим випускникам шкіл бракує досвіду професійної соціалізації через те, що вони щойно вийшли на ринок праці, вступають у трудове життя з орієнтацією не на виробничий досвід, який у них відсутній, а на установки, засвоєні в процесі навчання й виховання. 

Успішність та ефективність інтеграції школярів у ринок залежить від таких основних якостей особистості як рівень розвитку особистості – моральний, психологічний, культурний тощо. Перспективи соціальної інтеграції школярів у сучасне суспільство пов'язані з формуванням нової системи морально виправданих цінностей, у той же час і з потребами реформування суспільства, розвитком економіки. Школярі як специфічна соціальна група по-особливому інтегрується в суспільство. Вони більшою мірою, ніж інші верстви населення, сприйнятливі до інноваційних методів господарювання, заснованих на ініціативі й заповзятливості.
   Сучасна парадигма освіти орієнтує школу на реалізацію особистісно-орієнтованого навчання. Метою шкільної освіти є розвиток та виховання людини здатної впливати на особистісну освітню траєкторію, здатної при цьому порівнювати її із національними та загальнолюдськими досягненнями.
Створення умов для професійного розвитку вчителів в умовах функціонування КМС підвищення кваліфікації, підвищення рівня професійної компетентності вчителя в світлі вимог районних критеріїв оцінювання вчителя

Місія, цілі та стратегічні  завдання  розвитку школи

Місія школи  – забезпечити позитивну динаміку розвитку школи, як відкритої системи, конкурентоздатної й орієнтованої на підготовку громадянина  - патріота, здатного до участі в розв’язанні сьогоденних і перспективних завдань держави.
Мета  школи полягає у: 

· забезпеченні якісної освіти як найважливішої умови успішної соціалізації дитини в сучасному суспільстві; 

· формуванні свідомості громадянина, що володіє політичною культурою, критичним мисленням, здатністю самостійно здійснювати свій вибір;

· вихованні любові до Батьківщини, духовності, моральності;

· створенні умов, сприятливих для доброзичливого ставлення до школи, однолітків, учителів, держави;

· підтриманні сприятливої ​​атмосфери співробітництва серед працівників школи, батьків та громадськості.
Для досягнення цієї мети необхідно передбачити вирішення наступних стратегічних завдань програми:
· забезпечення якості освіти, яка відповідає сучасним освітнім стандартам;
· модернізація ресурсного (матеріально-технічного, кадрового, методичного) забезпечення навчально-виховного процесу та формування сучасної шкільної інфраструктури;

· створення умов навчання для дітей з обмеженими можливостями здоров'я; 

· розвиток інформатизації освіти в школі та розширення єдиного інформаційного простору;

· формуванні в учнів громадської свідомості, відповідальності та активності, громадського обов’язку та громадської гідності;

· виховання свідомого громадянина України, патріота, який усвідомлює свою належність до сучасної європейської цивілізації;

· виховання особистості з демократичним світоглядом, яка не порушує прав, свобод людини, із повагою ставиться до традицій, культури інших держав, народів;

· вироблення в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як до найвищої цінності;

· формування професійно компетентної особистості, здатної до суспільного життя та співпраці в громадянському суспільстві;

· гуманізація міжособистісних стосунків між педагогами, дітьми та батьками

· формування іміджу школи;

· реорганізація Донецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ст. № 120 з російською мовою навчання в Донецьку загальноосвітню  школу І – ІІІ ст. № 120 з українською мовою навчання.
Принципами діяльності педагогічного колективу школи є:
Принцип особистісної орієнтації освіти. Визнання особистостей учасників педагогічної взаємодії як найвищої цінності.

Діяльнісний принцип. Сутність людської особистості розкривається тільки у цілеспрямованій усвідомленій діяльності.

Принцип збереження здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу..

Принцип науковості. Увесь навчально-виховний процес побудований на знанні психології  дітей.

Принцип демократизації. Створення навчального закладу адаптованого і комфортного для дітей, батьків, учителів, який забезпечує можливість самореалізації кожного учня.

Принцип стандартизації. Зміст навчального процесу та рівень навчальних досягнень учнів відповідає національним нормам і стандартам освіти.

Принцип інтеграції. Оптимізація процесу реального розвитку кожного школяра забезпечується через інтеграцію його урочної та позаурочної діяльності. 

Принцип відповідності. Корекційно - розвивальна відповідність навчально-виховного процесу спрямована на задоволення потреб розвитку школярів відповідно до їхніх нахилів та здібностей.

Принцип життєвої спрямованості освітнього процесу в школі, метою якого має бути особистісне, у тому числі й професійне, самовизначення випускників школи.

Принцип модернізації. Створення єдиної системи збору, обробки та зберігання інформації, залучення ресурсів і можливостей глобальної мережі Інтернет; модернізація структур управління, функцій і методів управлінської діяльності.

Принцип гуманізації освіти. Навчальний процес будується з акцентом на формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової педагогічної культури, з організацією на інтереси, потреби та розвиток особистості учня. Школа — це виховання не тільки освічених, але й гуманних людей.

Принцип індивідуалізації та диференціації. Зміст і технології навчально-виховного процесу орієнтовані на забезпечення всебічного розвитку особистості школяра, розвитку індивідуальності з урахуванням його можливостей.
Принцип безперервності. Забезпечення постійного самовдосконалення особистості.

Кредо колективу

Розвиток. І не "загальний розвиток", а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що віримо, кожна дитина обдарована і талановита.
Кредо вихованців 

Пишайся школою і зроби все, щоб вона пишалася тобою 
Зміст діяльності (основні напрямки розвитку школи)

   Головна мета, завдання й принципи діяльності школи зумовлюють необ​хідність модернізації змісту, методів і форм навчально-виховного процесу.
  За своїм змістом і формами освіта й виховання в ньому має бути дже​релом формування національної самосвідомості. Вони розвиваються на основі української мови, історії, культури та звичаїв із використан​ням педагогічних традицій і духовних досягнень свого народу, кращих здобутків інших народів світу.
 Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки плюралізму і партнерства.
Школа працює відповідно до плану роботи закладу.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі затверджених Міністерством освіти і науки України типових навчальних планів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання.
  Індивідуалізація і диференціація навчання в школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану.
   Відповідно до нього, педагогічні працівники самостійно добирають навчальні програми, підручники, які рекомендовані Міністерством освіти і науки України, науково-методичну літературу, навчально-наочні посібники, обладнання, форми, методи й засоби навчання.
    В основу змісту діяльності школи покладено систему наук, які дозволяють формувати в учнів сприймання світу як єдиного цілого, роз​кривати роль кожної науки в розвитку світової культури й суспільства.
    Організація навчально-виховного процесу школи базується на основі науково обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм і засобів навчання й виховання.
     Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології на​вчання, які роблять урок цікавим, змістовним, творчим, розвивальним, ведеться самостійна робота учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова, науково-дослідницька діяльність.
  Важливим складником змісту освіти мають стати новітні інформа​ційні технології навчання, які б забезпечили поряд із комп'ютерною грамотністю високу інформаційну культуру людини в сучасному суспільстві.
Школа через науково-методичну раду закладу визначає і впроваджує варіативний компонент освіти, враховуючи допрофільну та профільну підготовку учнів, відповідно до напрямків роботи школи, а педагоги обирають ефективні форми й методи навчання та виховання, а також визначають зміст освіти від​повідно до чинних варіантів програм .

  Під час реалізації науково-методичної проблеми педагогічний колектив школи ставить перед собою такі завдання:
· вивчати й використовувати на практиці сучасні досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
· розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення на​вчально-виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня шко​лярів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;
· спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему освіти;
· розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпе​чували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань із максимальним задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;
· удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулювальної функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;
· створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю;
· ефективно використовувати інформаційно-комп’ютерні технології у навчанні та управлінській діяльності.
    Реалізація цих завдань можлива в результаті створення умов для постійного фахового, творчого та професійного зростання всіх педагогічних працівників школи.
Професія педагога, її націленість у майбутнє вимагають постій​ного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації через різні форми освіти й самоосвіти. На основі індивідуалізації і диференціації, варіативності змісту і форм навчання організація професійного вдоско​налення спрямовується на оптимальне задоволення реальних потреб педагогів та забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу.
Розвиток Волицької ЗШ І-ІІІ ст. має відбуватися

з урахуванням таких пріоритетів:

· Удосконалення форм і методів управління через впровадження стратегічного підходу та розвиток державно-громадської моделі управління.
· Створення безпечного перебування дитини у школі, забезпечення здорових умов навчання і життєдіяльності.
· Створення умов для реалізації законних праві і інтересів дитини.
· Підвищення якості освіти
· Створення умов для розвитку творчої особистості, її соціалізації, формування надпредметних компетентностей
· Створення сучасного виховного простору
· Професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя

· Забезпечення інноваційного розвитку школи

· Підвищення позитивного іміджу школи

· Розширення інформаційного простору школи через розвиток різних засобів інформації

· Налагодження ефективнішої співпраця школи та сім’ї.

· Здійснення ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.

· Організація співпраці школи з навчальними закладами, науковими установами , державними установами,  громадськими організаціями

· Здійснення психолого-педагогічного супроводу управлінської діяльності та навчально-виховного процесу

· Забезпечення  охорони праці вчителя

· Активна участь в освітніх процесах  Сокальського округу

  Можливий ризик пов’язаний  з реалізацією програми розвитку
Зміни у змісті освіти пов’язані із змінами політики в галузі освіти:

· недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямків програми розвитку;

· зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів з реалізації основних напрямків програми розвитку;

· втрата актуальності окремих приорітетних  напрямів;

· недостатнє розуміння частиною батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку школи.

Шляхи розв’язання:

· внесення змін та доповнень до програми розвитку;

· розробка та реалізація цільових програм;

· додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

· підвищення ступеня відкритості школи, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи у формі звіту директора перед громадськістю та колективом

Реалізація стратегічних завдань розвитку школи через виконання цільових програм 

Карта цільових програм  Програми розвитку школи 

	Стратегічний напрям розвитку ЗНЗ
	Пріоритетні завдання
	Назва  розділу
	Підрозділи
	Додатки 

	Удосконалення форм і методів управління через впровадження стратегічного підходу та розвиток державно-громадської моделі управління
	· Оптимізувати управління навчальним закладом  на основі стратегічного підходу;

· Удосконалити систему організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності;

· Упроваджувати  принципи та  нову (удосконалену) модель  державно-громадського управління;

· Проводити ефективний, цілеспрямований контроль за ефективністю роботи педагогічного колективу;

· Сприяти участі батьківської громадськості  у формуванні освітньої політики школи;

· Залучати батьків до створення виховного простору;

·  Удосконалювати форми учнівського самоврядування

	Цільова програма «Управління школою»
	Якісна організація та управління навчально-виховним процесом.

Забезпечення державно-громадського управління.

Нормативний та інформаційно-методичний супровід управлінської діяльності.

Внутрішньошкільний контроль.
	Додаток 1

«Перспективний план внутрішньошкільного контролю»



	Створення безпечного перебування дитини у школі, забезпечення здорових умов навчання і життєдіяльності.
	· Створити умови  для забезпечення охорони здоров’я  учнів, їхнього повноцінного фізичного, психологічного  розвитку й формування здорового способу життя;

· Забезпечувати безпечні умови навчання та перебування дитини у школі;
· Створити систему роботи з профілактики негативних  узалежнень;

· Створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у класі;

· сприяти підвищенню кваліфікації вчителів, класних керівників з валеологічної освіти;

· Підвищувати батьківську грамотність з питань виховання позитивного ставлення дитини до власного здоров’я.

	Цільова програма «Здорова, безпечна дитина»
	Фізичне здоров’я.

Здорові та безпечні умови навчання.

Якісне харчування.

Спорт- здоров’я.

Освіта для здоров’я та безпеки.
	

	Створення умов для реалізації законних праві і інтересів дитини.
	· Проводити систематичну роботу щодо забезпечення прав дитини на освіту, рівного доступу до освітніх послуг;

· Створити надійну систему соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних і економічних умовах;

· Створити  умови для всебічного розвитку та належного виховання неповнолітніх;

· Забезпечувати матеріальну підтримку дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей;

· Удосконалювати форми і методи профілактичної роботи з попередження правопорушень.


	Цільова програма «Права і свободи дитини»
	Забезпечення права на освіту.

Соціальний захист.

Попередження правопорушень.
	

	Підвищення якості освіти
	· Удосконалювати процес навчання, спрямованого на розвиток особистості учня, навчання його самостійно оволодівати новими знаннями, на формування загальних, галузевих та предметних компетентностей;

· Забезпечувати рівний доступ учнів до освітніх послуг;
· Запроваджувати особистісно-орієнтований  підхід до навчання;
· Застосувати сучасні технології в навчально-виховний процес як умова підвищення якості уроку;
· Удосконалювати форми і методи допрофільної підготовки та профільного навчання;
· Спрямувати учнів щодо вибору майбутньої професії.


	Цільова програма «Якісна освіта»
	Якісна освіта 
Організація  допрофільної підготовки
Організація профільного навчання

Профорієнтаційна робота 


	

	Створення умов для розвитку творчої особистості, її соціалізації, формування надпредметних компетентностей 
	· Створити  систему цілеспрямованого виявлення, підтримки,  розвитку, навчання та виховання  обдарованих дітей на діагностичній основі;

· Створити умови для  розвитку  обдарувань учнів відповідно до їх нахилів, інтересів, здібностей;

· Забезпечувати  якісні зміни у змісті освіти, модернізація навчально-виховного  процесу;

· Впроваджувати сучасні   технології  в  роботі  із обдарованими дітьми (в контексті профільного навчання та впровадження пріоритетних напрямків роботи);

· Сприяти розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності; 

· Працювати над створенням у НЗ освітнього середовища для формування життєво-компетентної особистості;

· Підвищувати соціальний статус обдарованої молоді та її
наставників, створитити систему стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають;

· Працювати над підготовкою  педагогічних працівників шкіл, позашкільних закладів до роботи з обдарованою  учнівською молоддю, переорієнтацію навчання  на розвиток якостей творчої  особистості в учнів.
· Модернізувати позакласну роботу на основі чітко визначених пріоритетів

· Створювати  умови для всебічного розвитку дитини та збільшення показника охопленості учнів позашкільною освітою.

· Активізувати участь учнів у конкурсах, змаганнях різних рівнів.

	Цільова програма «Обдарована дитина»
	Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми.

Виявлення обдарованої молоді.

Навчання, виховання та  розвиток обдарованої молоді.

Експертиза і аналіз якості роботи з обдарованими дітьми.

Створення позитивного інформаційного простору 

Забезпечення соціально-правових гарантій


	

	
	
	Цільова програма «Позакласна робота»
	Створення системи позакласних заходів.

Проведення учнівських конкурсів, турнірів, змагань
Організація гурткової роботи
Розвиток школи по пріоритетному напрямку позакласної роботи
	Додаток  «Проект розвитку школи по пріоритетному напрямку»

	Створення сучасного виховного простору
	I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.

1.1 Розкривати секрети величі державної символіки та рідної мови.

1.2 Виховувати любов до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його історичної спадщини через кращі здобутки видатних постатей України.

1.3 Формувати глибоке розуміння громадянського обов’язку як інтегрованої якості сучасної особистості.

II.  Забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій.

2.1 Формування соціально-комунікативних компетенцій виховання у сім’ї.

2.2 Сприяти засвоєнню кращих родинних традицій українського народу.

III. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

3.1 Прищеплювати загальнолюдські моральні цінності.

3.2 Розвивати творчу особистість учня.

3.3 Інтегрувати зусилля громадськості, представників державної влади та церкви на розвиток життєвих компетенцій особистості.

· 
	Цільова програма «Виховна програма»
	
	

	Професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя


	· Працювати над  оптимізацією кадрового забезпечення школи;

· Створювати сприятливі умови організаційно-педагогічної роботи, будувати атмосферу відповідальності за результати освітньої діяльності усіх вчителів;

· Створювати  ефективну систему методичної роботи на основі особистісно-орієнтованого та системного підходу;

· Активізувати творчому розвитку кожного вчителя шляхом упровадження сучасних технологій , узагальнення і поширення ППД.

· Підвищувати рівень активності вчителів у педагогічних заходах, конкурсах

· Удосконалювати  роботу шкільних методичних формувань, практикувати сучасні форми методичної роботи
· Активізувати науково-дослідну діяльність вчителів, організувати системну  роботу над над виробленням колективного педагогічного досвіду


	Цільова програма «Компетентний вчитель»
	Планування, контроль НМТ 

Модель методичної роботи.

Шкільні методичні заходи 

Робота  колективу над НМТ 

Робота з молодими вчителями

Педагогічні конкурси.

Атестація

Методичний кабінет.

Самоосвітня діяльність


	Додаток 1

«Прогнозування потреби у педагогічних кадрах»

Додаток 2

«Перспективне планування роботи над НМТ»

Додаток 3 «Перспективний план-графік атестації»

Додаток 4. «Перспективний план-графік  проходження курсів»



	Забезпечення інноваційного розвитку школи
	· Сприяти розвитку творчої ініціативи, як окремих учителів, так і педагогічного колективу загалом;

· забезпечити впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· активізувати науково-методичну та дослідницьку діяльність педагогів;

· активізувати роботу із створення індивідуального та колективного ППД;

· брати участь в регіональних, Всеукраїнських, міжнародних проектах з розвитку освіти, громадської ініціативи, соціального розвитку тощо;

· модернізувати управлінську діяльність на основі сучасних підходів до планування та управління;

· ініціювати інноваційну та експериментальну діяльність регіонального рівня на базі школи.
· Поширювати  якісно нові підходи до організації навчально-виховного процесу за рахунок використання комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання та доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів;

· Організувати роботу з активного  впровадження сучасних ІКТ в практику роботи вчителів школи;

· Створювати додаткові можливості для розробки та впровадження нових особистісно

· орієнтованих освітніх технологій, диференціації навчально-виховного процесу для якомога

· повнішого розвитку нахилів і здібностей дітей, задоволення їхніх запитів і потреб, розкриття їхнього творчого потенціалу черех використання ІКТ;

· Працювати над підвищенням інформаційної компетентності учнів шляхом впровадження курсів, факультативів, гуртків з інформатики;

· Спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів сучасними програмними засобами;

· Сприяти ефективному і раціональному використанню комп’ютерної техніки, 
· Сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом впровадження  автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.


	Цільова програма «Інноваційна діяльність»
	Інновації в управлінні.

Робота над створенням ППД, науково-методична інноваційна діяльність

Проекти.

Експериментальна діяльність
	

	
	
	Цільова програма «Крок до інформаційного суспільства» 
	Вчитель в інформаційному просторі 

Учень  в інформаційному просторі 
	

	Підвищення позитивного іміджу школи 
	· Проводити активну піар-політику  з метою підвищення позитивного іміджу громади та полегшення доступу освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських тощо
· Працювати над виробленням власного стилю школи

· Створити сприятливе інформаційне поле про діяльність школи для підвищення її іміджу

· Створити сприятливі умови для реалізації права дитини на вільне висловлювання думки
· Сприяти розвитку шкільних засобів інформації;
· Сприяти розвитку учнівської журналістики;
· Посилити інформованість громади, батьків про діяльність школи

	Цільова програма «Нова іміджева  політика» 
	Вироблення  власного стилю школи. 
Позиціонування школи.
	

	Налагодженняефективнішої співпраця школи та сім’ї
	· Створити сприятливі умови для взаємодії батьків і школярів з метою подальшого співробітництва; 
· Підтримувати тісну взаємодію школи, сім'ї, громадськості як фактора успішного впливу на розвиток дитини, підвищення педагогічної культури батьків, здійснення соціального нагляду;

· Поглибити психолого-педагогічну компетенцію батьків,  

· Включати батьків в освітній процес як активних суб'єктів; 

· Надавати педагогічну допомогу батькам в емоційній рефлексії стосовно дітей; 

· Формувати у батьків педагогічної позиції щодо своєї дитини;

· Культивувати тактику співробітництва при взаємодії „дорослий – дитина”;

· Організовувати вчителями школи групові форм обміну досвідом між батьками щодо їх взаємодії з дітьми; 


	Цільова програма « Школа-дитина-родина» 
	Соціальна робота.

Батьківська просвіта.

Батьки - волонтери
	

	Здійснення ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.
	· проводити постійну енергозбережувальну пололітику;

· забезпечувати належний стан даху, приміщень школи, пришкільної території;

· поліпшити умови утримання приміщень, обладнання школи;

· забезпечувати ефективне функціонування навчальних кабінетів;

· забезпечувати безпечні умови для життєдіяльності та навчання; для виконання вимог Державних санітарних правил  норм влаштування, утримання  ЗНЗ та організації навчально-виховного процесу

· уживати заходів щодо збільшення частки коштів благодійних внесків, спец коштів;

· модернізувати матеріально-технічну базу ЗНЗ.


	Цільова програма «Господар» 
	Навчальний кабінет, навчально-методичне забезпечення
Господарська діяльність, матеріально-технічне забезпечення

	Додаток «Перспективний план  господарської діяльності»

	Організація співпраці школи з навчальними закладами, науковими установами , державними установами,  громадськими організаціями
	· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних програм регіонального освітнього партнерства;
· налагодити міжрегіональну співпрацю з метою обміну й поширення педагогічного досвіду;
· розширювати співпрацю у сфері новітніх педагогіч​них технологій;
· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;
· залучати учнів та педагогів закладу до участі в освітніх проектах, програмах і конкурсах.

	Цільова програма «Педагогічне партнерство» 
	Співпраця з ЗНЗ району.

Співпраця з  ДНЗ.

Співпраця з церквою.

Співпраця з громадськими організаціями, державними установами.


	

	Здійснення психолого-педагогічного супроводу управлінської діяльності та навчально-виховного процесу 
	· здійснювати психологічний супровід процесу адаптації учнів 1, 5, 10 класів до навчання;

· здійснювати діагностику особистісних рис та якостей з метою стимулювання розвитку та самовиховання;

· вести пошук інтелектуально та творчо обдарованих учнів;

· здійснювати психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, формувати соціальну компетентність;

· досліджувати основні причини низьких досягнень учнів;

· здійснювати психологічний супровід профільного навчання;

· вести консультативну роботу
	Цільова програма «Психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу»
	Психодіагностична робота
Консультаційна робота

Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

Психологічна просвіта
	

	Модернізація роботи шкільної бібліотеки
	· удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки;
·  створити інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; 
· створити комп’ютеризовані робочі місця бібліотекарям;
·  продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; 
· здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.

	Цільова програма «Шкільна  бібліотека»

	
	

	Забезпечення охорони праці вчителя 
	· сформуванти культури безпечної праці, спрямованої на відповідальність кожного вчителя  за безпеку праці та охорону здоров’я своїх вихованців, а кожного учня  – за власну безпеку та безпеку своїх однокласників.
· опрацювати заходи щодо здійснення державної політики з охорони праці на регіональному та галузевому рівнях;
· підготовка, прийняття та реалізація заходів, спрямованих на забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці;
· утримання в належному стані  устаткування, будівель і споруд;  необхідних засобів індивідуального захисту для учнів та працівників;
· організації і проведення навчання працівників з питань охорони праці;
·  пропаганда охорони праці;
· страхування учнів від нещасного випадку.
· 
	Цільова програма «Охорона праці»
	Заходи профілактики побутового травматизму серед педагогічного та учнівського колективів
Попередження травматизму під час навчально-виховного процесу

Запобігання аваріям, пожежам і нещасним випадкам виробничого характеру

Заходи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму


	

	 Активна участь в освітніх процесах  Сокальського округу
	· брати активну участь в управлінні освітнім округом, вносити пропозиції щодо удосконалення роботи;

· організовувати роботи школи як центру розвитку певного напрямку ;

· брати активну участь в модернізації позашкільної діяльності в освітньому окрузі;

· забезпечувати ефективну співпрацю з керівниками, педагогами, учнями  НЗ округу


	Цільова програма «Школа-освітній округ»
	
	


Цільова програма «Управління школою»
Мета (ціль): поліпшення якості управлінської діяльності, яка забезпечить комплексний розвиток навчального закладу; створення дієвої моделі державно-громадського управління.

Завдання:

· оптимізувати планування розвитку навчального закладу на основі стратегічного підходу;

· удосконалити систему організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності;

· проводити ефективний, цілеспрямований контроль за усіма ділянками роботи ЗНЗ, удосконалити форми внутрішньошкільного контролю.

· упроваджувати  принципи та  нову (удосконалену) модель  державно-громадського управління;

· сприяти участі батьківської громадськості  у формуванні освітньої політики школи;

· залучати батьків до створення позитивного виховного простору;

· удосконалювати форми учнівського самоврядування.
Очікувані результати:

· сформовані плани роботи школи на основі стратегічного та системного планування;

· впровадження моніторингу  роботи ЗНЗ;

· спільна дієва робота дирекції школи, ради закладу, батьківської ради з метою розвитку закладу; колективне розв’язання проблем виховання, організації позакласної роботи, модернізації матеріально-технічної бази;

· дієва робота органів ДГУ школою, забезпечення звітності та виборності цих органів;

· залучення громадськості батьків до  реалізації освітньої політики, створення ефективного виховного простору, соціалізації учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. Якісна організація та управління навчально-виховним процесом


	1
	Забезпечувати стратегічне та системне планування школи: розробити, затвердити

· програму розвитку школи;

· план роботи школи на навчальний рік
	До 01.01.13
05.09.18
Щорічно до 05.09.
	Дирекція школи
	Програма розвитку
	

	2
	Забезпечувати своєчасне планування роботи:

· практичного психолога;
· шкільного бібліотекаря;
· педагога-організатора;

· класних керівників;

· відповідального за харчування;

· вихователів ГПД;

· ради профілактики;

· батьківських зборів.
	Щорічно до 10
вересня
	Вчителі школи


	План роботи практичного психолога, педагога організатора,

Вихователя ГПД
	

	3
	Забезпечувати своєчасне планування роботи органів ДГУ школою:

· ради школи,

· батьківської ради;

· піклувальної ради;

· ради профілактики.
	Щорічнодо 15
вересня
	Заступник директора
	План роботи
	

	4
	Забезпечувати своєчасне планування роботи вчителів-предметників
	Щорічнодо 15
вересня
	Вчителі-предметники
	Річне календарно-тематичне планування викладання предметів, плани роботи гуртків, секцій
	

	5
	Забезпечувати своєчасне планування роботи методичної ради школи, постійно-діючих форм методичної роботи у школі
	Щорічно до 15
вересня
	Керівники
	План роботи МР, ШМО
	

	6
	Допомагати у плануванні роботи органів учнівського самоврядування, плануванні роботи учнівських студій, товариств тощо
	Щорічно до 15
вересня
	Педагог-організатор
	План роботи учнівської ради, учнівських студій, товариств
	

	7
	Забезпечити планування  та організовувати  постійну роботу педагогічної ради як колективного органу управління навчально-виховним процесом: планувати не менше 4 засідань в н/р, вести протоколи засідань, видати накази за підсумками засідань.

Щорічно вносити на засідання педради такі питання:

· аналіз роботи  за мину​лий навчальний рік та обговоренню завдань на наступний (ознайомлення з планом та подання на затвердження радою школи);

· про використання годин варіативної складової робочого навчального плану;

· про поділ класів на групи при вивченні окремих предметів;

· планування та режиму роботи загальноосвітнього навчального закладу;

·  про стан методичної роботи в школі, 

· про роботу бібліотеки та забезпечення учнів шкільними підручниками;

· про стан оздоровлення та харчування учнів;

·  затвердження варіантів програм, підручників, особливості робо​ти окремих педагогів (робота за авторськими програмами, апробація пе​дагогічних інновацій тощо);

· про допуск до складання ДПА, переведення у наступні класи та випуск учнів, може про​водитись у декілька етапів;

· розгляд підсумків роботи школи за певний період, випуск і переведення учнів, аналіз педагогічного процесу в школі. 

· науково-педагогічна проблема школи й шляхи її реалізації, обговорення підсумків наукових досліджень, апробацій передового досвіду;

· аналіз роботи вчителів з класним колективом учнів, виявлення невикористаних резервів, накреслення кон​кретних шляхів удосконалення наявних результатів;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуск, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків;

· питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· питання за результатами ВШК.

Практикувати сучасні форми проведення педагогічних рад
	Щорічнодо 15
вересня

Протягом року
	Дирекція школи
	Розділ річного плану роботи,

Протоколи засідань, накази за результатами рішень педради
	

	8
	Проводити оперативні  та тематичні наради при директору
	 4 пятниця місяця
	Директор
	Протоколи
	

	9
	Проводити інструктивно-методичні наради (методичні оперативки)  при заступнику (ах) директора 
	2 вівторок місяця
	Заступник директора
	Протоколи
	

	ІІ. Державно-громадське управління

	

	10
	Організувати ефективну роботу  ради школи відповідно делегованих повноважень. Брати участь в  засіданні ради школи
	Протягом року
	Дирекція школи
	Протоколи засідань
	

	11
	Організувати ефективну роботу  батьківських комітетів та шкільної батьківської ради відповідно делегованих повноважень. Брати участь в  засіданнях батьківської ради
	Протягом року
	Дирекція школи
	Протоколи засідань
	

	12
	Організувати роботу Піклувальної ради. Брати участь в  засіданнях Піклувальної ради
	Протягом року
	Директор школи
	Протоколи засідань
	

	13
	Організувати роботу Ради профілактики негативних явищ. Проводити засідання  
	Протягом року (не менше 6 раз)
	Заступник директора школи
	Протоколи засідань
	

	14
	Щорічно проводити та удосконалити форму проведення загальношкільної конференції
	1  раз в н/р
	Директор
	Протоколи засідань
	

	15
	Проводити батьківські (класні, загальношкільні) збори
	4  рази в н/р
	Класні керівники
	Протоколи засідань
	

	16
	Активізувати роботу батьківського комітету з метою залучення батьків до позакласної та виховної діяльності. Залучити батьків до:

· творчої групи з реалізації пріоритетного напрямку,

· планування заходів на виконання Виховної програми, 

·  організації роботи гуртків, секцій, творчих об’єднань
	постійно
	Дирекція школи
	
	

	17
	Організувати роботу змінних стендів для батьків та громади:

· «Державно-громадське управління»

· «Інформація про роботу школи»

Організувати роботу скриньки для побажань, рекомендацій

Вести візитну книгу


	До 10 вересня, постійно оновлювати
постійно
	Заступник директора школи
Директор школи
	
	

	18
	Організовувати проведення Дня відкритих дверей  у школі
	Щорічно
травень
	Дирекція школи
	
	

	ІІІ. Розвиток органів учнівського самоврядування

	19
	Популяризувати кращий досвід організації учнівського самоврядування серед учнів 1-4, 5-11 класів. 

Провести круглий стіл «Сучасні моделі самоврядування молодших школярів»
	Постійно

Вересень, 2013
	Педагог-організатор
	
	

	20
	Проводити навчання учнівського активу з питань розвитку лідерства, ініціативи
	постійно
	Педагог-організатор
	
	

	21
	Брати участь у конкурсі на кращу модель учнівського самоврядування
	щорічно
	Педагог-організатор
	
	

	22
	Сприяти участі старшокласників у районних, обласних молодіжних акціях, семінарах, конкурсах для активізації учнівського самоврядування
	постійно
	Дирекція
	
	

	23
	Організувати роботу постійно-діючого учнівського клубу «САПФІР»
	З  2013 р
	Педагог-організатор
	
	

	24
	З метою поширення інформації про діяльність органів учнівського самоврядування оформити інф-мет. матеріали
- презентацію
- буклети
- матеріали в шкільній газеті 
- розмістити інформацію на шкільному сайті
	Постійно
	Педагог-організатор
	
	

	25
	Проводити спільні засідання педради школи, ради школи та учнівської ради
	1 раз в н/р
	Дирекція
	
	

	26
	Практикувати Дні учнівського самоврядування
	Щорічно перша п’ятниця жовтня
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	27
	Спільно лідерами учнівського самоврядування розробити моделі випускника школи (початкової, основної, середньої)
	До  травня 2013р.
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	28
	Проводити щорічну учнівську звітну конференцію за участю педагогів, батьків, громади «Від учнівського самоврядування – до громадянського суспільства»
	Травень, щорічно
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	29
	Розробити тренінгові програми, методичні матеріали на допомогу лідерам учнівського самоврядування:
	Травень 2013
	Практичний психолог
	
	

	30
	Сприяти створенню при школі дитячих та молодіжних організацій
	Постійно
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	31
	Сприяти залученню учнів та батьків до волонтерської діяльності , реалізації проектів:

· «І ти можеш стати Святим Миколаєм»

· «Новий рік без самотності»

· Хай серце не втрачає доброти» (до дня інвалідів)
	Щорічно
	Педагог-організатор
	
	

	ІV.  Інформаційно-методичний супровід управлінської діяльності

	32
	· Своєчасно видавати наказ з основної діяльності  

(Додаток 1. Циклограма наказів з основної діяльності)
	Відповідно циклограми


	Дирекція школи
	Накази
	

	33
	· звіти

	При потребі
	Дирекція школи
	звіти
	

	34
	· бази даних

	Щорічно
	Дирекція школи
	Бази даних
	

	V. Забезпечення дієвого системного внутрішньошкільного контролю

	35
	Організовувати щорічний системний, комплексний внутрішньошкільний контроль на основі річного плану-графіку за розділами:

- Дотримання основних режимів існування ЗНЗ.
- Виконання державних, регіональних нормативних, розпорядчих , інструктивно-методичних документів.
- Вивчення стану викладання і рівня навчальних досягнень учнів.
- Результативність виховної та позакласної роботи.
- Результативність методичної роботи та роботи в рамках атестації.
- Вивчення системи роботи вчителів

- Фінансово-господарська діяльність
- Ведення шкільної документації
	Протягом н/р
Додаток 2 «Перспективне прогнозування внутрішньошкільного контролю»
	Дирекція школи
	Книга ВШК,

накази, довідки


	

	36
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів, експертизу діяльності вчителів, організації навчально-виховного процесу у формі:

· щорічного моніторингу навчальних досягнень;

· директорських підсумкових контрольних робіт;

· моніторингу виховання;

· анкетування учнів, батьків;

· діагностики професійної компетентності вчителя;
	вересеньгрудень,

травень

грудень, травень

Щорічно

Щорічно

Травень


	Дирекція
	Накази за підсумками
	

	37
	Організовувати роботу щодо створення умов для проведення та за результатами проведеного районного, обласного та ін.. рівня моніторингових досліджень
	Відповідно плану роботи в.о.
	Дирекція школи
	
	


Додаток 1. Перспективний план-графік внутрішньо шкільного контролю

1. План графік вивчення системи роботи вчителів.

2. План графік вивчення стану викладання предметів.

3. План графік вивчення питань організації виховної, позакласної роботи.

4. План-графік реалізації основних принципів організації навчально-виховного процесу.

5. Перелік питань щорічного контролю.

Додаток 1. 

Перспективний план-графік внутрішньо шкільного контролю

Перспективний  план-графік
вивчення системи роботи вчителя 

на 2013-2018 роки

/1 раз на 5 років/

	№
	П.І.П. вчителя
	Який предмет викладає


	Коли проходив атестацію
	Коли буде проходити атестацію
	

	
	
	
	
	
	2012-13
	2013-14

	2014-15

	2015-16

	2016-17


	1
	Солдат Степан Петрович
	директор 

вч. географії,
	2011
	2016
	
	
	
	+
	

	2
	Кус Ганна Петрівна
	ЗНВ, вч. географії
	2008
	2013
	+
	
	
	
	

	3
	Фляк Ніна Михайлівна
	вч. укр.. м. та л-ри
	2010
	2015
	
	
	+
	
	

	4
	Іванчина Наталія Петрівна
	вч. укр.. м. та л-ри
	2010
	2015
	
	
	+
	
	

	5
	Чоп Ольга Михайлівна
	 вч. укр..м. та л-ри
	2012
	2017
	
	
	
	
	+

	6
	Лисюк Наталія Іванівна
	вч. світової  л-ри  
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	7
	Корнило Юлія Олегівна 
	вч. англ.. мови
	-
	2015
	
	
	
	+
	

	8
	Коновалець Петро 

Степанович
	вч. мате мат.
	2008
	2013
	+
	
	
	
	

	9
	Прілепіна Ольга Петрівна
	вч. матем.
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	10
	Гнатів Наталія Іванівна
	вч. матем. Та фізики
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	11
	Думас Мирослава Петрівна
	вч. хімії та фізики
	2011
	2016
	
	
	
	+
	

	12
	Гладиш Наталія Романівна
	вч. біології
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	13
	Худа Марія Романівна
	вч. історії
	2012
	2017
	
	
	
	
	+

	14
	Малиновський Петро Павлович
	вч. історії
	2011
	2016
	
	
	
	+
	

	15
	Стецюк Надія Анатоліївна
	вч. фіз.. вих..
	2010
	2015
	
	
	+
	
	

	16
	Луцик Світлана Михайлівна
	вч.поч. класів та христ. етики
	2012
	2017
	
	
	
	
	+

	17
	Малиновська

Олександра Омелянівна
	вч. початкових кл.
	2012
	2017
	
	
	
	
	+

	18
	Блащук Ганна Іванівна
	Вч.початкових класів
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	19
	Махіброда Марія Василівна
	вч. поч.. класів
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	20
	Іськевич Оксана Михайлівна
	вч. поч.. класів
	2008
	2013
	+
	
	
	
	

	21
	Паращинець Світлана Дмитр.


	вч. поч.. класів, труд.навч.
	2010
	2015
	
	
	+
	
	

	22
	Гнідець Оксана Степанівна
	вч. музики, кер. гуртк
	2012
	2017
	
	
	
	
	+

	23
	Ворона Марія Михайлівна
	педагог-організатор
	2009
	2014
	
	+
	
	
	

	24
	Антощук Лариса Євгенівна
	практичний психолог
	2008
	2013
	+
	
	
	
	

	25
	Равок Валентина Володимирів
	керівник гуртка
	2007
	2013
	+
	
	
	
	

	26
	Матрипула Марія Іванівна
	бібліотекар
	2009
	-
	
	
	
	
	

	27
	Райковська Олена Миколаївна
	вч. англ.. мови
	-
	2016
	
	
	
	+
	

	28
	Ковальчук Любов Назарівна
	вч. інформат
	-
	2017
	
	
	
	
	+

	29
	Акімова Марія Ігорівна
	Вч.фізики,

інформат
	-
	2015
	
	
	+
	
	


Перспективний  план-графік
вивчення стану викладання навчальних предметів
на 2013-2018 роки

/1 раз на 5 років/

	№ 

з/п

	Навчальний предмет

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1. 
	Початкові класи – мат.
	+
	
	
	
	

	2. 
	Початкові класи – чит.
	
	
	
	+
	

	3. 
	Початкові класи – укр.
	
	
	
	
	+

	4. 
	Українська мова і література
	
	+
	
	
	

	5. 
	Світова література
	+
	
	
	
	

	6. 
	Іноземна мова
	
	
	+
	
	

	7. 
	Математика
	+
	
	
	
	

	8. 
	Інформатика
	
	
	+
	
	

	9. 
	Історія
	
	
	
	+
	

	10. 
	Правознавство, людина і суспіль​ство, основи філософії
	
	
	
	
	+

	11. 
	Географія
	
	
	+
	
	

	12. 
	Основи економіки
	
	
	
	
	+

	13. 
	Біологія
	+
	
	
	
	

	14. 
	Фізика, астрономія
	
	+
	
	
	

	15. 
	Етика
	
	
	
	+
	

	16. 
	Хімія
	
	
	+
	
	

	17. 
	Музичне мистецтво
	
	
	
	+
	

	18. 
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	+
	

	19. 
	Фізична культура
	
	+
	
	
	

	20. 
	Захист Вітчизни
	
	
	
	
	+

	21. 
	Основи здоров'я
	+
	
	
	
	

	22. 
	Технології
	
	+
	
	
	

	23. 
	Варіативна складова
	
	
	+
	
	


Перспективний  план-графік тематичного контролю 
вивчення стану формування  певних компетенцій, окремих питань , що стосуються організації навчально-виховного процесу
на 2013-2018 роки

/1 раз на 5 років/

	№ 

з/п

	Навчальний предмет

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками



	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Реалізація компетентнісного підходу до навчання

	1. 
	Інформаційна к-ть
	+
	
	
	
	

	2. 
	Мовленнєва к-ть
	
	+
	
	
	

	3. 
	Соціальна к-ть
	
	
	+
	
	

	4. 
	Громадянська к-ть
	
	
	
	+
	

	5. 
	Навчальна к-ть
	
	
	+
	
	

	6. 
	Полікультурна к-ть
	
	
	
	
	+

	7. 
	Самоосвітня к-ть
	+
	
	
	
	

	8. 
	Здоров’язберігаюча к-ть
	
	+
	
	
	

	Реалізація принципів, сучасних вимог та підходів до організації навчально-виховного процесу

	9. 
	Дотримання критеріїв оцінювання
	+
	+
	+
	+
	+

	10. 
	Дотримання принципів навчання (окремо кожного шорічно)
	+
	+
	+
	+
	+

	11. 
	Дотримання санітарних та інструктивно-методичних вимог до домашнього завдання
	
	
	
	
	

	12. 
	Використання сучасних технологій навчання  (бажано щорічно одну з технологій та відповідно проблеми, над якою працює колектив )
	+
	+
	+
	+
	+

	13. 
	Стан індивідуального навчання.
	
	
	
	
	

	14. 
	Результати роботи шкільної бібліотеки


	
	
	
	+
	

	15. 
	Результати роботи практичного психолога
	
	
	
	
	+

	16. 
	Виконання державних та регіональних цільових програм (відповідно до вимог програм)
	
	
	
	
	

	17. 
	Результати гурткової роботи
	
	
	+
	+
	+


Перспективний  план-графік тематичного контролю
вивчення стану виховної роботи

на 2013-2018 роки

/1 раз на 5 років/
	№ 

з/п

	Напрям виховної роботи

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками



	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1. 
	Стан правоосвітньої та право виховної роботи
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Стан роботи з національно-патріотичного виховання
	+
	
	
	
	

	3. 
	Стан роботи з морального виховання
	
	+
	
	
	

	4. 
	Стан роботи з виховання здорового способу життя
	
	
	+
	
	

	5. 
	Стан роботи з громадянського виховання
	
	
	
	+
	

	6. 
	Стан роботи з трудового виховання
	
	
	
	
	+

	7. 
	Стан роботи з естетичного виховання
	
	
	+
	
	

	8. 
	Робота учнівського самоврядування
	
	+
	
	
	

	9. 
	Співпраця з молодіжними організаціями
	
	
	
	+
	

	10. 
	Робота з адаптація учнів 5-их класів
	+
	+
	+
	+
	+

	11. 
	Робота класних керівників (тематичні питання). Класно-урочний контроль.
	+
	+
	+
	+
	+


Цільова програма «Здорова, безпечна дитина»
Мета: формування ціннісного ставлення до власного здоров’я й здорового способу життя шляхом комплексного розв’язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини 

Завдання:

· створити умови  для забезпечення охорони здоров’я учнів, їхнього повноцінного фізичного, психологічного  розвитку й формування здорового способу життя;

· забезпечувати безпечні умови навчання та перебування дитини у школі;
· створити систему роботи з профілактики негативних  узалежнень;

· створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у класі;

· сприяти підвищенню кваліфікації вчителів, класних керівників з валеологічної освіти;

· підвищувати батьківську грамотність з питань виховання позитивного ставлення дитини до власного здоров’я.
Очікувані результати:
· створено безпечні умови  навчання та перебування дитини у школі;

·  діти відповідально ставляться  до власного здоров’я;
· розроблено ефективну систему з профілактики негативних узалежнень;
· створено позитивний соціально-психологічний мікроклімат у школі.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Фізичне здоров’я

	1
	Проводити моніторинг результатів медичного огляду учнів. Заповнити  листи здоров’я.
	вересень
	Класні керівники
Заст. директора
	Листи здоров’я,
наказ
	

	2
	Організувати контроль за медичним оглядом працівників школи, проаналізувати санітарні книжки
	1 тиждень серпня
	Директор
	Довідка 
	

	3
	Формувати учнівські групи для проведення занять з фізичної культури
	1 тиждень вересня
	Вчителі фізкультури
	наказ
	

	4
	Вести контроль за станом ведення уроків фізичного виховання з метою попередження надмірних навантажень
	вересень
	Заступник директора
	
	

	5
	Організувати контроль за зовнішнім виглядом учнів станом їх здоров’я, виконанням правил гігієни.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	Здорові та безпечні  умови навчання та життєдіяльності.

	6
	Організовувати навчальний день і тиждень з урахуванням санітарно-гігієнічних норм
	вересень
	Дирекція 
	
	

	7
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних умов організації навчально-виховного процесу.
	постійно
	дирекція
	
	

	8
	Проводити постійний контроль за дотриманням теплового та світлового режиму приміщень, харчоблоку, їдальні. Організовувати вологе прибирання приміщень із застосуванням дезінфікуючих засобів.
	постійно
	директор
	
	

	9
	Здійснювати систематичний контроль за навчальним перевантаженням учнів
	Протягом навчального року
	дирекція
	
	

	10
	Забезпечувати необхідним обладнанням  та устаткуванням; інструкціями з ТБ кабінети хімії, біології, фізики, інформатики, спортзалу, майстерні
	постійно
	Вчителі-предметники
	
	

	11
	Проводити заміри опору ізоляції обладнання електромереж, устаткування, їх ізоляція та заземлення
	щорічно
	Директор,
завгосп
	
	

	12
	Вести облік використання та утримання  хімічних реактивів
	постійно
	Вчитель хімії
	
	

	13
	Організувати систему тренінгів щодо евакуації педагогічного та учнівського колективу в умовах надзвичайних ситуацій
	Щорічно у квітні
	Заступник директора
	
	

	14
	Створити у школі навчально-методичний  куточок з безпеки життєдіяльності, куточок  безпеки дорожнього руху
	
	Вчитель основ здоровя
	
	

	Якісне харчування

	15
	Організувати одноразове харчування учнів 1-4 класів, пільгових категорій, платників. 
	До 10 вересня щорічно
	Дирекція
	
	

	Спорт- здоров’я

	16
	Залучати учнів до занять у спортивних секціях, гуртках
	постійно
	Вчитель фізкультури
	
	

	17
	Формувати учнівські групи для проведення занять з фізичної культури
	Вересень, щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	18
	Спланувати спортивно-масову роботу на навчальний рік
	Вересень, щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	19
	 Вжити заходів щодо збільшення обсягу рухової активності учнів школи до 6-8 годин на тиждень..
	
	Вчитель фізкультури
	
	

	20
	Запровадити  до навчального плану урок  хореографії чи хореографічний гурток
	
	Дирекція
	
	

	21
	Розробити положення та започаткувати шкільну спартакіаду «Старти надій»
	До 01.09.13
	Вчитель фізкультури
	
	

	22
	Вжити заходів щодо програмного та навчально-методично забезпечення викладання фізкультури, спортивних гуртків
	Постійно
	Дирекція
	
	

	23
	Удосконалити роботу спортивних майданчиків
	
	Дирекція, вчитель фізкультури
	
	

	24
	Забезпечувати участь учнів в окружних, районних спортивних, туристичних змаганнях, дитячих, юнацьких і молодіжних іграх
	Щорічно, згідно графіку
	Дирекція, вчитель фізкультури
	
	

	25
	Здійснювати контроль за якістю підготовки молоді до служби у Збройних силах України
	Постійно
	Дирекція
	
	

	Освіта для здоров’я та безпеки

	26
	Створити у методкабінеті папку інформаційних та методичних матеріалів з профілактики негативних явищ 
	До 01.09.13
	Заст.. директора
	Матеріали папки
	

	27
	Проводити заходи з профілактики:
· інфекційних захворювань,
· отруєння грибами,

· попередження травматизму,

· ботулізму,

· гепатиту,

· туберкульозу,

· кишково-шлункових інфекцій.
	Згідно наказів
	Класні керівники
	
	

	28
	Проводити заходи з дотримання режиму дня
	Постійно
	Класні керівники
	
	

	29
	Проводити заходи  з питань особистої гігієни
	Постійно
	Класні керівники
	
	

	30
	Проводити заходи з профілактики узалежнень:

· профілактики Віл СНІДу,

· профілактики алкоголізму, куріння, наркотичної залежності;

· профілактики бродяжництва.
	Щорічно
	Класні керівники,  вчитель біології, вчитель правознавства
	
	

	31
	Проводити тематичні тижні, декади (місячники) щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров’я та здорового способу життя:

- Тиждень здоров’я,
- Тиждень профілактики Віл-СНІДу та ін..


	щорічно
	Вчитель біології, класні керівники
	
	

	32
	Проводити заходи щодо профілактики і корекції порушень опорно-рухового апарату
	постійно
	Вчитель фізкультури
	
	

	33
	Проводити виховні заходи з питань статевого виховання серед старшокласників
	
	Класні керівники, практичний психолог
	
	

	34
	Залучати учнів до регіональних, всеукраїнських, міжнародних проектів, організовувати соціальні та ін.. проекти з популяризації здорового способу життя 
	Згідно наказів відділу освіти
	Вчитель основ здоровя
	
	

	35
	Брати участь в профілактичних конкурсах, акціях:

-«Молодь обирає здоров’»
	
	Вчитель основ здоровя
	
	

	36
	Запровадити серію методичних заходів в рамках роботи ШМО класних керівників  із впровадження здоров’я зберігаючих технологій у виховну роботу з класом
	вересень
	Керівник ШМО класних керівників
	Розділ в планах роботи класних керівникі
	

	36
	Проводити зустрічі з лікарями, працівниками санепідемстанції, психологам з питань профілактики негативних явищ
	щорічно
	Практичний психолог
	
	

	37
	Спланувати спільні заходи з батьками з питань профілактики негативних явищ та популяризації спорту, здорового способу життя
	
	Дирекція, вчитель фізкультури
	
	


Цільова програма «Права і свободи дитини»

Мета: забезпечення прав дитина на життя, здоров’я, освіту; удосконалювати форми і методи правового виховання та забезпечувати првовий захист;  дбати про соціальний захист та охорону дитинства кожного учня, вихованця. 
Завдання:
· проводити систематичну роботу щодо забезпечення прав дитини на освіту, рівного доступу до освітніх послуг;

· створити надійну систему соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних і  економічних умовах;

· створити  умови для всебічного розвитку та належного виховання неповнолітніх;
· забезпечувати матеріальну підтримку дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей;
· удосконалювати форми і методи профілактичної роботи з попередження правопорушень.

Очікувані результати:

· налагоджена робота щодо забезпечення прав дитини на освіту,
· здійснюється всебічний розвиток вихованців,

· розроблено ефективні форми і методи профілактичної роботи з попередження правопорушень;
· знайдено спонсорів для матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей.

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Модуль 1. Право на освіту

	1
	Для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття повної 

за​гальної се​редньої 

ос​віти проводити облік дітей шкільного віку на території обслуговування школи
Контролювати стан охоплення навчанням дітей, які знаходяться в мікрорайоні обслуговування школи
	Серпень, щорічно
	Дирекція
	довідка
	

	2
	Залучати  до навчання дітей 6-річного віку
	вересень
	дирекція
	наказ
	

	3
	Організовувати заходи щодо забезпечення індивідуального навчання
	вересень
	дирекція
	наказ
	

	4
	Створювати умови для здобуття позашкільної освіти 
	постійно
	дирекція
	
	

	Модуль2. Соціальний захист

	5
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії учнів:

· дітей-сиріт, напівсиріт;

· дітей з неблагополучних сімей;

· дітей з неповних сімей;

· дітей-чорнобильців;

· дітей з багатодітних сімей.
	Щорічно до 10 вересня
	дирекція
	списки
	

	2
	Забезпечити своєчасне ініціювання та оформлення пакету документів на призначення пенсій,

захист майнових та житлових прав неповнолітніх із числа дітей-сиріт, які навчаються в школі.
	постійно
	дирекція
	
	

	3
	Проводити роботу по своєчасному виявленню неблагополучних сімей, їх обліку і систематичній перевірці умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким

сім’ям адресної допомоги
	щорічно
	дирекція
	
	

	4
	Приймати участь у районних святах для дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей з багатодітних,

неблагополучних сімей, присвячених Дню захисту дітей, Міжнародному Дню інвалідів,

новорічним, різдвяним, сімейним святам.
	щорічно
	Класні керівники, дирекція
	
	

	5
	Своєчасно виявляти бездоглядних  та безпритульних дітей, влаштування їх у сімейні форми виховання
	щорічно
	Дирекція
	
	

	6
	Організувати відпочинок та оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, підтверджених документально
	щорічно
	Дирекція
	
	

	Модуль 3. Попередження правопорушень.

	7
	Поновлювати банк даних про дітей, схильних до правопорушень, девіантної поведінки
	Щорічно у вересні
	Відповідальний за  правову роботу
	Списки
	

	8
	Організувати роботу ради профілактики. Систематично проводити засідання ради профілактики
	вересень
	Дирекція, відповідальний за правову роботу
	План роботи
	

	9
	Проводити заходи з профілактики правопорушень, безоглядності та безпритульності:

· Тиждень прав дитини;
· Тиждень правових знань;
· День захисту дитини;
· Дні правової освіти;
· Профілактичні виховні заходи;
· Тиждень правознавства.
	Протягом року
	Відповідальний за правову роботу, класні керівники
	Довідки
	

	10
	Здійснювати систематичний контроль за станом відвідування учнів школи
	Щоденно
	Педагог-організатор
	
	

	11
	Проводити зустрічі з лікарями, працівниками міліції та ін. правоохоронних органів, юристами з питань профілактики злочинності та правової освіти.
	2 рази на рік
	Практичний психолог
	
	

	12
	На педагогічній раді та засідання ШМО класних керівників розглядати питання про стан роботи з профілактики правопорушень, удосконалення форм і методів правового виховання.
	1 раз на рік
	Керівник ШМО, дирекція
	
	

	13
	Систематично приймати участь у загальнодержавній профілактичній операції «Урок», вживати

заходів щодо виявлення та повернення до навчання дітей, які тривалий час не відвідують школу. 
	Вересень, щорічно згідно графіка
	Відповідальний за правову роботу, дирекція
	
	


Цільова програма «Якісна освіта»
Мета: забезпечення рівного доступу до якісної освіти учнів,  пріоритетності освіти в системі всебічного розвитку особистості 
Завдання:

· удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості учня, навчання його самостійно оволодівати новими знаннями, на формування загальних, галузевих та предметних компетентностей;

· забезпечувати рівний доступ учнів до освітніх послуг;
· запроваджувати особистісно-орієнтований, компетентнісно спрямований підхід до навчання;
· застосувати сучасні технології в навчально-виховний процес як умова підвищення якості уроку;
· удосконалювати форми і методи допрофільної підготовки та профільного навчання;
· спрямувати учнів щодо вибору майбутньої професії.
Очікувані результати:
· підвищення якості навчання

· оновлення змісту освіти (як за рахунок базової, так і варіативної складової) у напрямку підвищення рівня загальної та національної культури особистості;

· активне впровадження сучасних технологій навчання ;

· упровадження нових моделей допрофільної освіти та профільного навчання;
· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами; 
· підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії;
· популяризація державної мови, піднесення її авторитету серед населення шляхом  просвітницької, науково-дослідної діяльності.
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Модуль 1. Якісна освіта

	1
	Дотримуватися  єдиних вимог щодо навчання дітей шкільного віку
	Постійно
	Дирекція
	
	

	2
	Розробити перспективний план переходу на новий Державний стандарт початкової освіти
	 До 01.09.13р.
	дирекція
	
	

	3
	Практикувати сучасні інноваційні  технології начання
	Постійно
	Вчителі
	
	

	4
	Вивчати стан викладання предметів,  виконання навчальних програм  (практичних частин)
	Щорічно, відповідно перспективного плану ВШК
	Дирекція
	
	

	5
	Контролювати стан забезпечення учнів підручниками
	Вересень, щорічно
	Дирекція, бібліотекар
	
	

	6
	Проводити заходи з ширшого  використання ІКТ на уроках
	Постійно
	Дирекція, вчителі
	
	

	7
	Спланувати заходи щодо реалізації державно-цільової програми розвитку природничо-математичних дисциплін.
	До 01.09.13
	Дирекція, вчителі природничо-математичного циклу
	
	

	8
	Спланувати заходи щодо реалізації державно-цільової програми «Сто відсотків» 
	До 01.09.13
	Дирекція
	
	

	Допрофільна підготовка

	9
	Створити стенд «Зміст та напрямки профілізації ЗНЗ І-ІІІст. району, освітнього округу»
	До 01.09.13
	Дирекція
	стенд
	

	10
	Працювати над створенням психолого-педагогічного супроводу навчального процесу з метою усвідомлення учнем себе як суб'єкта вибору профільного навчання .
	Постійно
	Практичний психолог
	
	

	11
	Використовувати психологічні методики для визначення про​фесійного спрямування учнів.
	Постійно
	Практичний психолог
	
	

	Профільне навчання

	12
	Провести оцінку та врахування реальних можливостей ресурсного забезпечення раннього  профільного та профільного навчання, доцільність та ефективність різних форм його організації. Провести дослідження щодо вибору профілю навчання
	2013р
	Дирекція, 
	анкети
	

	13
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання,

Проводити вивчення думки учнів, батьків з питань організації профільного навчання
	Постійно
	Класні керівники, вчителі, практичний психолог
	анкети
	

	14
	Проводити заходи щодо підвищення якості викладання профільних предметів
	
	
	
	

	15
	Провести діагностику професійної майстерності вчителів, щодо готовності викладання профільних предметів
	Травень 2013
	Заступник директора
	анкети
	

	16
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, гуртків для уч​нів 10—11-х класів із метою поглибленого вивчення окремих предметів
	Серпень-вересень 2013р
	Дирекція
	Навчальний план
	

	17
	Удосконалити НМЗ та  МТЗ кабінетів профільних предметів
	Постійно
	Завідувачі кабінетами
	
	

	18
	   Створити електронні кабінети з профільних дисциплін та предметів природничо-математичного та технологічного напрямків
	2013-2014рр
	Вчителі-предметники
	
	

	19
	РРозміщувати інфор​мацію з питань змісту й напрямів профілізації школи у засобах ЗМІ
	Постійно
	Дирекція
	Статті в газетах
	

	20
	ЗЗдійснювати моніто​ринг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання, щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного навчання
	2017-2018
	дирекція
	довідки
	

	21
	Провести  педагогічну раду «Забезпечення перспективних зв'язків між середньою та професійною, вищою  освітою відповідно до обраного про​філю»
	2014р
	дирекція
	протокол
	

	22
	Укласти угоди із ВНЗ І—IV рівнів акредитації про співпрацю
	
	дирекція
	
	

	23
	Поповнювати бібліотечний фонд методичною літературою й посібни​ками з предметів за профілями навчання
	постійно
	Дирекція, бібліотекар
	
	

	24
	Створити банк електронних навчальних засобів із профільних пред​метів
	2014
	вчителі
	
	

	25
	Ознайомлювати  батьків із Концепцією профільного навчання, страте​гічними планами МОН України щодо впровадження профільного на​вчання
	2013
	дирекція
	
	

	26
	Ознайомлювати батьків із регіональними навчальними закладами різно​го профілю
	постійно
	дирекція
	
	

	27
	Створити систему науково-дослідної діяльності старшокласників з профільних предметів.
	2017р
	Дирекція, вчителі
	
	

	Профорієнтаційна освіта

	28
	Проводити діагностику з метою виявлення здібностей учнів для їхньої обгрунто​ваної орієнтації на профіль навчання
	Щорічно, червень
	Практичний психолог
	анкети
	

	29
	Провести психологічний семінар «Професійне самовизначення старшокласників»
	2013р
	Практичний психолог
	
	

	30
	Проводити  зустрічі  із представниками навчальних закладів І—IV рівнів акредитації
	щорічно
	Дирекція
	
	

	31
	Проводити зустрічі з працівниками центру зайнятості, брати участь у заходах, які про​водять спеціалісти центру. Проводити щорічні зустрічі із представниками різних професій.
	щорічно
	Дирекція, класні керівники, практичний психолог
	
	


Цільова програма «Обдарована дитина» 
Шкільна програма «Обдарована дитина»
(реалізація районної програми «Обдарована дитина»)
Мета : підтримка обдарованої дитини шляхом  створення умов для вільного  гармонійного розвитку  особистості,  забезпечення  можливостей  для навчання  здібної, обдарованої, талановитої  молоді, залучення її до систематичної  пошукової,  науково-дослідницької, експериментальної роботи, впровадження нових  технологій  навчання, виховання  активної, самостійної, ініціативної особистості, яка  здатна  жити і розвиватися у світі, що постійно змінюється.

Завдання Програми:

· створення  системи цілеспрямованого виявлення, підтримки,  розвитку, навчання та виховання  обдарованих дітей на діагностичній основі;

· створення умов для  розвитку  обдарувань учнів відповідно до їх нахилів, інтересів, здібностей;

· забезпечення  якісних змін  у змісті освіти, модернізація навчально-виховного  процесу;

· впровадження нових   освітніх технологій  в  роботі  із обдарованими дітьми (в контексті профільного навчання та впровадження пріоритетних напрямків роботи);

· сприяння розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності; 

· створення у НЗ району освітнього середовища для формування життєво-компетентної особистості;

· підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її
наставників, створенню системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають;

· підготовка педагогічних працівників шкіл, позашкільних закладів до роботи з обдарованою  учнівською молоддю, переорієнтація на розвиток якостей творчої  особистості в учнів.

              Програма зорієнтована на різні вікові рівні: молодший шкільний, підлітковий, старшокласників. Впровадження програми   передбачає тісну співпрацю всіх учасників навчально-виховного процесу: працівників шкіл, позашкільних закладів, дошкільних установ, відділу освіти, методичного кабінету,  організацій, громадськості, органів місцевої влади, наукових установ ін. 

   Програма складена з урахуванням можливостей місцевих загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів і  є основним документом, що визначає стратегію пошуку, виховання і розвитку обдарованих дітей району.

    Програма  має відкритий характер, може коректуватися, конкретизуватися, змінюватися, доповнюватися в залежності від реальних умов. Впровадження  програми  не виключає також  реалізацію інших програм і проектів, може  синтезуватися та інтегруватися  з ними.

	№з/п
	Зміст 
	Термін виконання
	Відповідальні

	Розділ І. Організаційне, науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми



	1. 
	Проводити роботу з питань інформаційного та науково-методичного забезпечення впровадження нових науково-теоретичних засад та спеціальних сучасних методик виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей у навчально-виховний процес  школи.
	постійно
	Дирекція

	2. 
	Організувати роботу по створенню методичних розробок уроків, виховних заходів, навчально-методичних комплексів  для роботи з обдарованими дітьми.
	2013-2018 н.р.
	Заступник з НВР

	3. 
	Провести ”круглий стіл” з педагогічним колективом з проблеми «Формування особистості сучасного старшокласника виходячи з моделі випускника»
	2013
	Дирекція

	4. 
	Провести науково-практичну конференцію з вчителями школи „Ефективні  засоби і технології пошуку, навчання і виховання обдарованих дітей”.
	2014
	Дирекція

	5. 
	Вивчати та популяризувати кращий досвід вчителів, керівників гуртків з проблеми  роботи з обдарованими дітьми.
	2013-2018 н.р.
	Дирекція

	6. 
	Організовувати  майстер-класи  з питань виявлення, навчання і розвитку здібностей обдарованих дітей.
	Щорічно
	Дирекція 

	7. 
	Створити у шкільному методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок «Робота з обдарованими дітьми»
	2013 р.
	Заступник директора

	8. 
	Організовувати педагогічні лекторії для батьків з питань виявлення і підтримки обдарованості у дітей
	Щорічно
	Адміністрація школи

	9. 
	Розробити рекомендації для батьків з питань  розвитку творчих здібностей дитини.
	2013
	Практичний психолог

	Розділ ІІІ. Створення ефективної системи пошуку обдарованої молоді



	10.
	Розширити систему раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей в ДНЗ, початковій школі
	2013р.
	Адміністрації ДНЗ та школи

	11.
	Щорічно проводити тестування щодо вивчення розумового потенціалу та здібностей учнів 
	2013-2018
	Практичний психолог

	12.
	Систематично поновлювати інформаційний банк даних про обдарованих дітей на основі:

· співбесіди з вчителями, батьками, учнями;

· діагностики здібностей;

· результатів участі у олімпіадах, конкурсах, науково-дослідній роботі, факультативах, гуртках.
	Щорічно у червні
	Дирекція 

	Розділ ІV.  Навчання, виховання та  розвиток обдарованої молоді



	13.
	Розширювати мережу гуртків, секцій у школі відповідно нахилів, інтересів учнів.
	Щорічно, до 10 вересня
	Дирекція 

	14.
	Залучати обдарованих дітей до  міжшкільних факультативів для обдарованих дітей на базі опорних шкіл.
	Щорічно, до 10 вересня
	Дирекція

	15.
	Максимально використовувати варіативну складову робочого навчального плану школи  для організації курсів за вибором, факультативів, що будуть задовольняти інтереси учнів, розвивати їх нахили та здібності
	Постійно
	Адміністрація школи

	16.
	Налагодити  функціонування  та модернізувати роботу літніх оздоровчих таборів для обдарованих учнів.
	Щорічно у червні
	 адміністрація школи

	17.
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	2013-2014 н.р.
	Адміністрація школи

	18.
	Сприяти організації у школі учнівських наукових товариств, клубів інтелектуалів, обдарованих дітей
	2012-2014рр.
	Адміністрація школи 

	19.
	Проводити шкільні  учнівські читання (конференції) з актуальних проблем навчання, виховання учнівської молоді.
	Щорічно у червні
	Учнівський парламент

	20.
	Продовжувати впровадження пріоритетних напрямків позакласної роботи шкіл. Створити в  школі власну модель науково-дослідної роботи учнів.
	До 2014 року
	Адміністрація школи 

	21.
	Проводити І  тур олімпіад з базових дисциплін за власною моделлю. 


	Щорічно,

жовтень-грудень 
	Адміністрація школи 

	22.
	Залучати учнів школи до інтерактивних інтелектуальних конкурсів «Колосок», «Бобер», «Кенгуру», «Левеня», «Лелека».
	Постійно
	адміністрація 

	23.
	Продовжити  роботу щодо залучення учнів школи  до навчання  в МАН.
	Постійно 
	адміністрація 

	24.
	Залучати обдарованих дітей до участі в районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, змаганнях, турнірах та ін..
	Відповідно планів роботи, наказів відділу освіти, РМК
	Адміністрація школи

	25.
	Продовжувати  роботу  клубу інтелектуальної молоді «САПФІР».
	Постійно
	Учнівський парламент, педагог-організатор

	26.
	Проводити  шкільний конкурс «Учень школи» з метою стимулювання творчої самореалізації учнів.
	Щорічно, квітень
	Адміністрація школи

	Розділ V. Експертиза і аналіз якості роботи з обдарованими дітьми



	27.
	Проводити аналіз результатів роботи школи  з обдарованими дітьми.
	Відповідно плану роботи школи
	Адміністрація

	28.
	Вести контроль стану викладання та моніторинг навчальних досягнень  учнів, що відвідують шкільні та міжшкільні факультативи .
	
	Адміністрація 

	29.
	Спостерігати за динамікою особистих досягнень учнів через впровадження учнівського портфоліо. 
	З 2013-2014 н.р.
	Адміністрація школи

	30.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «вчитель вищої категорії», "старший вчитель".

	2014-2015
	Дирекція школи

	Розділ VІ.  Створення позитивного інформаційного простору 



	31.
	Залучати дітей (особливо малозабезпечених, дітей-сиріт, з багатодітних сімей) до роботи у секціях, гуртках.
	постійно
	Адміністрація

	32.
	Пропагувати кращий досвід роботи вчителів-новаторів, класних керівників з проблеми вивчення та розвитку природних обдарувань учнів у  фаховій пресі.
	постійно
	Адміністрація

	33.
	Практикувати проведення зустрічей  з учнями, батьками, громадськістю з питань результатів роботи з обдарованою молоддю.
	З 2013-2014 н.р.
	Адміністрація

	Розділ VІІ. Забезпечення соціально-правових гарантій



	34.
	Забезпечувати відпочинок обдарованих дітей з малозабезпечених сімей     у літніх  пришкільних  та стаціонарних таборах.
	Щорічно, червень
	Дирекція

	35.
	Запровадити практику морального стимулювання учнів, які стали переможцями та призерами олімпіад, конкурсів 
	З 2013р
	Дирекція

	36.
	Запровадити  іменну  премію за результатами шкільного конкурсу «Кращий учень школи».
	З 2013 року
	Дирекція


Цільова програма «Позакласна робота»
Мета: створення умов для розвитку дитини її соціалізації, формування надпредметних компетентностей
Завдання:

- формування у дитини позитивної  Я-концепції. Формування у дітей навичок співпраці, колективної взаємодії. Повністю позитивна Я-концепція формується тільки в колективній взаємодії.
-  формування у дітей потреби у продуктивній діяльності через безпосереднє знайомство з різними видами діяльності. 
- удосконалення форм і методів позакласної роботи з метою  формування морального емоційного, вольового компонентів світогляду дітей; розвитку пізнавального інтересу;

- створення умов для здобуття додаткових освітніх послуг;

- розширення мережі гуртків для занять учнів за інтересами;

- удосконалення роботи з пріоритетного напрямку позакласної роботи -  еколого-натуралістичного.

- продовжувати шкільні традиції.

Очікувані результати:
· сформовані навички співпраці, колективної взаємодії;

· розширено мережу гуртків, залучено до неї більшість учнів школи;

· узагальнено досвід роботи школи в еколого-натуралістичному напрямку;

· розпочато роботу в напрямку позакласної роботи  - історико-краєзнавчому.
Шляхи реалізації :

	№
	Назви цільових проектів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Пріоритетний напрямок 

	1
	Реалізувати цільові проекти, передбачені в Проекті розвитку школи по пріоритетному еколого-натуралістичному напрямку (додаток)
	2013-2014 рр
	Дирекція, творча група
	
	

	2
	Проект «Ковток чистого повітря»
	2012-2013
	Дирекція, творча група
	
	

	3
	Проект «Сміття – ресурс»
	2012-2013
	Дирекція, творча група
	
	

	4
	Розробити проект розвитку школи «Історичне краєзнавство»
	2013-2018рр
	Дирекція, творча група
	
	

	Предметні тижні

	5
	Фізичної культури
	вересень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	6
	Географії 
	жовтень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	7
	Світової літератури
	листопад
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	8
	Хімії
	листопад
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	9
	Правознавства
	грудень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	10
	Захисту Вітчизни
	грудень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	11
	Християнської етики
	грудень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	12
	Історії
	січень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	13
	Математики
	січень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	14
	Іноземної мови
	лютий
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	15
	Образотворчого мистецтва
	лютий
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	16
	Української мови та літератури
	березень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	17
	Музичного мистецтва
	березень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	18
	Фізики та астрономії
	Квітень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	19
	Біології та екології
	Квітень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	20
	Трудового навчання
	квітень
	Вчитель-предметник
	Наказ
	

	Учнівські конкурси, турніри, змагання

	21
	Залучати учнів до районних, обласних та організовувати шкільні етап конкурсів:
	постійно
	Дирекція
	
	

	22
	«Парки – легені міст України»
	лютий
	Вчитель біології
	
	

	23
	Змагання з волейболу
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	24
	«Історія міст і сіл Львівщини»
	щорічно
	Вчитель історії
	
	

	25
	«Природа і фантазія»
	березень
	Вчитель біології
	
	

	26
	«Таланти твої Україно»
	лютий
	Педагог-організатор
	
	

	27
	Турнір юних істориків
	щорічно
	Вчитель історії
	
	

	28
	Змагання з баскетболу
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	29
	«Найкращий читач України»
	березень
	Бібліотекар
	
	

	30
	«Дотик природи»
	квітень
	Вчитель біології
	
	

	31
	Конкурс проектів учнівського самоврядування
	щорічно
	Педагог-організатор
	
	

	32
	Шкіряний м’яч
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	33
	«Майбутнє лісу в твоїх руках»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	34
	Районний конкурс до Свята героїв
	травень
	Вчитель Захисту Вітчизни
	
	

	35
	Конкурс до Дня Європи
	щорічно
	Вчитель іноземної мови
	
	

	36
	«Старти надій»
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	37
	Змагання з легкої атлетики
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	38
	Конкурс правових проектів
	червень
	Вчитель історії
	
	

	39
	«Молодь обирає здоров’я»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	40
	«Квітковий вернісаж»
	вересень
	Вчитель біології
	
	

	41
	«Славетні імена України»
	щорічно
	Вчитель історії
	
	

	42
	«Малі річки – життя України»
	жовтень
	Вчитель біології
	
	

	43
	«Звід пам’яток культури»
	щорічно
	Вчитель історії
	
	

	44
	«Екологічна стежка»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	45
	«Прибережні смуги»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	46
	«Галерея кімнатних рослин»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	47
	«Сурми звитяги»
	щорічно
	Вчитель Захисту Вітчизни
	
	

	48
	«Птах року»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	49
	«Рідкісні рослини – символи України»
	листопад
	Вчитель біології
	
	

	50
	Конкурс ім.. Яцика
	щорічно
	Вчитель української мови
	
	

	51
	«Парад квітів біля школи»
	щорічно
	Вчитель біології
	
	

	52
	Конкурс ім.. Тараса Шевченка
	щорічно
	Вчитель української мови
	
	

	53
	Краща організація правової роботи
	грудень
	Вчитель історії
	
	

	54
	«Олімпійське лелеченя»
	щорічно
	Вчитель фізкультури
	
	

	55
	Що? Де? Коли?
	Протягом року
	Педагог-організатор
	
	

	56
	Інтерактивні: «Колосок», «Кенгуру», «Лелека», «Левеня», «Бобер»


	щорічно
	Вчителі фізики, хімії, географії, математики, інформатики, історії
	
	

	Гуртки, секції

	57
	Залучати учнів до занять у ПНЗ. Активізувати навчання учнів у Сокальській МАН. 
	постійно
	Дирекція, класні керівники
	
	

	58
	Вести моніторинг зайнятості учнів школи у позакласний час
	Щорічно 2 рази на рік
	Дирекція
	
	

	59
	Організовувати у школі гуртки, секції за інтересами учнів на основі щорічної діагностики
	
	Дирекція
	
	

	60
	Запровадити гуртки:    «Джура», хореографічний, історико-краєзнавчий, патріотичної пісні   


	
	Дирекція
	
	

	61
	Практикувати щорічні звіти-презентації роботи гуртків.
	травень
	Керівники гуртків
	
	


Цільова програма «Виховна програма»
Загальні завдання школи:

1. Формування навичок здорового способу життя;

2. Розвиваток творчих та інтелектуальних здібностей школярів, молодої , ініціативної особистості;

3. Виховання  свідомих українців,що успадковують духовні та культурні надбання народу;

4. Виховання почуття доброти, милосердя, толерантне ставлення у відношенні до інших;

5. Формування екологічної культури школярів.

6.  Виховання поваги до прав та обов’язків громадянина України.

Виконання виховних завдань школи у 2013-2018 р.р.
	Загальні виховні завдання школи
	Спосіб виконання( конкретні завдання)

	1. Формування  навичок здорового способу життя.
	1а. Інформувати школярів про шкідливість дії на організм     наркотиків,тютюну та алкоголю.

	
	1б.Проводити заходи по попередженню  шкідливих звичок.

	2.Розвиток творчих та інтелектуальних здібностей школярів, молодої, ініціативної особистості.
	2а.Активізувати роботу клубу "САПФІР".

	
	2б.Організувати мистецькі та інтелектуальні  конкурси.

	
	2в.Удосконалювати роботу учнівського самоврядування.

	3.Виховання  свідомих українців,що успадковують духовні та культурні надбання народу.
	3а.Виховувати учнів на основі християнської моралі.

	
	3б.Вивчати родовід, зберігати родинні традиції.

	
	3в.Вивчати історію рідного села, школи, церкви.

	4.Виховання почуття доброти, милосердя, толерантне ставлення у відношенні до інших.


	4а.Відкривати своє "Я" і приймати "Я" іншої людини, розвивати уміння і навички шанобливого ставлення до людини.

	
	4б.Провести акцію милосердя «Спішімо творити добро»

	5.Формування екологічної культури школярів.


	5а. Брати участь в конкурсах та акціях на екологічну тематику.

	
	5б.Проводити семінари- консультації для батьків.

	
	

	6.Виховання поваги до прав та обов’язків громадянина України.
	6а.Проводити профілактику правопорушень.




Шляхи реалізації:
Загальне завдання: 1. Формування  навичок здорового способу життя.

Конкретне завдання: 1а. Інформувати школярів про шкідливість дії на організм     







наркотиків,тютюну та алкоголю.

	№п/п
	Що потрібно зробити?

(заходи)
	Хто виконує?

Хто відповідає?
	Термін виконання
	Примітки

	1. 
	Оцінити стан здоров'я  учнів школи.
	Адміністрація,класні керівники,медпрацівники,батьки
	Листопад
	

	2. 
	Обстежити житлово-побутові умови дітей із неблагополучних сімей.
	Соціальний педагог, психолог,класні керівники,ЗВР
	Вересень-жовтень
	

	3. 
	Запровадити щоденну  ранкову гімнастику у школі.
	Вчителі фізичного вихова- ння,класні керівники.
	Вересень
	

	4. 
	Проводити спортивні свята, змагання.
	Вчителі фізичного виховання, педагог-організатор
	Упродовж року
	

	5. 
	Організувати перегляд науково-популярних фільмів.
	Класні керівники,ЗВР
	Упродовж року
	


Конкретне завдання: 1б.Проводити заходи щодо  попередження  шкідливих звичок.

	1.
	Провести анкетування,наскільки розповсюджені серед учнів різних вікових груп шкідливі звички.
	Психолог, ЗВР
	Вересень
	

	2.
	Провести виховні години: "Поняття "здорового способу" життя і шляхи його впровадження.
	Класні керівники,психолог, ЗВР
	Лютий
	

	3.
	Організувати семінар за участю працівників соціальних служб, лікарів.
	ЗВР,соціальний педагог
	Грудень
	

	4.
	Організувати просвітницьку роботу з батьками.
	Психолог, класні керівники,ЗВР
	Упродовж року
	


Загальне завдання: 2.Розвиток творчих та інтелектуальних здібностей   школярів, молодої, ініціативної особистості.
Конкретне завдання: 2а.Активізувати роботу клубу "САПФІР".
	1.
	Спланувати роботу та проводити засідання клубу.
	Педагог-організатор
	Вересень
	

	2.
	Провести творчий звіт.
	Педагог-організатор
	Травень
	


Конкретне завдання: 2б.Організувати мистецькі та інтелектуальні  конкурси.
	1.
	Провести діагностику «Обдаровані діти».
	Психолог,ЗВР,вчителі-предметники
	Вересень
	

	2.
	Ознайомити учнів і вчителів з умовами конкурсів,турнірів, олімпіад,які проводяться протягом навчального року .
	Вчителі-предметники ,ЗВР
	Упродовж року
	

	3.
	Організувати та провести шкільні тури конкурсів.
	ЗВР, педагог-організатор, учнівський парламент
	Упродовж року
	

	4.
	Забезпечити участь переможців у районних,обласних турах конкурсів.
	Вчителі-предметники ,ЗВР
	Упродовж року
	


Конкретне завдання: 2в.Удосконалювати роботу учнівського самоврядування.

	1.
	Провести опитування щодо роботи парламенту за минулий навчальний рік,зібрати пропозиції.
	Педагог-організатор,психолог
	Вересень
	

	2.
	Організувати та провести вибори до учнівського парламенту,спланувати роботу.
	Президент учнівського парламенту,педагог-організатор
	Вересень
	

	3.
	Організувати традиційні шкільні свята:

–День знань;

–День учителя;

–Свято квітів;

–День фізкультури;

–Новий рік;

-Свято вишиванки;

–Шевченківські дні;

–Свято Матері;

–Зустріч із випускниками;

–Свято рідної мови;

–Свято останнього дзвоника;

–Випускний вечір.
	Комісії парламенту, педагог-організатор,ЗВР
	Упродовж року
	

	4.
	Організувати дозвілля школярів.
	Учнівський парламент,педагог-організатор
	Упродовж року
	

	5.
	Забезпечити співпрацю з органами учнівського самоврядування району.
	Голови учнівського парламенту,педагог-організатор
	Упродовж року
	

	6.
	Організувати дозвілля школярів під час літніх канікул.
	Голови комісій,президент,педагог -організатор
	Під час літніх канікул
	


3.Виховання  свідомих українців,що успадковують духовні та культурні надбання народу.

Конкретне завдання: 3а.Виховувати учнів на основі християнської моралі
	1.
	Провести свята на християнську тематику
	Вчитель християнської етики,комісії парламенту,ЗВР
	Упродовж року
	

	2.
	Провести благодійну ярмарку до свята Миколая.
	Вчитель християнської етики,

класні керівники,педагог-організатор,ЗВР
	грудень
	


Конкретне завдання: 3б.Вивчати родовід, зберігати родинні традиції
	1.
	Організовувати та проводити у школі родинні свята.
	Учнівське самоврядування,класні керівники,педагог-організатор,ЗВР
	Упродовж року
	

	2.
	Залучити дітей до складання дерева родоводу.
	Класні керівники, педагог-організатор,ЗВР
	Упродовж року
	


Конкретне завдання: 3в.Вивчати історію рідного села, школи, церкви
	1.
	Популяризувати ідею вивчення історії школи, церкви,села.
	Вчителі історії,ініціативна група,педагог-організатор,ЗВР
	Вересень-жовтень
	

	2.
	Поповнювати матеріали про історію школи, церкви,села.
	Учасники проекту, вчителі історії
	Упродовж року
	

	3.
	Організувати та провести зустрічі зі старожилами села та відомими земляками.
	Вчителі історії, педагог-організатор,ЗВР
	Упродовж року
	

	4.
	Впорядковувати могили, пам’ятники.
	Батьки,учні,учнівський парламент, педагог-організатор,ЗВР
	Постійно
	

	5.
	Створити міні-фільм та презентувати його.
	Учасники проекту, вчителі історії, педагог-організатор 
	Травень
	


Загальне завдання: 4.Виховання почуття доброти, милосердя, толерантне ставлення у відношенні до інших
Конкретне завдання: 4а.Відкривати своє "Я" і приймати "Я" іншої людини, розвивати уміння і навички шанобливого ставлення до людини.
	1.
	Розробити сценарії виховних годин та організувати їх проведення.
	Класні керівники, педагог-організатор,ЗВР
	Листопад
	

	2.
	Провести «круглий стіл» з метою виявлення людей , які потребують допомоги.
	Соціальні працівники,дирекція,представники органів місцевого самоврядування,члени учнівського парламенту
	Листопад
	


Конкретне завдання: 4б.Провести акцію милосердя «Спішімо творити добро»
	1.
	Створити оргкомітет для проведення акції.
	Голова батьківського комітету, учнівський парламент, педагог-організатор,ЗВР
	жовтень
	

	2.
	Проводити акцію милосердя:»Спішімо творити добро».Допомога в упорядкуванні дворів самотніх людей.
	Учні, класні керівники, педагог-організатор
	Упродовж року
	


Загальне завдання: 5.Формування екологічної культури школярів.

Конкретне завдання: 5а. Брати участь в конкурсах та акціях на екологічну тематику.

	1.
	Організувати та провести у школі заходи екологічного напрямку.
	Учитель біології, класні керівники, педагог-організатор
	Упродовж року
	

	2.
	Продовжувати дослідницьку роботу на екологічній стежині.
	Учитель біології,ЗВР
	Упродовж року
	

	3.
	Організувати учнів до участі в «Зеленій толоці».
	Класні керівники,комісія дисципліни і порядку
	Квітень-травень
	


Конкретне завдання: 5б.Проводити семінари- консультації для батьків
	1.
	Провести діагностику рівня екологічної свідомості батьків.
	Педагог-організатор,психолог
	Грудень
	

	2.
	Організувати та провести семінар-консультацію для батьків.
	Вчитель екології, батьківський комітет,ЗВР
	Березень
	


Загальне завдання: 6.Виховання поваги до прав та обов’язків громадянинаУкраїни

Конкретне завдання: 6а.Проводити профілактику правопорушень.

	1.
	Затвердити Раду профілактики та розробити план роботи на навчальний рік.
	ЗВР,класні керівники,відповідальний за 

правову роботу.
	Вересень
	

	2.
	Поновити банк даних про дітей, які схильні до правопорушень, та скласти  індивідуальний план роботи з ними.
	Класні керівники,психолог,ЗВР
	Вересень
	

	3.
	Провести бесіди, диспути, лекторії на правову тематику.
	Класні керівники,психолог, відповідальний за правову роботу,ЗВР
	Упродовж року
	

	4.
	Проводити зустрічі з працівниками міліції.
	Класні керівники,психолог,ЗВР
	Упродовж року
	

	5.
	Організувати індивідуальну роботу з батьками,діти яких схильні до правопорушень.
	Класні керівники,психолог,ЗВР
	Упродовж року
	


Цільова програма «Компетентний вчитель» 
Мета: професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя

Завдання:
· Працювати над  оптимізацією кадрового забезпечення школи;

· Створювати сприятливі умови організаційно-педагогічної роботи, будувати атмосферу відповідальності за результати освітньої діяльності усіх вчителів;

· Створювати  ефективну систему методичної роботи на основі особистісно-орієнтованого та системного підходу;

· Активізувати творчому розвитку кожного вчителя шляхом упровадження сучасних технологій , узагальнення і поширення ППД.

· Підвищувати рівень активності вчителів у педагогічних заходах, конкурсах

· Удосконалювати  роботу шкільних методичних формувань, практикувати сучасні форми методичної роботи
· Активізувати науково-дослідну діяльність вчителів, організувати системну  роботу над над виробленням колективного педагогічного досвіду

Очікувані результати:

· створені  умови для наукової діяльності вчителів
· обґрунтоване прогнозування потреби в педпрацівниках;

· стабілізація кадрового складу школи;

· підвищення професійного рівня педпрацівників;

· поліпшення морального і матеріального стимулювання професійної діяльності вчителів.

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Планування, контроль НМТ

	1
	Визначити потребу у педагогічних кадрах
	Щорічно, серпень
	Дирекція
	
	

	2
	Організувати роботу методичної ради школи
	Щорічно, вересень
	Заступник директора 
	
	

	3
	Затверджувати план методичних заходів на навчальний рік
	Щорічно, вересень
	Дирекція
	
	

	4
	Проводити методичні наради з вчителями
	щомісячно
	Заступник директора
	
	

	5
	Проводити діагностику професійної майстерності
	Щорічно, травень
	Заступник директора
	
	

	6
	Проводити аналіз роботи з професійного розвитку на педагогічній раді
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	7
	Проводити засідання педагогічної  ради з актуальних питань:

-Реалізація в Волицькій ЗШ І-ІІІ ст.. державної програми розвитку природничо-математичної освіти.

- Реалізацція в Волицькій ЗШ І-ІІІ ст..  державно-цільової програми «Сто відсотків».

- Педагогічний супровід обдарованих учнів в освітньому середовищі Волицької ЗШ І-ІІІ ст.

- Створення в колективі навчального закладу умов для науково-дослідницької діяльності роботи педагогів та учнів; обмін педагогічними ідеями, розвиток творчої співпраці

- Стан правової та психологічної підтримки дітей та молоді, які потрапили в складні соціальні умови. Завдання педагогічного колективу щодо успішного вирішення даного питання.

- Створення виховної системи класу на основі моніторингу виховання. Портфоліо класу.

- Національно-патріотичне виховання як пріоритет в виховній системі школи.

- Удосконалення форм і методів профільного навчання.

- Використання інформаційно-комп’ютерних технологій на уроках.


	2015 р.

2016 р.

2013 р.

2014 р.

2017 р.
2016 р.

2013 р.

2016 р.

2014р.
	Дирекція
	
	

	8
	Організувати роботу з професійного розвитку вчителів, оволодіння ними сучасними технологіями навчання
	щорічно
	Заступник директора
	
	

	9
	Організувати роботу з вивчення сучасної нормативно-правової та методичної бази щодо діяльності школи
	2013 р.
	Заступник директора
	
	

	10
	Організовувати заходи щодо розвитку організаційної культури колективу (з питань дотримання режиму, виконання законодавства, ведення шкільної документації)
	Щорічно, вересень
	Дирекція
	
	

	11
	Залучити вчителів  до роботи по створенню програм для курсів, факультативів, гуртків, методичних розробок уроків, виховних заходів, навчально-методичних комплексів  для роботи з обдарованими дітьми.
	2015р
	Дирекція
	
	

	Модель методичної роботи

Додаток 2

	12
	Розробити модель методичної роботи з педагогами школи . Модель має передбачати:

· Постійно-діючі методичні формування;

· Творчі, групові методичні формування

· Одноразові представницькі, колективні методичні заходи;

· Заходи в рамках атестації
	2013р
	Заступник директора
	
	

	Шкільні методичні заходи

	13
	Забезпечувати участь вчителів школи в роботі ОМО
	Постійно згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	14
	Забезпечувати участь педагогів школи у роботі РМО
	Постійно згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	15
	Забезпечувати участь педагогів школи у диференційованих методичних формуваннях
	Постійно згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	16
	Організовувати шкільну та брати участь у щорічній районній виставці видань педагогів
	Щорічно, січень
	Заступник директора
	
	

	17
	Забезпечувати участь в окружних методичних тижнях, днях
	Постійно згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	18
	Систематично проводити засідання ШДГ
	4 рази в рік
	Керівники ДГ
	протоколи
	

	19
	Проводити шкільні заходи в рамках роботи над НМТ
	Постійно згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	20
	Проводити психолог-педагогічні семінари для педагогів з проблем (по роках) 

“Психічне здоров’я педагога і як його зберегти”.
Регулювання конфліктів у педагогічному середовищі.

Особливості формування професійної компетентності вчителя. Психологічний погляд на імідж учителя.

Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості на уроках.
	1 раз в рік
2013

2014

2015

2016

2017


	Заступник директора, практичний психолог
	
	

	21
	Провести методичний тиждень для педагогів освітнього округу
	2013-2014 н.р.
	Дирекція школи
	
	

	22
	Забезпечувати організацію засідань ОМО, РМО, семінарів на базі школи
	Згідно графіка
	Дирекція школи
	
	

	23
	Проводити  шкільні педагогічні читання
	Щорічно, листопад
	Заступник директора
	
	

	24
	Проводити щорічну панораму творчих уроків
	Щорічно, лютий
	Заступник директора
	
	

	25
	Проводити щорічну науково-практичну конференцію
	Щорічно, квітень
	Заступник директора
	
	

	Робота  колективу над НМТ

	26
	Забезпечити системну науково-дослідну роботу над науково-методичною проблемою «Впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій
у навчально-виховний процес як умова створення якісного 
освітнього простору»
	Відповідно окремого плану
	Дирекція школи
	
	

	Робота з молодими вчителя

	27
	Забезпечити наставництво та стажування молодих вчителів на основі індивідуальних  планів
	Щорічно, вересень
	Заступник директора
	наказ
	

	28
	Проводити моніторинг професійних знань молодих вчителів
	Щорічно, травень
	Заступник директора
	наказ
	

	29
	Забезпечувати навчання молодих вчителів у районних та окружних ШПА
	Згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	30
	Планувати взаємовідвідування уроків молодих вчителів 
	Згідно графіка
	Заступник директора
	
	

	31
	Організувати навчально-методичну базу для самоосвіти молодих вчителів
	постійно
	Заступник директора
	Матеріали методичного кабінету
	

	Педагогічні конкурси

	32
	Сприяти участі вчителів у районних педагогічних конкурсах («Вчитель року», панорамах творчих уроків та ін..)
	Щорічно, згідно наказів ВО
	Дирекція
	
	

	33
	Залучати молодих вчителів до конкурсу молодих педагогів «Надія»
	Щорічно, березень
	Дирекція
	
	

	34
	Залучати вчителів школи до конкурсів методичних матеріалів, що проводяться фаховими виданнями
	Протягом року
	Дирекція
	
	

	Атестація

	35
	Забезпечувати атестацію педагогічних працівників відповідно плану-графіку
	Додаток 3
	Дирекція
	Графік
	

	36
	Забезпечувати умови для своєчасного проходження курсів у вчителями школи відповідно плану-графіку
	Додаток 4
	Дирекція
	Графік
	

	37
	Вивчати систему роботи вчителів що атестуються 
	Додаток 5
	Дирекція
	Графік
	

	38
	Вивчити досвід роботи вчителів школи:

· Думас М.П.
· Гладиш Н.Р.

· Фляк Н.М.

· Луцик С.М.
	2015-16н.р.

2013-14н.р.
2014-15н.р.

2016-17н.р.
	Дирекція
	наказ
	

	39
	Проводити роботу над створенням папки-портфоліо вчителів, що атестуються
	Щорічно
	дирекція
	
	

	40
	Вести паспорти вчительських досягень
	Щорічно
	дирекція
	
	

	41
	Проводити звіти-презентації результатів роботи вчителів
	Щорічно, березень
	Заступник директора
	
	

	42
	Проводити відкриті уроки вчителів, що атестуються
	Протягом року
	Заступник директора
	графік
	

	43
	Організовувати виставки творчих доробків вчителів, що атестуються
	Щорічно, березень
	Заступник директора
	Творчі доробки
	

	44
	Здійснювати інформаційно-методичний супровід атестації:

· Видавати відповідні накази;

· Організувати роботу атестаційної комісії;

· Проводити методичні наради з вчителями;

· Організувати роботу змінного  стенду «Атестація у школі»

· Проводити засідання педагогічні ради з питань атестації;

· Забезпечувати психолого-педагогічний супровід атестації
	Протягом року
	Дирекція школи
	Накази, матеріали, протоколи
	

	45
	Проводити діагностику професійної компетентності вчителя, що атестується 
	Протягом року
	Дирекція школи
	анкети
	

	46
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до присудження звань, нагород
	Протягом року
	Дирекція школи
	
	

	Методичний кабінет

	47
	Поновлювати навчально-методичну базу кабінету. Забезпечувати методичний кабінет  сучасною науково-методичною літературою  та інформаційно-комп’ютерними  ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності 
	Постійно
	Заступник директора школи
	
	

	48
	Організувати роботу постійних експозицій при шкільному методичному кабінеті:

· «Робота над НМТ»

· «Робота з обдарованим дітьми»

· «Атестація у школі»

· «Читайте у педагогічній пресі»

· «Творчі доробки педагогів району, школи»

· «Матеріали ППД»

· «Сучасний рок»

· «Для молодого вчителя»

· «Робота ДГ»

· «Науково-методичний супровід виховної роботи»

· «Науково-методичний супровід позакласної роботи»

· Графіки методичних подій району, округу, школи

· Нормативно-правове та інструктивно-методичне забезпечення роботи вчителя
· Банк інноваційних технологій
	2013-2018р
	Заступник директора школи
	
	

	49
	Забезпечити умови для роботи вчителя на комп’ютері та в мережі Інтернет
	Щоденно
	Заступник директора школи
	
	

	50
	Створити каталог методичних матеріалів 
	2013 р.
	Заступник директора школи
	каталог
	

	51
	Сприяти публікації матеріалів з досвіду роботи вчителів у фахових виданнях
	Щорічно
	Заступник директора школи
	Статті в пресі
	

	52
	Практикувати видання методичних матеріалів за результатами роботи ШМО
	Щорічно
	Заступник директора школи
	посібники
	

	53
	Практикувати видання методичних посібників вчителями, що атестуються на присвоєння першої  категорії та навчально-методичних посібників вчителям, що атестуються на вищу  категорію, педагогічне звання 
	Щорічно
	Заступник директора школи
	посібники
	

	Самоосвітня діяльність

	54
	На основі комплексної діагностики вивчити потребу кожного педагога у підвищенні рівня професійного росту. Скласти індивідуальні плани професійного розвитку кожного вчителя
	Згідно графіка атестації
	Заступник директора школи
	Індивідуальні плани
	


Додаток 1. «Перспективне планування роботи над НМТ».
Додаток 2. «План-графік атестації та  підвищення кваліфікації вчителів».

Додаток 1.
Перспективне планування роботи над НМТ
	№
	Зміст роботи
	Зміст діяльності

	Очікуваний результат роботи

	Етап 1. 

Визначення науково-методичної проблеми (ідеї науки), над якою буде працювати навчальний заклад

(попередня підготовка до впровадження ідеї, вироблення концепції)


	- Дослідження (аналіз) реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя, стану навчально-виховного процесу. Узагальнення аналізу.

- Вибір науково-методичної проблеми (ідеї). Визначення мети, завдань, очікуваних результатів реалізації проблеми  (робота адміністрації, робота НМР).

- Обговорення з колективом теми, мети, завдань, очікуваних результатів, моделі методичної роботи; визначення творчих, дослідницьких груп, організація їх роботи; прийняття управлінського рішення (проведення педагогічної ради).

-  Складання перспективного плану роботи над проблемою (робота НМР).

- Визначення функцій, завдань підрозділів закладу по роботі над науково-методичною темою (проведення організаційних  засідань творчих груп,  МО та ін..)

- Оформлення довідниково-інформаційного куточка з визначеної проблеми в учительській, методичному кабінеті

- Складання попереднього переліку літератури з проблеми тощо
	Робота  МР чи творчої групи над професійною діагностикою та виявленням проблем

Проведення педради з визначення проблеми та підготовки плану заходів
	План роботи над проблемою на три роки

Розроблено модель методичної роботи

Визначено проблеми, над якими працюватимуть  творча група, ШМО.

Створено  довідниково-інформаційного куточка з визначеної проблеми в учительській, методичному кабінеті

	Етап 2. Науково-методичне забезпечення роботи над проблемою (теоретичний етап)


	· психолого-педагогічна, теоретична підготовку педагогічних кадрів з даної теми 

· забезпечення інформаційної підтримки роботи;

· методичне забезпечення роботи над темою, розробка необхідних матеріалів (посібників,буклетів, тематичних постійно діючих стендів, виставок тощо);

моніторинг роботи
	Робота ШМО над проблемою (теоретичний етап)

Робота психолого-педагогічного семінару

Робота творчої групи над узагальненням теоретичних основ з предмета


	ШМО опрацювали літературу з проблеми, обговорили питання методики уроку з використанням сучасних технологій.

Опрацьовано науково-методичної літературу, вивчено  ППД з проблеми

Підібрано науково-методичну базу  з даної проблеми Створено каталог літератури, медіа-теку, каталог інф. Ресурсів з проблеми

Творчою групою, ШМО  розроблено методичні рекомендації  (розроблено  моделі, схеми) щодо впровадження інновацій в практику роботи, ознайомлено з ними колектив.
Апробовано теоретичні положення  та методичних рекомендацій вчителями.
Більшість колективу знає про технологію на теоретичному рівні (за результатами проміжної діагностики)

	Етап 3. Формування передового педагогічного досвіду на основі результатів наукових досліджень процесів, пов’язаних з роботою над темою

Упровадження позитивного досвіду в практику роботи вчителів школи

(практичний етап)


	· упровадження педагогічних ідей, методичних рекомендацій творчої групи в практику роботи школи (проведення практичних семінарів, відкритих уроків , фестивалів ідей, презентацій досвідів тощо)

· створення банку інформації щодо впровадження проблеми у навчально-виховний процес школи;

· випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою;

· розробка авторських програм, методичних рекомендацій;

· психолого-педагогічний супровід впровадження (проведення психолого-педагогічної конференції);

· систематизація  творчих звітів вчителів за результатами роботи над проблемною темою школи тощо.

· 
	Робота творчої групи над  узагальненням ідей досвіду 

Робота ШМО (практичний етап)

Майстер-класи вчителів

Психолого-педагогічний семінар
	Проведено майстер-класи з використанням сучасних технологій (ідеї проблеми) членами творчої групи

Проведено  відкриті уроки, навчальні тренінги вчителями в рамках роботи ОМО

Вчителі школи активно впроваджують технологію в практику роботи , трансформують теоретичні положення і виробляють власний творчий почерк

Вчителі школи розробляють власні методичні розробки, авторські програми з проблеми, узагальнюють власні наукові дослідження



	Етап ІV. 

Узагальнення результатів впровадження  позитивного досвіду школи. Підбиття підсумків. Оформлення результатів роботи (методичні рекомендації, виступи, конференції)

(підсумковий етап)


	· Проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань, проблемних, творчих груп про наслідки роботи над проблемою;

· Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад, випуску методичного бюлетеня;

· Проведення підсумкової методичної конференції, засідання педагогічної ради з проблеми;

· Підсумковий моніторинг впровадження.

· Узагальнення досвіду роботи (формалізація) та поширення серед шкіл округу, району.

· Підбиття підсумків роботи, формування нових традицій школи тощо

· 
	Робота творчої групи над узагальненням систематизацією досвіду 

Робота ШМО (підсумковий етап)

Творчі звіти (Панорама творчих уроків чи ін..)

Представницький захід (методичний тиждень чи ін..)

Підсумкове засідання педради

Науково-практична конференція

Виставка педагогічних досягнень


	Проводяться різні форми творчих звітів з вивчення та практики використання технології (панорами творчих уроків, аукціони ідей, творчі звіти-презентації)

Випущено методичні матеріали вчителів, колективу з проблеми

Проведено заходи за результатами роботи на рівні округу , району (методичний тиждень)

Проведено моніторинг результатів науково-методичного дослідження (вивчено питання щодо впровадження технології та результативності даної роботи на педраду)

Проведено підсумкову науково-методичну конференцію та педраду , підсумкову виставку творчих здобутків.

Проведено вихідну діагностику проф..компетентності


Додаток 2
Перспективний план

проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками на  навчальні роки
	№ з/п
	Прізвище,  ім’я, по батькові учителя
	Посада
	Дата 

попереднього

проходження

підвищення

кваліфікації
	Дата і результати

попередньої

атестації
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	
	
	
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А

	1
	Чоп 

Ольга Михайлівна
	 вч. укр. мови та літ., світової літератури
	25.03.

2011р. 

№ 33071
	22.03.2012р., встановлено  ІІ кваліфікаційну категорію
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Гнідець Оксана Степанівна
	вч. муз. мист., кер. гуртка
	Березень 2012
	22.03.2012р., підтверджено 9 розряд ЄТС, присвоєно звання «старший учитель»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Луцик Світлана Михайлівна
	вч. христ. етики, образ.мист, труд. навч.
	Березень 2012
	22.03.2012р., підтверджено 9 розряд ЄТС, присвоєно звання «старший учитель»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Малиновська Олександра Омелянівна
	вч. поч.кл.
	20.06.

2011р.

№ 585-11
	22.03.2012р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Худа 

Марія Романівна
	вч. історії, правозн.
	Березень 2012
	22.03.2012р., встановлено  І кваліфікаційну категорію
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ковальчук Любов Назарівна
	вч. інформатики
	_____
	_______
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мельник Галина Романівна
	вч. початкових класів
	20.06.2011р

№595-11
	22.03.2012р., встановлено  вищу  кваліфікаційну категорію
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Кус 

Ганна Петрівна
	заступник з НВР, вч. географ., економіки, природоз.
	27.03. 2007р.

№ 784
	20.03.2008р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Коновалець Петро Степанович
	вч. матем., захисту Вітч.
	27.03.2007р.

№ 1425
	20.03.2008р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Іськевич Оксана Михайлівна
	вч. поч.кл.
	02.11.2007р

№ 4705
	20.03.2008р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Равок Валентина Володимир.
	Керівник гуртка
	2006р
	22.03.2007р., встановлено 9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Антощук Лариса Євгенівна
	Практичний психолог
	
	2008р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Климлюк  Надія Петрівна
	вч. поч.кл. Комарівської ЗШ І ст.
	_______________
	____________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Блащук 

Ганна Іванівна
	вч. поч.кл.
	02.11.2007р. 

№ 4705
	22.03.2009р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Ворона 

Марія Михайлівна
	педаг.-орг.
	27.01.2009р. 

№ 16092
	22.03.2009р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Гладиш Наталія Романівна 
	вч.біології, екології, основ зд.
	22.01.08р.

№ 8072
	20.03.2009р.

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Гнатів Наталія Іванівна
	вч. матем., фізики
	09.04.2008р

№10705
	20.03.2009р.

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Лисюк Наталія Іванівна
	вч. св. літер., худ. культ.
	06.12.2007р.

№ 5866
	20.03.2009р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Махіброда Марія Василівна
	вч. поч.кл.
	14.12.2007р.

№ 6310
	22.03.2009р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Прілепіна Ольга Петрівна
	вч. матем.
	30.11.2007

№ 5061
	20.03.2009р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Дубик 

Галина Миколаївна
	вч. поч.кл.

Зубківської ЗШ І ст.
	2008
	20.03.2009р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Тарадаха Марія Василівна
	вч. поч.кл. Зубківської ЗШ І ст.
	2008
	20.03.2009р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Іванець Оксана Романівна
	вч. поч.кл. Комарівської ЗШ І ст.
	2008
	20.03.2009р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Стецюк

 Надія Анатолівна
	вч. фізкульт.
	07.05.2009р.

№20976
	22.03.2010р.

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Іванчина Наталія Петрівна
	вч. укр. мови та літ.
	03.04.2009р.

№ 19809
	22.03.2010р.

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Фляк 

Ніна Михайлівна
	вч. укр. мови та літ.
	15.10.2008р

№ 12644
	22.03.2010р.

Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Паращинець Світлана Дмитрівна
	вч. поч.кл., трудового навчання
	13.03.2009

№ 18559
	22.03.2010р., встановлено 9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Акімова Марія Ігорівна
	вч. фізики, інформатики
	________
	__________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Малиновський Петро Павлович
	вч. історії, фізкульт
	08.10.2010р.

№ 29246
	25.03.2011р. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Думас Мирослава Петрівна
	вч. хімії, фізики
	29.09.2006р

№ 22592
	25.03.2011р. 

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». Педагогічне звання «старший вчитель»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Солдат Степан Петрович
	директор

вч.географ.
	06.06.2008р

№ 11508
	25.03.2011р. 

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Райковська Олена Миколаївна
	вч. іноз.м.
	__________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Чоп 

Люба Романівна
	вч. поч.кл. Комарівської ЗШ І ст.
	
	25.03.2011р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Ворона 

Марія Михайлівна
	вч. поч.кл. Комарівської ЗШ І ст.
	
	25.03.2011р., підтверджено  9 розряд ЄТС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	Шмирка Марія Михайлівна
	вч. поч.кл. Зубківської ЗШ І ст.
	
	25.03.2011р. 

Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	Корнило Юлія Олегівна
	вч. іноземної мови
	___________
	_________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                         Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Цільова програма «Інноваційна діяльність»
Мета: розвиток інноваційної діяльності школи  на основі діючих нормативних документів, що регулюють інноваційну освітню діяльність
Завдання:

· сприяти розвитку творчої ініціативи, як окремих учителів, так і педагогічного колективу загалом;
· забезпечити впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· активізувати науково-методичну та дослідницьку діяльність педагогів;

· активізувати роботу із створення індивідуального та колективного ППД;

· брати участь в регіональних, Всеукраїнських, міжнародних проектах з розвитку освіти, громадської ініціативи, соціального розвитку тощо;

· модернізувати управлінську діяльність на основі сучасних підходів до планування та управління;

· ініціювати інноваційну та експериментальну діяльність регіонального рівня на базі школи.

Очікувані результати:

· виявлення творчої ініціативи,як окремими вчителями, так і педагогічним колективом загалом

· впровадження в навчально-виховний процес новітніх педагогічних технологій;

· вчителі школи беруть активну участь у Всеукраїнських, міжнародних проектах з розвитку освіти;

· проводиться експериментальна діяльність регіонального рівня на базі школи.  
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Інновації в управлінні

	1
	Організувати роботу «майданчика інновацій» з проблеми «Учнівське самоврядування»
	2013-2014
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	Робота над створенням ППД, науково-методична інноваційна діяльність

	2
	Організувати науково-дослідну діяльність колективу над НМТ та вироблення колективного ППД 
	2013-2018
	Дирекція
	
	

	3
	Етап 1.  Визначення науково-методичної проблеми
	2013
	Дирекція, методична рада
	
	

	4
	Етап 2. Науково-методичне забезпечення роботи над проблемою
	2014-2015
	Дирекція, методична рада
	
	

	5
	Етап 3. Формування передового педагогічного досвіду на основі результатів наукових досліджень процесів, пов’язаних з роботою над темою

Упровадження позитивного досвіду в практику роботи вчителів школи
	2016-2017
	Дирекція, методична рада
	
	

	6
	Етап 4. Узагальнення результатів впровадження  позитивного досвіду школи. Підбиття підсумків
	2018
	Дирекція, методична рада
	
	

	7
	Організувати індивідуальну науково-дослідну роботу вчителів щодо вироблення ППД:

- Думас Мирослава Петрівна «Розвиток творчого мислення під час вивчення хімії з використанням ігрових технологій»
- Гладиш Наталія Романівна «Використання технологій активного навчання та розвитку критичного мислення у процесі вивчення біології»

- Луцик Світлана Михайлівна «Формування особи школяра на засадах християнської моралі»

- Фляк Ніна Михайлівна «Ігрові форми  роботи на уроках української мови та літератури»


	2016-2018
	Дирекція, методична рада
	
	

	Проекти

	8
	Брати участь в проектах, що проводятьяя Інститутом інноваційних технологій та змісту освіти, ЛОІППО та ін.. освітніми установами
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	9
	Брати участь в проектах регіонального рівня
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	Експериментальна діяльність

	10
	Вивчити ППД, теоретичні основи створення експериментального навчального закладу 

«Школа-родина»

«Школа повного дня»

«Школа майбутнього»

«Школа сприяння здоров’я» чи ін.
	2013р
	Дирекція
	Матеріали ППД
	

	11
	Організувати роботу щодо участі в експериментальній діяльності по одному з напрямків
	2014—2015 рр
	Дирекція, творча група
	наказ
	


Цільова програма «Крок до інформаційного суспільства»
 (реалізація державної цільової  програми «Сто відсотків»)

Мета: є підготовка підростаючого покоління до повноцінної плідної життєдіяльності в інформаційному суспільстві, формування інформаційної культури учнів, 

Завдання:
· Поширювати  якісно нові підходи до організації навчально-виховного процесу за рахунок використання комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання та доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів;
· Організувати роботу з активного  впровадження сучасних ІКТ в практику роботи вчителів школи. Працювати над поглиблення процесу інформатизації процесу навчання та виховання із широким використанням у процесі вивчення шкільних навчальних дисциплін комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання на базі сучасних комп'ютерів і телекомунікаційних мереж, використанням мультимедійної техніки, у тому числі й при проведенні шкільного туру предметних олімпіад, для здійснення поточного та тематичного контролю рівня навчальних досягнень учнів, підготовці випускників школи до проведення зовнішнього незалежного оцінювання.
· Створювати додаткові можливості для розробки та впровадження нових особистісно

· орієнтованих освітніх технологій, диференціації навчально-виховного процесу для якомога повнішого розвитку нахилів і здібностей дітей, задоволення їхніх запитів і потреб, розкриття їхнього творчого потенціалу черех використання ІКТ;

· Працювати над підвищенням інформаційної компетентності учнів шляхом впровадження курсів, факультативів, гуртків з інформатики;

· Спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів сучасними програмними засобами;
· Сприяти ефективному і раціональному використанню комп’ютерної техніки, 
· Сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом впровадження  автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.
Очікувані результати:

· підвищення якості навчання шляхом ефективного використання ІКТ, організації вільного доступу учнів до сучасних інформаційних ресурсів;
· підвищення фахової кваліфікації в галузі інформаційних технологій учасників навчально- виховного процесу

· підвищення рівня інформатизації закладу;
· активне використання інформаційних ресурсів в виховній та позакласній роботі дирекції школи
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Вчитель в інформаційному просторі

	1
	Провести моніторинг інформаційної грамотності вчителів школи та моніторинг використання ІКТ при викладанні предметів.  На основі моніторингу спланувати методичну роботу з вчителями та курси комп’ютерної грамотності .
	2013 р.
	Дирекція школи
	
	

	2
	Залучити вчителів школи до навчання за програмою Інтел
	2013-2014
	Дирекція школи
	
	

	3
	Організувати майстер-класи з використання комп’ютера для вчителів
	2013-2014
	Дирекція школи
	
	

	4
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення викладання предметів із використанням ІКТ:

· Створити каталог програмних засобів навчання, наявних у школі та перспективний план забезпечення ІКТ;

· Створити ін.. каталог вчительських методичних доробок, дидактичних матеріалів, матеріалів науково-дослідницької діяльності.

· Створити банк електронних презентацій до уроків.

· Створити каталог сайтів на допомогу вчителям
	2013-2014
	Заступник директора
	каталог
	

	5
	Сприяти участі вчителів у конкурсах на кращий мультимедійний супровід до уроку (кращу презентацію до уроку)
	Щорічно
	Дирекція
	презентація
	

	6
	Провести моніторинг використання ІКТ на уроках вчителями-предметниками
	2014 р.
	дирекція
	
	

	7
	Створити сайт школи, забезпечити його інтеграцію до веб-сайта відділу освіти
	2013 р.
	дирекція
	
	

	8
	Забезпечувати доступ вчителів до інтернет-ресурсів. Створити медіа-центр.
	Постійно
	дирекція
	
	

	9
	Спланувати роботу творчої групи з питань створення електронних кабінетів
	2015-2016
	дирекція
	
	

	10
	Спланувати майстер-класи з питань впровадження ІКТ на уроках
	2016-2017
	дирекція
	
	

	Учень  в інформаційному просторі

	11
	Впроваджувати вузькоспеціалізовані курси , факультативи для учнів
	2013-2018
	дирекція
	
	

	12
	Забезпечувати участь у районних конкурсах з інф. технологій, олімпіаді 
	щорічно
	вч. інформатики
	
	

	13
	Підвищувати активність участь у міжнародному інф. конкурсі «Бобер»
	щорічно
	вч. інформатики
	
	

	14
	Проводити загальношкільні заходи з питань інформаційної безпеки
	щорічно
	вч. інформатики
	
	

	15
	Запровадити ел. Паспорти учнівських досягнень
	щорічно
	вч. інформатики
	
	




Цільова програма «Нова іміджева політика»

Мета: сформувати імідж навчального закладу,  як умови рівного доступу  до якісної  освіти в умовах функціонування освітнього округу
Завдання:

· Проводити активну піар-політику  з метою підвищення позитивного іміджу громади та полегшення доступу освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських тощо
· Працювати над виробленням власного стилю школи

· Створити сприятливе інформаційне поле про діяльність школи для підвищення її іміджу

· Створити сприятливі умови для реалізації права дитини на вільне висловлювання думки
· Сприяти розвитку шкільних засобів інформації;
· Сприяти розвитку учнівської журналістики;
· Посилити інформованість громади, батьків про діяльність школи
Очікувані результати:
· Буде створено гімн, герб, прапор школи;

· Учні кожен день будуть носити шкільну форму встановленого зразка;

· Зменшиться відтік учнів з школи;

· Щомісячний випуск шкільної газети

· Постійне оновлення шкільного сайту.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Новий стиль школи

	1
	- гімн
	2013
	Дирекція, творча група
	Слова, музика
	

	2
	- герб
	2014
	Дирекція, творча група
	малюнок
	

	3
	- прапор
	2015
	Дирекція, творча група
	прапор
	

	4
	- шкільна форма
	2016
	Дирекція,  класні керівники
	
	

	Школа – відкрита для громади

	5
	Організувати роботу постійно-діючих  та змінних стендів «Державно-громадське управління», «Регламент роботи школи»
	Щорічно до 20 вересня
	Заступник директора
	
	

	6
	Проводити Дні відкритих дверей 
	Щорічно, жовтень
	Дирекція
	
	

	7
	Проводити щорічні творчі звіти учнів, фестивалі творчості
	Щорічно лютий, травень
	Педагог-організатор, керівники гуртків
	довідка
	

	8
	Створити шкільний сайт

· Створити творчу групу з вчителів та учнів із розроблення проекту сайту;

· Організувати роботу над створенням шкільного сайту

· Взяти участь у щорічному конкурсі на кращий сайт школи
	2012
	Дирекція
	
	

	9
	Модернізувати  роботу шкільної учнівської газети «Шкільний час»                                       
	2013
	Творча група
	Газета
	

	10
	Подавати інформацію до окружної учнівської газети
	Щомісячно
	Вчителі української мови
	Статті в пресі
	

	11
	Подавати інформацію до районного часопису «Голос з-над Бугу»
	Щомісячно
	Вчителі української мови
	Статті в пресі
	

	12
	Організувати роботу шкільного радіомовлення. Розробити серію шкільних радіо-передач. Проводити щотижневі радіо-новини
	Щотижня
	Педагог-організатор, вчителі української мови
	Матеріали радіопередач
	

	13
	Організувати роботу змінного стенду для громади «Голос  рідної школи» 
	2013
	Заступник директора
	стенд
	

	14
	Проводити шкільні конкурси стінгазет присвячені предметним тижням
	Щорічно згідно графіка
	Вчителі-предметники
	
	

	15
	Запровадити щорічний конкурс на кращу учнівську статтю 
	Щорічно, травень
	Педагог-організатор
	
	



Цільова програма « Школа-дитина-родина»
Мета: активізація взаємодії батьків з учителями, інтеграція засобів громадського та сімейного виховання школярів, задля покращення становища дітей, сімей та молоді шляхом підвищення рівня поінформованості її членів щодо інновацій у соціально-педагогічній діяльності.
Завдання:

· Створити сприятливі умови для взаємодії батьків і школярів з метою подальшого співробітництва; 
· Підтримувати тісну взаємодію школи, сім'ї, громадськості як фактора успішного впливу на розвиток дитини, підвищення педагогічної культури батьків, здійснення соціального нагляду;

· Поглибити психолого-педагогічну компетенцію батьків,  

· Включати батьків в освітній процес як активних суб'єктів; 

· Надавати педагогічну допомогу батькам в емоційній рефлексії стосовно дітей; 

· Формувати у батьків педагогічної позиції щодо своєї дитини;

· Культивувати тактику співробітництва при взаємодії „дорослий – дитина”;

· Організовувати вчителями школи групові форм обміну досвідом між батьками щодо їх взаємодії з дітьми; 

Очікувані результати:

· виховання цілісної особистості, що зумовлене співпрацею дітей з батьками; 

· володіння навичками ділової комунікації, рольової взаємодії, толерантної поведінки, інформаційного обміну; 

· володіння специфічними навичками навчальної праці (здатність до самоосвіти), нормами та еталонами соціальної життєдіяльності (вихованість); 

· розширення світогляду та поглиблення педагогічної, психологічної та виховної компетенції батьків; 

· створення комплекту методичних робіт. 

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Соціальна робота.

	1
	Виявляти в населених пунктах, що обслуговуються школою дітей- сиріт, напівсиріт, дітей із багатодітних сімей та дітей одиноких матерів, інвалідів дитинства
	Постійно
	Дирекція
	Довідка
	

	2
	Проводитии оцінювальне обстеження всіх учнівських сімей
	Щорічно, вересень
	Класні керівники
	акти
	

	3
	Забезпечити безперервність навчання дітей-сиріт, з багатодітних сімей, дітей одиноких матерів, інвалідів дитинства
	Постійно
	Дирекція
	
	

	4
	Вивчити умови родинного виховання учнів, соціально - професійного складу батьків.
	постійно
	Класні керівники 
	
	

	5
	Скласти карту зайнятості учнів у позаурочний час.
	2013-2018
	Класні керівники
	
	

	6
	Надання допомоги сім'ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей на заняттях
	постійно
	Класні керівники
	
	

	7
	Організація чергування батьків під час проведення позакласних заходів, вечорів тощо
	Згідно графіка
	Дирекція
	
	

	8
	Виявити батьків, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх батьківських обов'язків
	постійно
	Дирекція, класні керівники
	
	

	9
	Добиватись впливу органів місцевого самоврядування на батьків, діти яких порушують Статут школи.
	постійно
	Дирекція
	
	

	Батьківська просвіта


	10
	Двічі на семестр проводити загальношкільні батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя та діяльності школи, навчання й виховання учнів
	Щорічно
жовтень, травень
	Дирекція
	
	

	11
	Організувати роботу консультаційної психолого - педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей; координації дій батьків і педагогів під час корекції поведінки учнів, що мають девіантну поведінку; розв'язання конфліктних ситуацій.
	Постійно
	Практичний психолог, дирекція
	
	

	12
	Щорічно проводити батьківські збори: «Організація навчально-виховного процесу в школі»
	вересень
	Дирекція, класні керівники
	
	

	13
	Проводити    психолого- педагогічний консиліум  з теми „Педагогічна адаптація 5-х класів до навчання в основній школі».
	Щорічно, січень 
	Практичний психолог
	наказ
	

	14
	Організувати спільну діяльність з родинами учнів (обдаровані та здібні діти, «важкі» підлітки, діти з неповних сімей), що потребують підвищеної уваги, забезпечувати батьків необхідною інформацією з питань виховання:
а)         створити і поновлювати куточок психологічних та педагогічних порад для батьків;

б)         інформаційний стенд для батьків (нормативні документи).
	Щорічно вересень
	Практичний психолог
	стенд
	

	15
	Проводити  батьківські всеобучі, передбачити у річних планах всеобучі на теми:

· Родинного виховання;

· Позитивна мотивація до навчання;

· Вплив комп’ютера на дитину. Дитина в інформаційному полі: безпека і загроза.

· З профілактики негативних явищ серед молоді;

· Дотримання законодавства, що стосується дітей .

· Виховання дитини підліткового віку 
	Згідно графіка
2013

2014

2015

2016

2017

2018
	Дирекція
	
	

	16
	Організувати дні індивідуальних прийомів батьків практичним психологом
	Щотижнево, пятниця
	Практичний психолог
	
	

	17
	Організувати єдині дні роботи з батькам класних керівників
	Щомісячно, вівторок
	Класні керівники
	
	

	18
	Проводити родинні «десанти» (відвідування батьків удома з метою дачі конкретних відповідей на їхні запитання)
	І раз в семестр
	Класні керівники
	
	

	19
	Організувати психологічних тренінгів і соціальних досліджень:

 «Сім'я і світ прекрасного» «Батьки і діти: чому виникають конфлікти?»

 «Батьківські збори: погляд тат і мам»

 «Дозвілля сім'ї». 
Обов'язковим є анкетування:

 «Дім - родина - сім'я», 
«Друзі моєї дитини»,
 «Можна й не можна в нашій родині»

Організація тестування «Незакінчені речення», «Я курю, якщо...» тощо.
	2013

2014

2015

2016

Щорічно
	Практичний психолог
	Матеріали
	

	20
	Зміцнювати зв'язки учителів-предметників із батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання їм методичних консультацій
	Постійно
	Вчителі-предметники
	
	

	21
	Установити єдиний батьківський день для проведення відкритих уроків для батьків; зустріч батьків з учителями - предметниками, класними керівниками, адміністрацією.
	Вівторок, щомісячно
	Дирекція
	
	

	22
	Періодично проводити анкетування батьків з метою їх оцінки діяльності школи з виховання та навчання учнів, збору пропозицій з удосконалення навчально -виховного процесу школи.
	Щорічно, квітень
	Дирекція
	
	

	24
	Допомагати батькам в оволодінні системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома
	Постійно
	Практичний психолог, класні керівники
	
	

	Батьки - волонтери

	25
	  Забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу здійснюється класним керівником за допомогою включення їх у такі види взаємодії, як спільне планування виховної роботи у класі; колективні творчі справи; свята, вечори, концерти, КВК; відвідування театрів, виставок, бібліотек; прогулянки, походи, поїздки та подорожі; виставки творчих робіт, дні здоров'я; допомога в ремонтних роботах й естетичному оформленні класної кімнати; участь в обладнанні кабінету й виготовленні наочного приладдя; організація міні-гуртків і клубів
	Щорічно
	Класні керівники
	
	

	26
	Залучати батьків до роботи гуртків, секцій
	Постійно
	Керівники гуртків
	
	

	27
	Залучати батьків до реалізації цільових проектів з пріоритетного напрямку
	Постійно
	Дирекція
	
	

	28
	Створити спільно з батьками загальношкільний родовід сімей учнів за видами діяльності членів родин (політичні діячі, спортсмени, письменники, митці тощо); 


	2014
	Класні керівники, педагог-організатор
	
	

	29
	Продовжувати практику проведення родинних свят:


	Постійно
	Класні керівники
	
	



Цільова програма «Господар» 
Мета: реалізація ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.
Завдання:

· проводити постійну енергозбережувальну пололітику;
· забезпечувати належний стан даху, приміщень школи, пришкільної території;

· поліпшити умови утримання приміщень, обладнання школи;

· забезпечувати ефективне функціонування навчальних кабінетів;

· забезпечувати безпечні умови для життєдіяльності та навчання; для виконання вимог Державних санітарних правил  норм влаштування, утримання  ЗНЗ та організації навчально-виховного процесу

· уживати заходів щодо збільшення частки коштів благодійних внесків, спец коштів;

· модернізувати матеріально-технічну базу ЗНЗ.
Очікувані результати:

· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності; 

· оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу. 
· створення сприятливих умов  для організації навчально-виховного процесу.
· удосконалення якості системи освіти через забезпечення кабінетів необхідним обладнанням
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Моніторинг матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення

	1
	Проводити технічний аналіз  стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визначення потреби у проведені ремонту
	щорічно
	Директор, завгосп
	
	

	2
	Проводити адміністративний контроль за готовністю школи до нового навчального року
	Щорічно, серпень
	Директор, завгосп
	
	

	3
	Організовувати заходи щодо підготовки школи до нового начального року та опалювального сезону
	Щорічно

Липень-вересень
	Директор, завгосп
	
	

	4
	Організовувати щорічний аналіз підготовки навчальних кабінетів та прийняття рішення щодо клопотання про доплату завідувачам
	Щорічно, серпень
	Дирекція
	
	

	5
	Забезпечувати протипожежний захист будівель та приміщень закладу
	Постійно
	Директор, завгосп
	
	

	6
	Запроваджувати теплозберігаючі технології
	Постійно
	Директор, завгосп
	
	

	7
	Проводити профілактичні ремонти шкільних приміщень, меблів
	Щорічно
	Завгосп
	
	

	Навчальний кабінет

	8
	Проводити заходи щодо ремонту, матеріально-технічного забезпечення кабінетів 
	відповідно перспективних планів роботи кабінетів
	Завідувачі кабінетами
	
	

	9
	Забезпечувати раціональну і ефективну організації кабінетної системи
	Постійно
	Дирекція
	
	

	10
	Створити:

_актовий зал

_музейну кімнату
	До 2018р.
	Директор
	
	

	11
	Привести у відповідність до положення навчальні кабінети:

_іноземної мови

_математики

· музичного мистецтва
	До 01.09.2013р.
	Вчителі-предметники
	
	

	Господарська діяльність

	12
	Організувати роботу з виконання перспективного плану господарської діяльності
	Згідно  додатку
	Директор, завгосп, завідувачі кабінетами
	
	


Додаток . Перспективний план  господарської діяльності
	№ з/п
	Зміст роботи
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Відповідальні

	1. 
	Проводити технічний аналіз стану приміщень школи
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація 

	2. 
	Проводити капітальний та поточний ремонт будівлі школи: 

- навчальних кабінетів, 

- спортивного залу, 
- бібліотеки,

- їдальні,

- допоміжних приміщень,

- ремонт підлоги, 
- актового залу,

- туалетів,

- рекреацій, коридорів, сходових кліток
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	3. 
	Благоустрій шкільного подвір’я, ремонт огорожі, даху, фарбування малих спортивних форм
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	4. 
	Проводити  ревізію та реконструкцію освітлення (заміна ламп, вимикачів, розеток, плафонів).
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	5. 
	Проводити  реконструкцію каналізаційної системи. 

Заміна труб на пластикові, заміна сантехніки.
	+

+
	+

+


	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	6. 
	Промивка та продувка  опалювальної системи
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація

	7. 
	Проводити інвентаризацію шкільного майна
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	8. 
	Скління вікон спортзалу, їдальні, кабінетів 
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	9. 
	Заміна вікон на пластикові
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	10. 
	Заміна дверей, замків, ручок
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	11. 
	Придбання шкільних меблів, парт, кафів, учительських столів, стільців, учбових дощок
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	12. 
	Здійснювати ремонт та оновлення комп’ютерної техніки
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	13. 
	Придбання гардин, заміна карнизів
	
	+
	
	+
	
	Адміністрація батьки

шефи

	14. 
	Забезпечити школу довідковою літературою, демонстраційними матеріалами, інструментами, приладами, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання, рекомендованого МОН України
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	15. 
	Придбання спортивного інвентарю.
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	16. 
	Забезпечення школи необхідними засобами  прибирання (халати, дезактин, миючи засоби)
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	17. 
	Забезпечення школи прибиральним інвентарем (лопати, граблі, віники, відра)
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	18. 
	Забезпечення медикаментами та канцтоварами
	+
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	19. 
	Заміна підлоги у спортзалі
	+
	+
	
	
	
	Адміністрація батьки

шефи

	20. 
	Заміна вікон у спортзалі
	
	
	+
	+
	
	Адміністрація батьки

шефи

	21. 
	Створення в школі актового залу
	
	
	
	
	+
	Адміністрація батьки

шефи

	22. 
	Створення у школі музейної кімнати 
	
	
	
	
	+
	Адміністрація батьки

шефи


Цільова програма «Педагогічне  партнерство»
Мета : налагодження освітніх контактів, співпраці в регіональних проектах, активізації партнерських освітянських зв'язків.
Завдання :
· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних програм регіонального освітнього партнерства;
· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;
· залучати учнів та педагогів закладу до участі в  освітніх проектах, програмах і конкурсах.
Очікувані результати:
· підвищення рівня та якості освіти в школі через запозичення  прогресивного  досвіду;
· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв'язків між
навчальними закладами й освітніми  центрами;
· набуття педагогами й учнями нових компетентностей, які за​безпечать їм конкурентоспроможність у  освітньому просторі.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Співпраця з ЗНЗ району

	1
	Здійснення шефської допомоги ЗНЗ І ст. (Комарівська ЗШ, Зубківський НВК )
	Постійно
	Дирекція
	
	

	2
	Реалізація спільних проектів з еколого-натуралістичного  напрямку з ЗНЗ Іст. «                    
	Постійно
	Творча група
	
	

	3
	Спланувати  спільні заходи з ЗНЗ І-ІІІст. осівітнього округу щодо здійснення до профільної підготовки: участь у роботі творчих груп шкіл 
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	4
	Співпрацювати з школами  однакового профілю з питань удосконалення форм та методів профілізації. Спланувати спільні заходи
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	5
	Співпрацювати з ЗНЗ, що працюють як « майданчики інновацій» з  проблеми «учнівське самоврядування». Брати участь в роботі динамічних проблемних груп.
	Щорічно
	Дирекція, педагог-організатор
	
	

	Співпраця з  ДНЗ

	6
	Реалізувати заходи з розвитку пріоритетних напрямків ЗНЗ та ДНЗ. Розробити план спільних заходів (спільні проекти)
	Щорічно, вересень
	Дирекція
	
	

	7
	Співпрацювати з педагогами ДНЗ з питань підготовки першокласників до школи. Розробити план спільних дій
	Щорічно, вересень
	Вчителі початкових класів
	
	

	8
	Проводити спільні традиційні свята для учнів початкових класів та вихованців ДНЗ
	Щорічно
	Вчителі початкових класів
	
	

	9
	Проводити моніторинг обдарованості. Планувати заходи щодо розвитку обдарованості:

· Діагностику обдарованості;

· Портфоліо досягнень
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	Співпраця з церквою

	10
	Проводити святкові дійства до традиційних  християнських свят
	Згідно календаря
	Вчитель християнської етики
	
	

	11
	Організація великодніх забав біля церкви
	Щорічно, квітень
	Вчитель християнської етики
	
	

	12
	Різдвяна коляда та вертеп
	Щорічно, січень
	Вчитель християнської етики
	
	

	
	Співпраця з громадськими організаціями, державними установами,
	Постійно
	Директор
	
	


Цільова програма «Психологічний супровід навчально-виховного процесу»
Мета:  підтримка комфортного освітнього середовища, яке сприяє найбільш повному розвитку інтелектуального, особистісного і творчого потенціалу суб’єктів освітнього процесу.      
Завдання:
· Здійснення психологічного супроводу процесу адаптації учнів 1, 5, 10 класів до навчання;

· Здійснення діагностики особистісних рис та якостей з метою стимулювання розвитку та самовиховання;

· Вести пошук інтелектуально та творчо обдарованих учнів;

· Здійснювати психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, формувати соціальну компетентність;

· Досліджувати основні причини низьких досягнень учнів;

· Здійснювати психологічний супровід профільного навчання;

· Вести консультативну роботу
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	Психодіагностична робота

	1
	Комплексна психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до шкільного навчання
	Щорічно, серпень
	Практичний психолог
	Матеріали діагностики
	

	2
	Розробка рекомендацій педагогам та батькам на основі результатів діагностики
	Щорічно, вересень
	Практичний психолог
	Рекомендації
	

	3
	Виявлення труднощів шкільної адаптації
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	4
	Визначення схильності учнів до певного виду діяльності
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	5
	Діагностика типу темпераменту
	Щорічно, вересень
	Практичний психолог
	Матеріали діагностики
	

	6
	Визначення рівня самооцінки
	Щорічно, листопад
	Практичний психолог
	
	

	7
	Анкетування батьків учнів

· Які будуть навчатися в 1 класі

· Діагностика інтересів дитини
	Впродовж року
	Практичний психолог
	Анкети
	

	8
	Анкетування учнів

· Карта інтересів

· Мотиви навчальної діяльності

· Проблема шкідливих звичок для учня

· Грошова культура в родині

· Виявлення особливостей учнів та їх талантів
	Впродовж року
	Практичний психолог
	Анкети
	

	9
	Діагностика дитячо-батьківських відносин  за методикою ШАФЕРА
	Щорічно, грудень
	Практичний психолог
	Матеріали діагностики
	

	10
	Профдіагностика учнів
	Щорічно, лютий-квітень
	Практичний психолог
	Матеріали діагностики
	

	11
	Діагностика готовності педагогів до роботи в екстремальному режимі
	Щорічно, вересень-грудень
	Практичний психолог
	Матеріали діагностики
	

	Консультаційна робота

	12
	Індивідуальне консультування батьків учнів за результатими психодіагностики та анкетувань
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	13
	Індивідуальне та групове консультування учнів за результатами діагностики та анкетувань
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	14
	Індивідуальне та групове консультування медпрацівників  за результатами діагностики та за запитом
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	Корекційно відновлювальна та розвивальна робота

	15
	Проведення корекційно-розвивальної роботи з учнями, що схильні до девіантної поведінки
	Впродовж року
	Практичний психолог
	
	

	16
	Корекційно-розвивальна робота з учнями 1 класу на основі даних діагностики адаптаційного процесу
	Щорічно, жовтень-листопад
	Практичний психолог
	
	

	17
	Корекційно-розвивальна робота з учнями 5  класу на основі даних діагностики адаптаційного процесу
	Щорічно, жовтень-листопад
	Практичний психолог
	
	

	18
	Тренінгові заняття для учнів 11 класу «Готуємось до ЗНО»
	Щорічно, лютий
	Практичний психолог
	Матеріали тренінгу
	

	Психологічна просвіта

	19
	Виступи на педагогічних радах школи та на методичних засіданнях
	Протягом року
	Практичний психолог
	Доповіді педрад
	

	20
	Проведення бесід на Раді профілактики з неповнолітніми правопорушникамит, які перебувають на внутрішкільному обліку
	Протягом року
	Практичний психолог
	
	

	21
	Виступи на батьківських зборах
	Протягом року
	Практичний психолог
	Доповіді 
	

	22
	Виступи на виховних годинах
	Протягом року
	Практичний психолог
	
	


Цільова програма «Шкільна бібліотека»
Мета : якісне оновлення бібліотечних фондів школи; широке забезпечення потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу; перетворення шкільної бібліотеки на інформаційно-консультаційний центр.
Завдання : 
· удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки;
·  створити інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; 
· створити комп’ютеризоване робоче місце бібліотекарю;
·  продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; 
· здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.
Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;
· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення фахового рівня 
бібліотекаря школи;
· оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;
· забезпечення закладу підручниками, навчальною та методичною літературою,  навчально-методичними комплексами.

	№

п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести моніторинг діяль​ності бібліотеки
	2015р
	Дирекція
	

	2. 
	Створити єдину інформацій​но-ресурсну базу даних
	2014
	Бібліотекар
	

	3. 
	     Забезпечити бібліотеку закладу бібліотечною документацією (сумарні, інвентарні книги, щоден​ники роботи бібліотеки, індивідуальні картки обліку, формуляри)
	Щорічно
	Дирекція
	

	4. 
	     Забезпечити умови для участі в конкурсах фахової майстерності бібліо​текарю школи
	Відповідно до наказів ВО
	Дирекція
	

	5. 
	    Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотекаря
	Згідно графіка
	Дирекція
	

	6. 
	     Скласти бібліотечні покаж​чики, інформаційні та реко​мендаційні списки    літератури для використання в навчаль​но-виховному процесі
	2014
	Бібліотекар
	

	7. 
	     Створити елек​тронні каталоги фондів шкільної бібліотеки
	2014
	Бібліотекар
	

	8. 
	    Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально- методичною, довідковою, дитячою літературою
	Щорічно
	Бібліотекар
	

	9. 
	Визначити перелік обов'язкових видань та за​безпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки школи
	Кожного півріччя
	Бібліотекар
	

	10. 
	     Забезпечити безперебійний вихід бібліотечно-інформа​ційного центру в мережу Інтернет
	Постійно 
	Бібліотекар
	

	11. 
	ЗЗабезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання
	Щоквартально
	Бібліотекар
	

	12. 
	    Створити довідкову карто​теку інтернет-сайтів
	2015р.
	Бібліотекар
	

	13. 
	   Створити методичне забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів
	2016 р.
	Бібліотекар
	

	14. 
	    Створити банк творів сучас​них авторів на електронних носіях
	2017р.
	Бібліотекар
	


Цільова програма  «Охорона праці»
Мета: забезпечити  охорону праці вчителя та учня під час навчально-виховного процесу.
Завдання: 
· формування культури безпечної праці, спрямованої на відповідальність кожного вчителя  за безпеку праці та охорону здоров’я своїх вихованців, а кожного учня  – за власну безпеку та безпеку своїх однокласників.
· опрацювання заходів щодо здійснення державної політики з охорони праці на регіональному та галузевому рівнях;
· підготовка, прийняття та реалізація заходів, спрямованих на забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці;
· утримання в належному стані  устаткування, будівель і споруд;  необхідних засобів індивідуального захисту для учнів та працівників;
· організації і проведення навчання працівників з питань охорони праці;
·  пропаганда охорони праці;
· страхування учнів від нещасного випадку.
Очікувані результати:
· зменшення кількості нещасних випадків виробничого та побутового характеру
Шляхи реалізації :
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Попередження травматизму під час навчально-виховного процесу

	1
	Провести бесіди про попередження дитячого травматизму під час перерв серед учнів 1-11 класів
	Початок семестру, раз на місяць
	Кл. керівники
	

	2
	Під час вивчення курсу "Основи здоровя" звернути увагу на поведінку учнів на вулиці, транспорті 
	За графіком
	Кл. керівники
	

	3
	Проводити інструктажі з техніки безпеки під час уроків фізичного виховання
	На кожному уроці фіз. виховання
	Вчитель фіз. виховання
	

	4
	Серед учнів 1-4 класів провести театралізовану виставу для вивчення правил дорожнього руху
	грудень
	Вчитель основ здоровя
	

	5
	Провести на батьківських зборах цикл лекції для попередження дитячого травматизму
	1 раз на рік
	Кл. керівники
	

	6
	Серед учнів 1-4 кл. провести гру-конкурс з вивчення ПДР, провести конкурс малюнків; конкурс дитячих творчих робіт; конкурс кращого читця; конкурс на знання правил дорожнього руху; диктанти.

Заключний етап гри, підбиття підсумків місячника з вивчення ПДР, виступ агітбригади 
	Щорічно

Березень

Травень 
	Кл. керівники

Батьк. комітет


	

	7
	Серед учнів 5-6 кл. провести театралізовану виставу з ПДР
	Щорічно Квітень
	Кл. керівники 
	

	8
	Серед учнів 7-8 кл. провести конкурс малюнків з вивчення правил дорожнього руху
	Щорічно Травень
	Вчитель образотворчого мистецтва
	

	9
	На ДГ вчителів початкових класів, кл. керівникам та вчителям фізичного виховання провести аналіз дитячого травматизму протягом року   
	Щорічно 1 раз на рік
	Завуч, голова ДГ
	

	
	Заходи щодо пожежної безпеки 
	
	

	10
	Організувати навчання працівників школи з пожежної безпеки
	Протягом року
	Дирекція школи
	

	11
	Обладнати в учительської куточок пожежної безпеки
	2013
	Дирекція школи
	

	12
	Продовжити вивчення правил пожежної безпеки серед учнів 1-11 класів 
	Протягом року
	Класні керівники
	

	13
	Організувати з числа учнів 10-11 класів дружини юних пожежників 
	Щорічно Січень
	Дирекція школи
	

	14
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі
	Щорічно Лютий
	Дирекція школи
	

	15
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки
	1 раз у півріччя
	Дирекція школи
	

	16
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму
	1 раз на чверть
	Дирекція школи
	

	17
	Ознайомлення вчителів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів
	Щорічно Березень
	Дирекція школи
	

	18
	У разі виникнення пожежі дії працівників школи, насамперед, повинні спрямуватись на забезпечення безпеки дітей та їхньої евакуації (практичне навчання)
	1 раз на рік
	Дирекція школи
	

	19
	Питання про пожежну безпеку в школі розглянути на нараді при директорові
	Щорічно Травень
	Директор
	


	Запобігання аваріям, пожежам і нещасним випадкам виробничого характеру



	20
	Ознайомити трудовий колектив з правилами внутрішнього трудового  розпорядку
	Щорічно Вересень
	Директор
	

	21
	Ознайомити трудовий колектив із посадовими інструкціями
	Щорічно Серпень 
	Директор
	

	22
	Затвердити колективний договір адміністрації та профкому про проведення заходів з охорони праці
	Серпень 
	Голова ПК
	

	23
	Організувань навчання працівників школи з безпеки життєдіяльності
	1 раз на місяць
	Дирекція школи
	

	24
	Регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки серед педагогічного та технічного персоналу 
	1 раз на півріччя
	Дирекція школи
	

	25
	Організувати перевірку знань з питань охорони праці 
	1 раз на три роки
	Комісія
	

	Заходи з охорони праці  

	26
	Провести інструктаж з охорони праці
	Щорічно 31.08
	Дирекція школи, класні керівники
	

	27
	Оформити посадові обов’язки працівників згідно з новими вимогами
	До 1.01.13
	Дирекція школи
	

	28
	Організувати вивчення курсу "Основи здоровя"
	Щорічно до 1.09 
	Дирекція школи
	

	29
	Провести інструктаж на робочому місті та огляд кабінетів, майстерень. Результати аналізувати на нарадах при директорові та на засіданнях ПК
	2 рази на рік
	Завуч
	

	30
	Оформити акти дозволу на роботу в кабінетах 
	Щорічно до 1.09 
	Завуч
	

	31
	Оформити відповідні накази з охорони праці
	Щорічно вересень 
	директор
	

	32
	Здійснювати контроль за чергуванням по школі учнів та вчителів. Аналізувати виконання заходів з охорони праці на засіданнях ПК, нарадах при директорові, зборах колективу
	постійно
	Завуч 
	

	33
	Здійснювати контроль  за дотриманням  правил поведінки учнями на уроках та перервах, а також відвідування учнями школи
	постійно
	Вчителі
	

	34
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивних залах та на спортивних майданчиках
	Щорічно Вересень
	Вчитель ф/в
	

	35
	Завершити профілактичний ремонт шкільних приміщень.
	Щорічно до 15.08
	
	

	Заходи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму

	36
	Ознайомити учнів школи із законом України "Про дорожній рух"
	Протягом року
	Завуч, класні керівники
	

	36
	Згідно зі шкільним розкладом проводити заняття з основ здоров’я, роз’яснювати необхідні питання відповідно до програми
	Постійно
	Учителі основ зд
	

	38
	Регулярно проводити профілактичну роботу серед учнів 1-11 класів для попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму:

· місячник з ПДР

· виступ агітбригад

· конкурс на знання ПДР

· конкурси малюнків та газет

· диктанти
	Протягом року
	Завуч, учителі
	

	39
	Провести на батьківських зборах бесіду щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	Щорічно Жовтень
	Дирекція школи
	

	Заходи профілактики побутового травматизму серед педагогічного та учнівського колективів

	40
	Провести заняття серед педагогічного та технічного персоналу школи на тему "Профілактика побутового травматизму "
	Щорічно серпень
	Дирекція школи
	

	41
	Провести бесіди серед педагогічного та технічного персоналу школи щодо запобігання побутового травматизму в житлових та підсобних приміщеннях, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та можливого перебування людей
	1 раз на квартал
	Дирекція школи
	

	42
	Регулярно проводити бесіди серед учнівського колективу на тему "Я один удома"
	1 раз на місяць
	Кл. керівники
	

	43
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики побутового травматизму
	Батьківські збори
	Кл. керівники
	


Цільова програма  «Школа – освітній округ»
Мета: повноцінне функціонування ЗНЗ в умовах розвитку Сокальського освітнього округу; здійснення єдиної освітньої політики.
Завдання:

· брати активну участь в управлінні освітнім округом, вносити пропозиції  щодо удосконалення роботи;
· організовувати роботу школи як центру розвитку еколого-натуралістичного напрямку;

· брати активну участь в модернізації позашкільної діяльності в освітньому окрузі;

· забезпечувати ефективну співпрацю з керівниками, педагогами, учнями  НЗ округу
Очікувані результати:
· покращення надання освітніх послуг

· доступність якісної освіти для учнів школи

· реалізація профільного навчання учнів
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	1
	Брати участь в роботі ради директорів, ради округу.
	постійно
	Дирекція
	
	

	2
	Залучати вчителів до організації роботи ОМО
	постійно
	Дирекція
	
	

	3
	Поширювати інформацію про діяльність округу серед учнів, батьків, громади
	постійно
	Дирекція
	
	

	4
	Організувати роботу школи як опорної з екологічного виховання
	2013-2014
	Дирекція
	
	

	5
	Організувати роботу школи як опорної з напрямку «Історичне краєзнавство»
	2015-2018
	Дирекція
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